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Palabras Preliminares

Esta obra, Derecho del Trabajo y Derecho de la Seguridad Social:
Normas Laborales, Decisiones Judiciales y Estudios , como su nom-
bre lo indica, se divide en tres partes, todas relacionadas con dos de las
ramas del denominado derecho social: el del Trabajo y el de la Seguridad
Social. La primera, difunde informes preparados por profesionales del de-
recho dondeindican los que, a su entender, constituyen las mas importantes
novedades incluidas por el Poder Ejecutivo al reglamentar la Ley Organica
delTrabajoy la de Alimentacién de los Trabajadores, el veinticinco de abril
de 2006 (Gaceta Oficial N° 38.426, de veintiocho del mismo mes y afio).
La siguiente, propaga —con miras a facilitar su conocimiento por los opera-
dores dejusticia, los justiciables y los interesados en esta drea del conoci-
miento- las mds importantes sentencias —a juicio del compilador- dictadas
por el Tribunal Supremo de Justicia, en Sala de Casacién Social, durante el
lapso febrero-junio del afio en curso. La tltima, divulga veinticinco estudios,
elaborados por docentes nacionales y extranjeros.



En la primera parte, se publican, ademas de un cuadro comparativo
entre el nuevo Reglamento y el derogado, tres breves resefas de los
aspectos mas novedosos de la normativa puesta en vigencia reciente-
mente. Asimismo, otras tres que indican los cambios mas trascendenta-
les incluidos en el de la Ley de Alimentacidn de Trabajadores.

En la Gltima, se divulgan colaboraciones de veintdos autores nacionales
—docentes, en su mayoria— que tratan diversos temas relacionados con
el derecho del trabajo, sustantivo y adjetivo; constitucional del trabajo;
la ética en las relaciones de trabajo; las condiciones y medio ambiente
de trabajo; la participacion de los trabajadores en la gestion de las em-
presas publicas y privadas; la transferencia de tecnologia y los dere-
chos de los docentes universitarios; los requisitos de las leyes con
pretension sancionatoria; indexacidn e intereses moratorios; y la res-
ponsabilidad social de la empresa. Asimismo, tres contribuciones fora-
neas, de los profesores Jordi Nieva Fenoll, de la Universidad de
Barcelona, Reino de Espaiia; Sara L. Feldstein de Cardenas y Luciana
B. Scotti, ambas de la Universidad de Buenos Aires, Republica Argen-
tina; y la tercera, del magistrado Carlos Alberto Toselli, Vocal de la Sala
Décima de la Cdmara del Trabajo de Cordoba, también de la Republica
Argentina. El primero y el tltimo acaban de visitar nuestro pais con
ocasion del III Congreso Internacional del Trabajo y Seguridad Laboral.

Agradecemos a los participantes su generosa colaboracion en esta nue-
va publicacion del Tribunal Supremo de Justicia y esperamos que la
misma sea recibida con complacencia por la comunidad juridica nacio-
nal a la cual esta dedicada.

Caracas, ocho de agosto de 2006

Omar Alfredo Mora Diaz
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Presentacion

1. Este libro sobre Derecho del Trabajo y de Derecho de la Seguri-
dad Social: Normas Laborales, Decisiones Judiciales y Estudios,
esta dividido en tres partes: la primera, Normas Laborales, se ocupa de
las de segundo plano de legalidad difundidas en la Gaceta Oficial N°
38.426, de veintiocho de abril del presente afio, contenidas en los De-
cretos Nos. 4.447 y 4.448, ambos del veinticinco del mismo mes y afio;
la segunda, Decisiones Judiciales, divulga una seleccion de senten-
cias, precedidas de su correspondiente maxima, emanadas del Tribunal
Supremo de Justicia, en Sala de Casacion Social; y la altima, Estudios,
entrega al lector veinticinco ensayos sobre las dos ramas del Derecho
Social identificadas en su titulo.

2. En la relacionada con Normas Laborales, cabe distinguir en dos
secciones: una dedicada a la preceptiva incluida en el Decreto N° 4.447,
Reforma Parcial del Reglamento de la Ley Organica del Trabajo, de
veinte de enero de 1999, y otra, a la contenida en el Decreto N° 4.448,
mediante el cual se reglamenta la Ley de Alimentacion para los Traba-
jadores, de veintisiete de diciembre de 2004. Esta derogé la Ley Pro-
grama de Alimentacion para los Trabajadores, de catorce de septiembre
de 1998, nunca reglamentada.

2.1 El Reglamento de la Ley Organica del Trabajo, de conformidad con
el Articulo 93 de la Reforma Parcial, dejo sin efectos juridicos, a partir
de la fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial, el contenido de los



siguientes articulos del texto reformado: 23 al 28, todos incluidos, 32, 39,
47 al 62, ambos inclusive, 72, 86, 89,94, 104, 108, 120, 135, 137, 138,
139, 264 y 266.

A. Consecuencia de la derogatoria de los articulos 23 al 28, ambos
inclusive, “que normaba a las empresas de trabajo temporal, se
declara la condicion de intermediario de las empresas de traba-
jo temporal debidamente registradas ante la autoridad compe-
tente” (énfasis afiadido, Articulo 94 de la Reforma Parcial, 240 del
texto unificado).

En relacion con este punto, cabe recordar que, el veinte de septiembre
de 2005, varios interesados interpusieron —por ante el Tribunal Supremo
de Justicia, en Sala Constitucional— recurso de nulidad por inconstitu-
cionalidad con solicitud de medida cautelar innominada en contra de la
Disposicion Derogatoria Tercera de la Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, de veinticinco de julio de
2005, asi como la nulidad parcial del articulo 57 de la misma Ley en sus
parrafos 1 y 5 porque “(...) elimina las Ginicas normas que, en el ordena-
miento juridico venezolano, definen lo que es una empresa de trabajo
temporal y establecen los requisitos para su constituciéon y funciona-
miento, como son los articulos 23 al 28 del RLOT”, creando, de este
modo, inseguridad juridica en la colectividad respecto a la situacion le-
gal de este tipo de empresa.

Para solicitar la medida cautelar innominada, alegaron: “(...) mal podia
suponerse (...) que, al sancionar la Asamblea Nacional una ley atinente
exclusivamente a la higiene y seguridad de los trabajadores”, como la
citada, hubiese derogado, “en abierta violacion de la Constitucion, (...)
toda la normativa sobre las ETT contenidas en el Reglamento de la Ley
Organica del Trabajo, y sancionar unas disposiciones legales que, en
forma igualmente inconstitucional, darian al traste con toda la sistemati-
ca legal y la razon de ser de tales empresas”.

Con esta base, en sentencia N° 3092, de dieciocho de octubre del mismo
afio, luego de declararse competente para conocer de ambos pedimen-
tos, la Sala acord6 la medida cautelar innominada solicitada y, como
secuela, la inaplicacion de las normas impugnadas mientras decidiera el
fondo del recurso, al tiempo que ordend continuar su tramitacion. Hasta
la fecha, el 6rgano colegiado no ha emitido el fallo definitivo sobre el
recurso de nulidad.



B. Entre los derogados, se encuentran, ademas, los articulos 47 al 62,
todos incluidos, y el 264, los cuales habian sido abolidos por la Ley Or-
ganica Procesal del Trabajo, de trece de agosto de 2002 (LOPT), Ar-
ticulo 194. Con este argumento, el articulo 96 de la Reforma Parcial
ordena suprimir “el texto de los articulos 47 al 62, ambos inclusive, y
del articulo 264 (...) en virtud de la derogatoria expresa contenida en la
LOPT”. Lo expuesto no fue obice, sin embargo, para que el articulo 1
de la Reforma Parcial acordara la insercion de un nuevo articulo, iden-
tificado con el N° 5, relativo a la prelacion de fuentes en los procedi-
mientos administrativos laborales, cuyo texto transcribe, al pie de la letra,
el 264 anulado, salvo que, en la expresion “Ley Organica de Tribunales
y de Procedimiento del Trabajo o la ley adjetiva que rija la materia”,
hace referencia a la “Ley Organica Procesal del Trabajo”.

2.2 El Articulo 241 del texto unificado ratifica los instrumentos normati-
vos alli especificados, los cuales habian sido derogados por el Reglamen-
to reformado, Articulo 267, con excepcion de lo indicado en lo referente
al Reglamento de la LOT, de treinta y uno de diciembre de 1973: su Titulo
IV continuaria vigente “hasta la entrada en funcionamiento del régimen
previsto en la Ley Organica del Sistema de Seguridad Social Integral del
30 de diciembre de 1997, del Capitulo VII del Titulo V”, lo cual fue elimi-
nado. Cabe senalar que el conjunto normativo de primer plano de legali-
dad citado en altimo término, fue derogado por la Ley, del mismo nombre
y rango, de treinta y uno de diciembre de 2001, publicada en la Gaceta
Oficial Extraordinario N° 5568, de la misma fecha.

2.3 La seccién divulga algunos comentarios sobre la reforma parcial del
Reglamento de la Ley Orgénica del Trabajo, de veinte de enero de 1999,
preparados, sin pretensiones de exhaustividad, por Manuel Diaz Mujica
(Principales aspectos del nuevo Reglamento de la Ley Organica
del Trabajo), Gabriela Fuschino Vegas (Novedades del Reglamento
de la Ley Organica del Trabajo) y Juan Carlos Pr6-Risquez (El nue-
vo Reglamento de la Ley Organica del Trabajo), amén de un cua-
dro preparado por Marlon M. Meza Salas y Sara L. Navarro Pestana
(La reforma del Reglamento de la Ley Organica del Trabajo).

A. Manuel Diaz Mujica (Principales aspectos del nuevo Regla-
mento de la Ley Organica del Trabajo) hace énfasis en los aspec-
tos que, a su entender, son los mas importantes en la nueva normativa,
a saber: los relacionados con las empresas temporales; el periodo de



prueba; el contrato de los jovenes en formacion; los efectos de la sus-
titucion de patronos sobre las organizaciones sindicales; la transferen-
cia o cesion del trabajador; la suspension de la relacion de trabajo; los
despidos masivos; la reduccion de personal; las percepciones no sala-
riales; la participacion en los beneficios; la determinacion de los sala-
rios minimos; el modo de calcular los beneficios, prestaciones,
indemnizaciones y sanciones; la compensacion de las deudas de los
trabajadores; la situacion de los prestadores de servicios no sometidos
a jornada; las empresas sometidas a oscilaciones de temporada; la
regulacion del trabajo necesariamente continuo y por turnos; los acuer-
dos entre los interlocutores sociales con miras a limitar la jornada por
acuerdo entre patronos y trabajadores; los efectos del trabajo cele-
brado en domingo; el salario base para el calculo de las vacaciones y
del bono vacacional; las guarderias; la regulacion de las elecciones
sindicales, en especial el supuesto de periodo vencido de los dirigen-
tes; la posibilidad de homologar parcialmente la convencion colectiva
de trabajo; la prorroga de este instrumento normativo y su administra-
cion; los directores laborales en las empresas del sector privado; las
medidas preventivas en caso de procedimientos administrativos; la
solvencia laboral; y la funcion sancionadora.

B. Gabriela Fuschino Vegas (Novedades del Reglamento de la Ley
Organica del Trabajo) considera que deben destacarse las principales
derogatorias (las empresas de trabajo temporal; el contrato de jovenes
en formacidn; las percepciones no salariales; la inembargabilidad de la
remuneracion; los trabajadores no sometidos a jornada; y la suspension
de larelacion laboral, sea por acuerdo o como medida disciplinaria); las
guarderias; el periodo de lactancia; la prescripcidn; el periodo de prue-
ba; la sustitucioén de patrono y la transferencia de trabajador; la com-
pensacion de las deudas del trabajador; el amparo constitucional; la
facultad de las inspectorias para verificar el correcto pago de utilida-
des; las disposiciones sobre el salario (por productividad; el nuevo mé-
todo para fijar los salarios minimos; el que debe servir de base para el
calculo de beneficios, prestaciones, indemnizaciones, sanciones y vaca-
ciones); la jornada de trabajo (en labores insalubres y peligrosas; some-
tidas a oscilaciones de temporada, continuas y por turnos; la convencional;
la materializada en dias domingo y feriados); los asuntos colectivos (de-
beres de los directivos sindicales; la notificacion de elecciones; la elec-
cion de los directores laborales; los alegatos y las defensas del empleador
en los procedimientos conflictivos; la prorroga de la convencion colecti-



va de trabajo, su homologacion parcial y su administracion); los proce-
dimientos administrativos (ante despidos masivos; reduccion de perso-
nal; y medidas preventivas); el Registro Nacional de Empresas y la
solvencia laboral; y la funcion sancionatoria.

C. Juan Carlos Pr6-Risquez (El nuevo Reglamento de la Ley Orga-
nica del Trabajo) se refiere en primer término a lo relacionado con el
Derecho Individual: el periodo de prueba (articulo 25); la sustitucion de
patronos (articulo 31); la transferencia o cesion de trabajadores (Ar-
ticulo 32); la suspension de la relacion laboral (Articulo 34); el procedi-
miento de despidos masivos (Articulo 40) y el de reduccion de personal
(Articulo 46 y 48); el salario (Articulos 53, 58, 59, 60, 61 y 70); los
procedimientos concursales (Articulo 76); la jornada (Articulos 81, 83,
84, 85, 88 y 90); las vacaciones y el bono vacacional (Articulo 95); la
lactancia materna (Articulo 100); las guarderias infantiles (Articulo 101);
y las empresas de trabajo temporal (“ETTs”) (Articulo 240).

Seguidamente, explica los cambios en la regulacion del Derecho Colec-
tivo: las organizaciones sindicales (Articulos 115, 122, 127 y 128); la
convencion colectiva de trabajo (Articulos 144, 151); los conflictos (Ar-
ticulos 173 y 202); la representacién y gestion de la empresa, esto es,
los directores laborales tanto en el sector publico como en el privado
(Articulos 203 y 215, en su orden).

Para terminar la preceptiva sobre los procedimientos administrativos de
reenganche, traslado o desmejora (Articulo 223), el Registro Nacional
de Empresas y Establecimientos y la solvencia laboral (Articulos 227 y
228, en su orden), las sanciones (Articulo 236), la normativa derogada
(Articulo 241) y la vigencia.

D. Marlon M. Meza Salas y Sara L. Navarro Pestana (La reforma
del Reglamento de la Ley Organica del Trabajo) entregan al lec-
tor interesado en estos temas un cuadro comparativo donde desta-
can las principales diferencias entre el Reglamento anterior y la
reforma del mismo recientemente aprobada que, se espera, sea de
gran utilidad practica.

3. La segunda seccion de la primera parte, Normas Laborales, se ocu-
pa de la preceptiva, también de segundo plano de legalidad, objeto del
Decreto N° 4.448, mediante el cual se reglamenta la Ley de Alimenta-
cion para los Trabajadores de veintisiete de diciembre de 2004 —que, a



su vez, derogd la Ley Programa de Alimentacion para los Trabajadores
de catorce de septiembre de 1998— ninguna de las cuales habia sido
reglamentada con anterioridad.

Con miras a facilitar su conocimiento, se incluyen comentarios de Ma-
nuel Diaz Mujica (Reseiia de los aspectos novedosos del Regla-
mento de la Ley de Alimentacion para los Trabajadores), Gabricla
Fuschino Vegas [El Reglamento de la Ley de Alimentacién para
los Trabajadores (RLAT)] y Juan Carlos Pré-Risquez (Reglamento
de la Ley de Alimentacion para los Trabajadores), donde destacan,
sucintamente, las cuestiones mas resaltantes de las que se ocupa dicha
normativa, entre otras: su objeto, su ambito de validez, comedores, re-
gistros, nuevos medios para cumplir la obligacion, sanciones y vigencia.

4. Aun cuando no se incluye comentario alguno sobre el mismo, debe
indicarse que el Decreto N° 4.446 —de la misma fecha que los anterio-
res y difundido en la misma Gaceta Oficial— establecié los nuevos sa-
larios minimos a regir a partir del primer dia de los meses de mayo y
setiembre del afio en curso. Estos son sus rasgos mas relevantes:

4.1 Nuevo salario minimo obligatorio: las sumas establecidas a partir del
1° de mayo de 2006 y del 1° de septiembre de 2006 (Articulo 1). Esta
misma cantidad se le cancelard a “los trabajadores urbanos, rurales,
domeésticos y de conserjeria, independientemente el nimero de trabaja-
dores que presten servicios al patrono”.

4.2 Ambito de validez personal: Trabajadores de los sectores ptblico y
privado, incluyendo los “urbanos, rurales, domésticos y de conserjeria,
independientemente el nimero de trabajadores que presten servicios al
patrono” (Articulo 1).

4.3 Excepciones: El que debe cancelarse “a los adolescentes aprendi-
ces”, establecido en el articulo 2, salvo que “presten sus labores en las
mismas condiciones que los trabajadores mayores de edad”, caso en el
cual devengaran el establecido en el Articulo 1; y el correspondiente a
los trabajadores a tiempo parcial (Articulo 6).

4.4 Forma de cancelarlo: en dinero efectivo “y no comprenderan, como
parte de los mismos, ningln tipo de salario en especie” (Articulo 3).



4.5 Sanciones: de conformidad con el Articulo 7, si el empleador can-
cela un salario menor que el sefialado, sera sancionado de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley Orgénica del Trabajo, de diecinueve de
junio de 1997 (LOT), articulo 627 [“multa no menor del equivalente a
un cuarto (1/4) de un salario minimo, ni mayor del equivalente a uno y
medio (1 1/2) salarios minimos™].

4.6 Monto minimo de las Jubilaciones y Pensiones de la Administraciéon
Publica y del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales: Los estable-
cidos en el Articulo 1, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos
4y 5, en su orden.

4.7 Otras condiciones de trabajo: se mantendran inalterables, en cuanto
no sean modificadas por el Decreto, salvo “las que se adopten o acuer-
den en beneficio del trabajador” (Articulo 8).

4.8 Vigencia: A partir del 01 de mayo de 2006 (Articulo 9).

4.9 Consulta Obligatoria: de conformidad con la LOT, Articulo 22, en
concordancia con su Reglamento, Articulo 95, debe remitirse a la Asam-
blea Nacional dentro los cinco (5) dias siguientes a su publicacion, a fin
de que sea ratificado o suspendido dentro de los diez (10) dias siguien-
tes a la fecha de su recepcion. La falta de pronunciamiento, se conside-
rara equivalente a su ratificacion (Articulo 10).

4.10 Organo ejecutor del Decreto: el Ministro del Trabajo (Articulo 11).

5. La segunda parte del libro, Decisiones Judiciales, difunde una se-
leccién de cincuenta sentencias, aproximadamente, dictadas por el Tri-
bunal Supremo de Justicia, en Sala de Casacidén Social, en el lapso
febrero-junio del afio en curso, elaborada por Luis Alfredo Hernandez
Merlanti (Jurisprudencia Laboral: Febrero-Junio 2006), con la co-
laboracién de los Abogados Karla Karen Urdaneta Nava, José Ernesto
Hernandez Bizot, Mark Antony Melilli Silva y Maria Alejandra Cardozo
Fernandez, asi como también la de la Bachillera Maria Isabel Cadenas.
Las decisiones escogidas, lo fueron, como destaca el compilador, “no
solo en cuanto exponen nuevos criterios, sino en la medida en que rati-
fican otros anteriormente exteriorizados” y cada una de ellas “va pre-
cedida de una maxima explicativa de los puntos que (..., consideramos)
deben destacarse”. El objeto perseguido “con este trabajo de carpinte-



ria” es facilitar su conocimiento a los integrantes de la comunidad juri-
dica nacional, razon por la cual “nos hemos abstenido de agregar co-
mentarios —positivos o negativos— a lo sefialado por los Magistrados en
las sentencias, pues esta labor le correspondera a los lectores”.

6. La ultima, Estudios, entrega al lector veinticinco ensayos sobre dis-
tintos temas de Derecho Social, presentados en orden alfabético de
acuerdo con el nombre del autor:

A. Julio R. Alfonzo Sotillo (La contestacion de la demanda y la car-
ga probatoria en la Ley Organica Procesal del Trabajo) somete a
la consideracion del lector “algunas reflexiones” en relacion con “el
estudio concordado de los articulos 135 y 72 de la Ley Organica Proce-
sal del Trabajo, referidos a la contestacion de la demanda y a la carga
probatoria asumida por las partes en el juicio laboral” con la exclusiva
finalidad “de facilitar la comprension del contenido de dichas disposicio-
nes a la luz de la jurisprudencia de la Sala de Casacion Social del Tribu-
nal Supremo de Justicia”.

B. Tomas Anibal Arias Castillo (Comentarios sobre la Sentencia de
la Sala Constitucional N° 195 de 16 de febrero de 2006) expresa,
sumariamente, su opinion sobre el fallo indicado en el titulo de su cola-
boracion, “en el que se examino positivamente la constitucionalidad del
articulo 201 de la Ley Organica Procesal del Trabajo, esto es, se avalo
la interpretacion aludida, con lo cual (...) produjo una grave contradic-
cidn en la jurisprudencia constitucional”. Concluye su estudio afirman-
do que, con una declaracion de este tipo, se pierden de vista “nociones
minimas de justicia” pues, en los supuestos de declaracion “de peren-
cion luego de ‘vistos’, la falta de celeridad es solo exigible a los jueces”.

C. Irma Bontes Calderon (Indexacion e intereses moratorios en el
proceso laboral) comenta la confusion que, “durante aflos”, ha existi-
do al analizar los conceptos de indexacion e intereses de mora en el
campo laboral, particularmente en lo relacionado al modo cémo han sido
enfocados a través de las decisiones de las diversas Salas del Tribunal
Supremo de Justicia y por las de su predecesora, la Corte Suprema de
Justicia. Concluye su exposicidn distinguiendo ambos institutos; sugi-
riendo la ponderacidn necesaria al aplicar la ley adjetiva laboral vigente,
revisar el criterio de su célculo y supervisar adecuadamente la prolon-
gacion innecesaria de las audiencias preliminares. Finalmente, recomien-



da la necesidad de regularizar el criterio de las Salas que conforman el
Alto Tribunal, pues el sostenido por la Sala Politicoadministrativa difiere
del utilizado por las otras.

D. Jesus Caballero Ortiz (;La referencia constitucional al trabaja-
dor es extensible a la nocion de funcionario publico?) se plantea
la interrogante con que identifica su colaboracion porque, en diversas
reglas de rango constitucional, “se alude a la nocién de trabajador, sobre
todo, en las (...) que consagran derechos de caracter laboral”, por una
parte; y, por la otra, la misma Carta Magna “dispone que los funciona-
rios publicos quedaran sometidos a un estatuto”, al tiempo que indica,
rigurosamente, su contenido. Ante esta dualidad, analiza si “la nocion de
funcionario publico es distinta a la de trabajador y, en consecuencia, los
derechos que ha previsto para €l (son 0) no son extensibles” al primero.
A su entender, “el mecanismo de la vinculacidon estatutaria reviste tal
importancia que es el que permite que bajo la delimitacion conceptual
de trabajadores ‘sin distincion alguna’, o de trabajadores ‘del sector
publico y del sector privado’ en la normativa constitucional, puedan que-
dar comprendidos los funcionarios publicos”.

E. Armando J. Camejo R. (Etica en las relaciones laborales: una
nueva vision en tiempos de globalizacion) examina “las nociones
tedricas sobre ética en las relaciones laborales en el marco de una nue-
va vision en tiempos de globalizacion™, donde imperan “nuevas relacio-
nes de trabajo caracterizadas por la flexibilizacién”. Sus reflexiones giran
“en torno a los aportes tedricos (...) de Niklas Luhmann y Humberto
Maturana”. Finalmente, hace “especial énfasis en las redefiniciones del
modelo capitalista, cuyos efectos se manifiestan en las distintas esferas
socioecondmicas en la sociedad del siglo XXI y més atin en el contexto
de las nuevas relaciones laborales intervenidas desde su propio sistema
por el anémalo de la flexibilizacion”.

F. Sara L. Feldstein de Cardenasy Luciana B. Scotti (La doctrina de
la Corte Suprema de Justicia de la Nacion en materia de inmuni-
dad de los estados extranjeros ante los tribunales argentinos en
cuestiones de indole laboral) sefialan que los Estados y sus repre-
sentantes pueden ejecutar en un pais actividades que, normalmente, serian
juzgadas por los tribunales nacionales (i.e., la contratacion de perso-
nal). Lo expuesto origina la aparicion de diversas interrogantes, inter
alia, juez competente, ley aplicable, inmunidad de jurisdiccion y de eje-



cucion, alternativas del trabajador para defender sus derechos, ejecu-
cion de sentencias contra Estados extranjeros, cuya solucion explican
“ala luz del derecho argentino y especialmente de la jurisprudencia del
maximo tribunal judicial de la Republica Argentina, la Corte Suprema de
Justicia de la Nacion (CSIN)”. Como resultado, sostienen que, aun cuan-
do se ha transformado el concepto de inmunidad de los Estados, “atin
sigue muy arraigada la inmunidad de ejecucion, tornando muchas veces
ilusorio el cabal cumplimiento de una sentencia pronunciada contra un
Estado extranjero”, por mas que esto luzca incongruente. Si esto fuere
asi, concluye el estudio, “no solamente se estaria vulnerando el Dere-
cho Internacional sino que se estaria autorizando a los Estados, que
suelen declamar sobre los derechos humanos, a ignorarlos cuando se
trata de sus propios trabajadores”.

G. Omar Garcia Valentiner (Las relaciones laborales y las relacio-
nes societarias: El relato de una dicotomia que no es) busca, por
una parte, “identificar los posibles supuestos facticos en que se pueden
presentar interacciones entre las relaciones societarias y laborales” y,
por la otra, “exponer los supuestos facticos en que ambas relaciones
son compatibles, a la par que se presentan los argumentos juridicos a
favor de la cohabitacion de las dos relaciones”. Finalmente, presenta
algunas que, a su juicio, deberian ser incluidas en la nueva legislacion
sustantiva del trabajo que esta en proyecto.

H. Juan Garcia Vara (Algunas consideraciones sobre la Ley Orga-
nica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo)
analiza las disposiciones de la ley identificada en el titulo, de veinticinco
de julio de 2005, que tiende a la promocion el trabajo seguro, mediante
la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales, por lo cual,
a su juicio, corresponde al empleador la creacion de “un medio ambien-
te de trabajo seguro”, con miras a evitar los unos y las otras, tanto en el
sector como en el privado, sujetos a la ley, salvo las excepciones esta-
blecidas. Se refiere, asimismo, a los derechos-deberes incluidos en la
ley y en cabeza de trabajadores y empleadores, actuando a través de
organizaciones formales o no, a las innovaciones de la preceptiva sub
examine y a su impacto econdémico. Seguidamente, examina los con-
ceptos, el accidente en transito, la calificacion del origen profesional y
su revision. Las reglas analizadas, acota, son de orden publico y son
aplicables a la totalidad del sector laboral —“salvo por disposicioén cons-
titucional, el sector de la Fuerza Armada”— en tanto en cuanto sean



compatibles con la naturaleza de las labores que los prestadores de ser-
vicios actualizan.

I. Ana Cecilia Gerson Anzola (La negociacion colectiva a escala
mundial) divide su contribucion en dos partes. En la primera, se refiere
a las reglas creadas por la Organizacién Internacional del Trabajo con
el fin de obtener el maximo provecho posible “de las multiples relacio-
nes que se pueden establecer entre las empresas multinacionales y la
politica social, tanto de los paises de origen como de los de acogida”
(i.e. Directiva para empresas multinacionales de 1976 y en la Declara-
cién Tripartita de Principios sobre las Empresas Multinacionales y la
Politica Social de 1997, ambas enmendadas en el 2000). La segunda
comenta ¢l desarrollo de un nuevo nivel de negociacion colectiva —los
convenios marco mundiales— con la finalidad de establecer “un marco
de referencia para la negociacion colectiva nacional”. Estos compromi-
sos voluntarios representan una importante innovacion en la regulacion
de las relaciones laborales y, tal como afirmo el Director General de la
Organizacion “pueden promover las normas del trabajo en todo el mun-
do y fomentar la responsabilidad de las empresas” (Conferencia, 2004).

J. Mervy Enrique Gonzéalez Fuenmayor [Consideraciones juridicas
sobre el psicoterror, acoso moral, estrés laboral (mobbing)] so-
mete a la consideracion de los estudiosos de lo laboral las situaciones
relacionadas con los supuestos referidos en el titulo de su colaboracion,
especialmente a quienes tienen el derecho-deber de crear la normativa
juridico, en virtud de “la necesidad de concretar tales supuestos como
legitimas causales de retiro justificado. Ofrece, ademds, un panorama
de la actividad investigativa sobre la materia y “una vision real del orde-
namiento normativo laboral venezolano en la tematica investigada™.

K. Ménica Guerrero Rocca (La nueva normativa laboral: limita-
cion del trabajo extraordinario) dedica su colaboracion al tema de
las horas extras, a la luz de su nueva regulacion, al tiempo que analiza
los efectos derivados de la misma. En este sentido destaca, no so6lo la
nueva actitud de las autoridades laborales, sino la aparicion de organi-
zaciones sindicales paralelas en la zona industrial donde materializa
sus labores profesionales. Luego de indicar el concepto y distinguir
entre la labor extraordinaria y la realizada en dias feriados y de des-
canso, explica someramente los supuestos permitidos por la legisla-
cion sustantiva del trabajo y los requisitos exigidos por la misma.



Seguidamente, explicita tanto la regulacion de la Ley Organica de Pre-
vencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo como sus efectos,
tal como los ha venido desarrollando el Tribunal Supremo de Justicia,
en Sala de Casacion Social.

L. Oscar Hernandez Alvarez (Anotaciones sobre el caracter vincu-
lante de la doctrina de la Sala de Casacion Social), critica el dispo-
sitivo de la Ley Orgénica Procesal del Trabajo, Articulo 177 (“los jueces
de instancia deberan acoger la doctrina de casacion establecida en ca-
sos analogos, para defender la integridad de la legislacion y la uniformi-
dad de la jurisprudencia”), aplicado reiteradamente por la Sala de
Casacion Social. Esta, a través de los recursos de casacion y de control
de la legalidad, deja sin efecto los fallos de instancia que no la acatan.
Independientemente de otras observaciones, considera se le pueden
formular tres objeciones: la primera, por contradecir el principio de in-
dependencia de los jueces en el ejercicio de sus funciones; la siguiente,
por restringir el poder creador de los juzgadores de instancia; y, tercera,
por “la dificultad de establecer cual es la doctrina” que los operadores
de justicia deben aceptar sumisamente. Para finalizar, considera que, en
la oportunidad legal de revisar las normas adjetivas del trabajo, debe
pensarse la posibilidad de modificar su contenido.

M. Luis Alfredo Hernandez Merlanti (Los principios generales del
derecho aplicables a la actividad probatoria del proceso laboral
venezolano previsto en la Ley Organica Procesal del Trabajo y
otros temas conexos) sefiala, en la introduccidn, analiza cada uno de
los mencionados en el articulo 2 de la LOPT, desarrollados parcialmen-
te por los articulos subsiguientes del Capitulo I, Titulo I. En la segunda
parte de su colaboracién, luego de sefalar que los aplicables en materia
probatoria no se encuentran previstos en una norma expresa, identifica
los mas importantes en el proceso laboral venezolano.

N. Luis Alfonso Herrera Orellana (;Cogestion, autogestion o es-
tatizacion?: comentarios al Anteproyecto de Ley de Partici-
pacion de los Trabajadores y Trabajadoras en la Gestion de
Empresas Publicas y Privadas presentado por la Unién Nacio-
nal de Trabajadores), presenta algunas observaciones, criticas y su-
gerencias para un futuro régimen legal de la cogestion o
co-administracidén en Venezuela, a partir de un analisis preliminar de
algunas de las disposiciones contenidas en el Anteproyecto presenta-



do en esta materia, en mayo de 2005, por la Unién Nacional de Traba-
jadores, destacando las en apariencia comunes confusiones que se
dan entre formas de organizacion empresarial distintas, como son la
cogestion y la autogestion, y la necesidad de que la instauracion de
este modelo de participacion de los trabajadores en la administracion
de las empresas no menoscabe derechos igualmente constitucionales,
como la libertad econdmica y la propiedad privada.

N. Francisco Iturraspe (Deberes de los trabajadores en la refor-
ma de la LOPCYMAT) estudia la nueva normativa sobre Condicio-
nes y Medio Ambiente de Trabajo, de veinticinco de julio de 2005 y
destaca las modificaciones en relacién con la derogada de diez de
julio de 1986. Comenta el deber de prevencion del trabajador que con-
sagra; su ambito de validez personal; el rol y la responsabilidad que
atribuye a los empleadores; las diferencias entre las obligaciones de
¢éstos y de los prestadores de servicios; los distintos deberes que es-
tablece, en especial los relacionados con el régimen prestacional, asi
como los impuestos por los contratos de trabajo, las practicas labora-
les y las normas técnicas. Concluye explanando su régimen sanciona-
torio —y el de la Ley Organica del Trabajo— derivado del incumplimiento
de los deberes de los trabajadores.

O. Héctor Armando Jaime Martinez (Responsabilidad del emplea-
dor por accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales),
fundamentado en la Enciclica Laborem Excersens —explicativa del sen-
tido cristiano del trabajo— de 14 de setiembre de 1981, considera que la
persona del trabajador es el bien tutelado. Explicita, seguidamente, tan-
to el concepto de responsabilidad civil clasico como su clasificacidon (con-
tractual y extranegocial), los tipos de obligaciones derivadas (de medio
y de resultado), el problema de la responsabilidad en el campo laboral a
la luz de sus diversas fuentes. Con esta base, analiza el régimen de
responsabilidades en materia de infortunios de trabajo, establecidos en
la Ley Organica de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo de re-
ciente data, haciendo hincapié en las decisiones del Tribunal Supremo
de Justicia, en Sala de Casacion Social. Conclusidn, entre otras de su
colaboracion, es que “la seguridad de la persona del trabajador en la
ejecucion del contrato de trabajo debe constituir una tarea de primer
orden no so6lo para los 6rganos del Estado encargados de aplicar la ley
especial (mencionada), sino también para los empleadores, los trabaja-
dores y la propia sociedad civil”.



P. Betty Lau Agiiero (La constitucionalidad del pago de pasivos
laborales a los trabajadores de la administraciéon publica nacio-
nal, a través de titulos valores emitidos por la Republica en Ve-
nezuela), en tema poco estudiado por la doctrina nacional, examina las
varias posibilidades que el Estado venezolano, en su condicion de em-
pleador, puede utilizar como medio de pago de los pasivos laborales de
quienes prestan sus servicios personales en la Administracion Publica
nacional. Su analisis le permite sostener la juridicidad de una de ellas:
mediante titulos valores emitidos por la Republica, por cuanto no se
afecta “patrimonialmente a ninguno de los sujetos de derecho dentro de
esta relacion” y se mantiene “el equilibrio macroecondmico del pais”.

Q. Salvador Leal Wilhelm (La transferencia de tecnologia y los
derechos de los universitarios) considera que, en la sociedad del
conocimiento, las casas de estudios superiores, en cuanto generan co-
nocimientos € innovaciones basicos para el desarrollo econdémico, “es-
tan 1llamadas a desarrollar un proceso de transferencia de tecnologia
hacia las empresas”. Los recursos generados por esta actividad pue-
den, sin embargo, ser fuente de conflictos en relacion con su distribu-
cion. Debido a la inexistencia de normativa que regule la materia, analiza
el derecho comparado al tiempo que examina, dogmaticamente, el régi-
men de propiedad intelectual vigente en las universidades de paises de-
sarrollados. El tema, afirma, debe ser objeto de regulacion.

R. Ivan Ali Mirabal Rendén (Ejecucion de las providencias admi-
nistrativas emanadas de la Inspectoria del Trabajo) enfoca su
estudio “en la busqueda de mecanismos dirigidos a solventar la situa-
cion del trabajador despedido sin justa causa, cuando éste goza de
inamovilidad laboral”. En primer lugar, trata “de fundamentar la apli-
cabilidad de los procedimientos judiciales (Contencioso Laboral y
Amparo Constitucional). Luego destaca los “derechos constituciona-
les violentados a causa del desacato”, a su juicio, los derechos al tra-
bajo y a la “percepcion salarial”, asi como también la obligacién “de
cumplir con los actos emanados del Poder Publico”. En tercer lugar,
comenta “algunas decisiones judiciales, que han tocado este punto
controversial, que hemos compilado y estudiado”, con miras a ofrecer,
en las conclusiones, proposiciones concretas.

S. Jordi Nieva Fenoll (La relevancia social de la casaciéon: La im-
portancia del ius litigatoris) afirma que, ya en el siglo XIX, se consi-



derd que la casacion existia, no tanto en el interés de los litigantes, sino
en el del colectivo, con lo cual se colocoé al “ser humano en el peldafio
mas bajo del ordenamiento juridico”, opinion corroborada por la actitud
de los legisladores y de los Magistrados encargados de materializarla.
Esta situacion, sostiene, lleva a pensar estos jueces —los mas altos en un
Estado— son quienes menos realizan la idea de justicia. Su colaboracion
persigue explicar “que la nocion de Justicia (... serd) tanto mas elevada
y mas digna cuanta mas superioridad y dignidad se le atribuya a un
tribunal”. De acuerdo con su colaboracion, la nocion de justicia se ira
perfeccionando a medida que se incremente la categoria de un tribunal:
si éste es de casacion, aquélla deberia ser lo mas perfecta posible, obje-
tivo cuya obtencion se facilitaria respetando al maximo el ius litigato-
ris, que es, justamente lo que han negado muchisimos autores.

T. Juan Carlos Pro-Risquez (Aproximacion al régimen de responsa-
bilidad patronal por enfermedad ocupacional en la legislacion y
jurisprudencia venezolana) sefiala que, en materia de salud de los
trabajadores, el Estado esta en la obligacion de garantizarla. Por esta
razon, “actia frente a los particulares desde una doble dimension, una
preventiva, al regular las actividades potencialmente riesgosas a la sa-
lud e integridad personal, y otra indemnizatoria, para aquellos casos en
donde se han lesionado los referidos derechos”. Sobre esta base, iden-
tifica y analiza “la responsabilidad patronal en caso de que ocurra algu-
na enfermedad de naturaleza ocupacional, no haciendo mayores
consideraciones sobre la regulacion de los accidentes de trabajo, la cual
comparte, casi en su totalidad, los comentarios que haremos sobre la
responsabilidad del empleador por enfermedades ocupacionales”. La
materia es de particular importancia porque, en nuestro ordenamiento
juridico, “no existe un cuerpo legal iinico que regule sistematicamente
las enfermedades ocupacionales y la consecuente responsabilidad pa-
tronal, en caso de que la hubiere”, por lo cual analiza “el régimen de
responsabilidad por enfermedades profesionales previsto, en los cuatro
principales textos normativos que los regulan detalladamente™, sin dejar
de hacer énfasis en la labor llevada a cabo por la jurisprudencia, parti-
cularmente en la determinacién del monto indemnizatorio, aun cuando
basa sus conclusiones en la que, a su entender, tiene caracter vinculan-
te de conformidad con la Ley Organica Procesal del Trabajo.

U. Nelson Rodriguez Garcia (Los requisitos constitucionales de las
leyes con pretension sancionatoria) “con modesta ambicidon de un



administrativista, sin ser un constitucionalista profesional”, inicia su co-
laboracion comentando el valor normativo de la Carta Magna y el rol de
sus reglas, valores y principios en la interpretacion del derecho. Luego
se refiere a la percepcion y significado de las sanciones administrativas
y concluye su estudio con la enumeracion —y analisis— de los principios
del derecho sancionatorio administrativo.

V. Andrea Rondon Garcia (La responsabilidad social de la empre-
sa) inicia su colaboracion con la descripcidon de los contenidos de la
Responsabilidad Social de la Empresa y la distingue de las obligaciones
legales que todo ordenamiento juridico impone a los sujetos que desa-
rrollan diversas actividades econémicas. En esta primera parte, no olvi-
da las necesarias correspondencias entre las iniciativas propuestas en
el marco de la Responsabilidad Social de la Empresa y las obligaciones
legales del empresario, de forma tal que esta tltima no se constituya en
un obstaculo de la primera. Seguidamente, expone la situacion en Vene-
zuela de la Responsabilidad Social de la Empresa y sus posibilidades
ante las mas recientes regulaciones en materia laboral. Analiza, ade-
mas, los temas de la solvencia laboral y la cogestion, como mecanismo
de participacion de los trabajadores.

W. Carlos J. Sarmiento Sosa (La interposicién del recurso de con-
trol de la legalidad cuando se produce el diferimiento de la sen-
tencia previsto en el articulo 165 de la Ley Organica Procesal
del Trabajo, LOPTRA) —basado en el andlisis concordado de la
LOPTRA, articulos 178 y 165, reiterada doctrina del Tribunal Supre-
mo de Justicia, en Sala Constitucional, y doctrina nacional— considera
que la posicidn judicial dominante —en la Sala de Casacion Social y los
Juzgados Superiores del Trabajo— “atenta contra el derecho a tutela
judicial efectiva”. En efecto, en vez “de aplicar la norma contenida en
el articulo 165 LOPT que obliga al (... Juzgado Superior del Trabajo) a
dejar transcurrir el lapso de diferimiento de la sentencia para que el
recurrente impugne el fallo a través del control de la legalidad”, sos-
tiene, con fundamento en el 178 eiusdem, “que el recurso debe propo-
nerse indefectiblemente dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
sentencia”, sin percatarse de ambas disposiciones se refieren a dos
supuestos diferentes. Esta posicion, considera, debe ser modificada
no so6lo para beneficio de los justiciables sino para satisfacer el espiri-
tu del legislador.



X. Carlos Alberto Toselli (La cosa juzgada administrativa: Juris-
prudencia laboral argentina) pretende “brindar un panorama de la
intervencion de la autoridad administrativa del trabajo de conformidad
con las normas legislativas y criterios de la jurisprudencia, en atencion a
los intereses que confrontan y a la necesidad de que el justiciable sepa
a qué atenerse cuando efectiia sus planteos o defensas procesales”.
Luego de explicar la legislacion de la Provincia de Cérdoba, Republica
Argentina, sobre la materia, destaca que, “en el orden nacional por la
Ley 24.635 se estableci6 una instancia previa de conciliaciéon laboral
obligatoria” (articulo 1 en concordancia con el 4), por lo cual “se cre¢ el
Servicio de Conciliacion Laboral Obligatoria (...), que es quien tie-
ne a su cargo la sustanciacion del procedimiento establecido en la ley”.
Esta disposicion, a su juicio, “parte de una ficcion juridica, cual es supo-
ner que el funcionario administrativo o el conciliador laboral (...) esta en
condiciones de determinar la aptitud jurisdiccional de una eventual de-
manda del trabajador y su resultado, es decir, la hipotética sentencia
que podria ser dictada, para de este modo poder verificar si la cuantifi-
cacion numérica que se somete a su consideracion contempla ‘la justa
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composicion de derechos e intereses en juego’”.

7. Quien suscribe desea, una vez mas, aun cuando nunca sera suficien-
te, agradecer la generosa colaboracion recibida en la elaboracion de
este libro, tanto a quienes enviaron su colaboracién como a los que —con
razones o sin mencionarlas—no pudieron hacerlo. Todos, indudablemen-
te, contribuyeron a su realizacion. Espera, ademas, que la obra sea reci-
bida, por la comunidad juridica nacional, con la acogida que merece el
esfuerzo llevado a cabo.

Caracas, tres de agosto de 2006

Fernando Parra Aranguren
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SUMARIO:

1. Empresas de trabajo temporal.

2. Periodo de prueba.

3. Contrato de jévenes en formacion

4. Efectos de la sustitucion de patronos sobre las organizacio-
nes sindicales.

5. Transferencia o cesion del trabajador.

6. Suspension de la relacion de trabajo.

7. Despidos Masivos.
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Sélo se describen brevemente los principales aspectos del nuevo reglamento. Para entender a
cabalidad su extension e implicaciones es menester realizar un estudio detallado que escapa
del proposito de estas lineas
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8. Reduccion de personal.

9. Percepciones no salariales

10. Participacion en los beneficios o utilidades.

11. Fijacion de los salarios minimos.

12. Cailculo de beneficios, prestaciones, indemnizaciones y
sanciones.

13. Compensacion de las deudas del trabajador.

14. Trabajadores no sometidos a jornada.

15. Empresas sometidas a oscilaciones de temporada.

16. Trabajo necesariamente continuo y por turnos.

17. Limites a la jornada por acuerdo entre patronos y trabajadores.

18. Trabajo en dia domingo.

19. Salario para el calculo de las vacaciones y el bono vacacional.

20. Guarderias.

21. Elecciones Sindicales. Periodo vencido.

22. Posibilidad de homologaciéon parcial de la convencion co-
lectiva de trabajo.

23. Proérroga de la duracién de la convencion colectiva.

24. Administracién de la convencion colectiva de trabajo.

25. Directores laborales en empresas privadas.

26. Medidas preventivas en caso de procedimientos adminis-
trativos.

27. Solvencia laboral.

28. Funcién sancionadora.

Mediante el Decreto N° 4.447 del 25 de abril de 2006, publicado en
la Gaceta Oficial N° 38.426 del 28 de abril de 2006, se reformo
parcialmente el Reglamento de la Ley Organica del Trabajo publica-
do en la Gaceta Oficial N° 5.292 Extraordinario del 25 de enero de
1999. Entre los aspectos mds resaltantes de este nuevo reglamento
(el “Reglamento”) que entrd en vigencia en la fecha de su publica-
cion, se encuentran los siguientes:

1. EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Se derogan expresamente todos los articulos del reglamento anterior que
regulaban a las empresas de trabajo temporal (articulos 23 al 28) y se
dispone que las empresas de trabajo temporal, debidamente registradas
en el Ministerio del Trabajo, tengan ahora la condicion de intermediarios.
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2. PERIODO DE PRUEBA

Se aclara que en los casos en que el patrono dé por terminado injustifica-
damente el contrato de trabajo durante el periodo de prueba (de hasta
noventa dias continuos), el trabajador tendra derecho al preaviso estable-
cido en el articulo 104 de la Ley Organica del Trabajo (la LOT) y a los
demas derechos que se hayan causado en proporcion al tiempo trabajado.

3. CONTRATO DE JOVENES EN FORMACION

Se deroga el articulo 32 del reglamento anterior, el cual permitia la con-
tratacion de trabajadores de hasta 24 afios de edad en condiciones es-
peciales, con el objeto de someterlos a un proceso de formacion. Esto
no guarda relacion ni debe confundirse con los aprendices del Ince.

4. EFECTOS DE LA SUSTITUCION DEL PATRONO SOBRE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Se establece que la sustitucion del patrono no debe afectar las condicio-
nes de trabajo existentes, legales o convencionales, ni tampoco a las
organizaciones sindicales previamente constituidas.

5. TRANSFERENCIA O CESION DEL TRABAJADOR

Se dispone que no podra transferirse o cederse (a otra empresa) un
trabajador mientras ejerza sus derechos de organizacion sindical y ne-
gociacion colectiva. Ademas se da a entender que la transferencia su-
pone para el trabajador una relacion a tiempo indeterminado.

6. SUSPENSION DE LA RELACION DE TRABAJO

Se deroga el articulo 39 del reglamento anterior, el cual disponia expre-
samente como causas de suspension de la relacion de trabajo el mutuo
acuerdo de las partes, asi como la medida disciplinaria de suspension
hasta por quince (15) dias continuos.

7. DESPIDOS MASIVOS

El Reglamento precisa que en el caso que se decida la suspension de
despidos masivos, los trabajadores reincorporados tendran derecho al
pago de los “salarios caidos” y a los demas beneficios que les corres-
pondan y que hayan dejado de percibir desde el momento en que se
realiz6 el despido hasta la fecha de la reinstalacion o reincorporacion.
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8. REDUCCION DE PERSONAL

Se mantienen las normas que tradicionalmente han regulado la reduc-
cidn de personal. Ademas, se establecen las siguientes opciones como
alternativas a la reduccion de personal:

1. La modificacion de las condiciones de trabajo contenidas en
la convencidn colectiva, en los términos establecidos en los
articulos 525y 526 de la LOT;

2. La suspension colectiva de las labores, con el objeto de su-
perar la situacion de crisis econdmica planteada. Esta suspen-
sion se mantendria por un plazo que no podria exceder de
sesenta dias, debiendo observarse lo dispuesto en el articulo
34 del Reglamento.

3. Elinicio de un proceso de recapitalizacion y reactivacion de la
empresa, con la participacion asociativa de sus trabajadores, bajo
formas cogestionarias o autogestionarias. En este caso, el Estado
brindaria proteccion especial, facilitando que las empresas que
sean gestionadas bajo un esquema de corresponsabilidad:

a) Obtengan preferencias crediticias o subsidios por parte
de entidades financieras gubernamentales;

b) Accedan a acuerdos de renegociacion de pagos de deu-
das que mantengan con la Hacienda Publica Nacional o las
relacionadas con contribuciones de la seguridad social;

¢) Accedan a la ejecucion de planes de recuperacion o fo-
mento de la industria y los servicios nacionales que conlle-
ven preferencias tributarias o financieras;

d) Participen en los programas de compras del Estado y rue-
das y macrorruedas de negocios, nacionales e internacionales;

e) Obtengan apoyo y proteccion integral para la innovacion
y ampliacion tecnologica que permita ampliar la capacidad
productiva de la empresa;

f) Otros incentivos de caracter preferencial establecidos
por el Estado, dirigidos a la recuperacion y reactivacion
de las empresas.
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9. PERCEPCIONES NO SALARIALES

Se deroga el articulo 72 del reglamento anterior que establecia expresa-
mente el caracter no salarial de los reintegros de gastos, las herramien-
tas y medios de trabajo, las gratificaciones voluntarias no relacionadas
con la prestacion del servicio y las percepciones que no ingresaban al
patrimonio del trabajador o de las cuales el trabajador no pudiese dispo-
ner libremente. La derogatoria del articulo 72 del reglamento anterior
no significa, sin embargo, que los conceptos en él mencionados se con-
viertan automaticamente en salario. Por el contrario, para que un bene-
ficio sea considerado salario se requiere que sea entregado al trabajador
a cambio del servicio prestado, que ingrese efectivamente a su patrimo-
nio, que le represente un ingreso, provecho o ventaja.

Las herramientas de trabajo, los uniformes y los implementos de seguri-
dad o proteccion personal que el patrono entrega a su trabajador no
representan un ingreso, provecho o ventaja para éste, ni tampoco incre-
mentan su patrimonio, por lo que no deberian ser considerados salario.
Lo mismo cabe decir del reintegro de los gastos hechos por el trabaja-
dor en el desempefio de su labor, toda vez que en estos casos tampoco
existe la intencion de beneficiar al trabajador, enriquecerlo o incremen-
tar su patrimonio, y el pago recibido se corresponde con el gasto hecho
por €l en beneficio de su empleador.

Las gratificaciones voluntarias que se originan en motivos diferentes a
la relacion de trabajo, como por ejemplo un bono por nacimiento de
hijos, la contribucion por muerte de familiares o una ayuda por matrimo-
nio, tampoco deberian ser salario, a pesar de que ya no exista el citado
articulo 72 del reglamento anterior, porque la causa del beneficio no
guarda relacion directa con la prestacion del servicio, con la eficiencia
del trabajador o con el cumplimiento de objetivos o metas.

10. PARTICIPACION EN LOS BENEFICIOS O UTILIDADES

Se establece que no s6lo los trabajadores y el sindicato (como ocurria
anteriormente), sino también el Inspector del Trabajo, podran solicitar
de la Administracion Tributaria los examenes que se estimen pertinen-
tes para verificar la renta obtenida por el patrono en uno o mas ejerci-
cios fiscales.
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11. FIJACION DE SALARIOS MINIMOS

El Reglamento incorpora la figura de la “Mesa de Didlogo Social de
caracter nacional” como una alternativa para fijar salarios minimos y
regular su funcionamiento.

12. CALCULO DE BENEFICIOS, PRESTACIONES, INDEM-
NIZACIONES Y SANCIONES

El Reglamento establece que en los casos en que el salario minimo se
utilice como base de calculo de beneficios, prestaciones, indemnizacio-
nes o sanciones, se entendera que se hace referencia al salario minimo
mensual vigente en la capital de la Republica. Si en la capital estan
vigentes dos o mas salarios minimos, se entendera que se hace referen-
cia al de mayor cuantia. En el reglamento derogado se entendia que se
hacia referencia al salario de menor cuantia.

13. COMPENSACION DE DEUDAS DEL TRABAJADOR

Se elimind la opcidn que contenia el reglamento derogado, segun la cual
cuando la prestacion de antigiiedad estuviese depositada en fideicomi-
so, el empleador podia convenir con el ente fiduciario o administrador
del fondo la compensacion de los créditos existentes en contra del tra-
bajador al momento de la extincidn de la relacion de trabajo, hasta por
un monto igual al 50% de los haberes de trabajador.

14. TRABAJADORES NO SOMETIDOS A JORNADA

Se deroga el articulo 108 del reglamento anterior que definia lo que se
debia entender por trabajadores no sometidos a jornada.

15. EMPRESAS SOMETIDAS A OSCILACIONES DE TEMPO-
RADA

Se establece que el Ministerio del Trabajo, previa consulta con los mi-
nisterios con competencia en las respectivas ramas de actividad, esta-
blecera mediante Resoluciones Especiales la fecha de inicio y
culminaciéon de las temporadas, asi como el ambito geografico de su
aplicaciéon. Asi mismo, se dispone que para aumentar la duracién de la
jornada durante los periodos o temporadas que asi lo requieran, es ne-
cesario, ademas de los requisitos que estaban vigentes, solicitar la auto-
rizacion previa del Inspector del Trabajo de la jurisdiccion, indicando la
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identidad de cada uno de los trabajadores que prestaran sus servicios en
tales jornadas.

En estos casos se reduce de doce a diez el nimero de horas diarias que
los trabajadores podran laborar, siempre que el total de horas trabajadas
en un lapso de ocho semanas (en el reglamento derogado era de doce
semanas), no exceda de los limites maximos establecidos en el articulo
90 de la Constitucion y en el articulo 195 de la LOT.

16. TRABAJO NECESARIAMENTE CONTINUO Y POR TURNOS

El Reglamento incorpora un nuevo articulo segun el cual cuando el tra-
bajo sea necesariamente continuo y por turnos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 201 de la LOT, deberan observarse las si-
guientes reglas:

a) La jornada diaria no deberd exceder de doce (12) horas,
dentro de la cual el trabajador tendra derecho a una (1) hora
de descanso obligatorio.

b) En el curso de cada periodo de siete (7) dias, el trabajador
debera disfrutar como minimo de un (1) dia de descanso.

¢) El total de horas trabajadas en un lapso de ocho (8) sema-
nas no debera exceder de los limites establecidos en el articulo
90 de la Constitucion y el articulo 195 de la LOT.

17. LIMITES A LA JORNADA POR ACUERDO ENTRE PA-
TRONOS Y TRABAJADORES

El Reglamento incorpora un nuevo articulo segtn el cual las modifica-
ciones a los limites de la jornada por acuerdo entre patronos y trabaja-
dores, de conformidad con lo establecido en el articulo 206 de la LOT,
estaran sometidas a las siguientes reglas:

a) La jornada diaria no deberd exceder de doce (12) horas,
dentro de la cual el trabajador tendra derecho a una (1) hora
de descanso obligatorio.

b) En el curso de cada periodo de siete (7) dias el trabajador
debera disfrutar como minimo de un (1) dia de descanso.
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c) El total de horas trabajadas en un lapso de ocho (8) sema-
nas no podra exceder, en promedio, de cuarenta y cuatro (44)
horas por semana.

Este acuerdo debera ser presentado para su homologacién por ante la
Inspectoria del Trabajo respectiva.

18. TRABAJO EN DiA DOMINGO

Se establece que en todos los casos en que se trabaje un dia domingo
(aun en los supuestos en que sea un dia normal para la prestacion del
servicio), el trabajo debera pagarse con un recargo del 50% sobre el
salario ordinario, de conformidad con lo establecido en el articulo 154
de la LOT.

19. SALARIO PARA EL CALCULO DE LAS VACACIONES Y
EL BONO VACACIONAL

Se establece que el pago de las vacaciones y del bono vacacional debe-
ra realizarse con base en el salario normal devengado por el trabajador
en el mes de labores inmediatamente anterior al dia en que disfruta
efectivamente la vacacion (no al dia en que naci6 el derecho, como era
anteriormente). En el caso de salario por unidad de obra, por pieza, a
destajo o a comision, se pagara con base en el promedio del salario
devengado durante el afio inmediatamente anterior a la fecha en que el
trabajador disfrute efectivamente de la vacacion.

Cuando por cualquier causa la relacion de trabajo termine sin que el
trabajador haya disfrutado de las vacaciones a que tiene derecho, el
patrono debera pagarle la remuneracion correspondiente calculada con
base en el ultimo salario que haya devengado, incluyendo el pago de los
dias feriados y de descanso semanal obligatorio que le habrian corres-
pondido si hubiese disfrutado efectivamente las vacaciones.

20. GUARDERIAS

El Reglamento mantiene el beneficio como hasta ahora, pero establece
que los beneficiarios son los hijos de los trabajadores “hasta que...
cumplan los cinco (5) arios de edad”. Esto podria dar a entender que
el beneficio se pierde al cumplir los cinco (5) afios y no al cumplir los
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seis (6) afios, que era la interpretacion predominante con la redaccion
del reglamento derogado.!

Igualmente se agrega que en caso de que el patrono incumpla su obliga-
cion en esta materia, deberd indemnizar al trabajador cancelandole el
monto en dinero que le corresponda, ademas de pagarle el monto equi-
valente a los intereses que devengaria esa cantidad a la tasa activa
determinada por el Banco Central de Venezuela, tomando como refe-
rencia los seis (6) principales bancos comerciales y universales del pais.
La obligacion de cuidado integral de los hijos de los trabajadores podra
cumplirse mediante:

a) La instalacion y mantenimiento, a cargo de uno o varios
patronos, de guarderias o servicios de educacion inicial.

b) El pago de la matricula y mensualidades a la guarderia o a
servicios de educacion inicial, debidamente inscritos ante las
autoridades competentes. En este caso, la obligacion del pa-
trono se entendera satisfecha con el pago de una cantidad de
dinero equivalente al 40% del salario minimo por concepto de
matricula y de cada mensualidad (antes era un 38%).

¢) Cualquier otra modalidad que se establezca mediante Reso-
lucién conjunta de los Ministerios del Trabajo y de Educacion.

En ningln caso el patrono podra cumplir su obligaciéon mediante el
pago al trabajador, en dinero o especie, de los costos de la guarderia o
servicio de educacion inicial. Excepcionalmente, si el patrono cumple
su obligacion de conformidad con el literal a) y por una causa ajena al
trabajador se interrumpe la prestacion del servicio de guarderia o de
los servicios de educacion inicial, el patrono estara obligado a indem-
nizar al trabajador de conformidad con el literal b) durante el tiempo
que dure dicha interrupcion.

! El reglamento derogado establecia que los hijos de los trabajadores disfrutaban de este
beneficio “hasta los cinco (5) afios de edad”. Esta mencion podia ser interpretada en el
sentido de que el niflo recibia el beneficio hasta el dia anterior al momento en que cumplia los
6 afios. Con la nueva redaccion, en cambio, esta claro que el beneficio se mantiene hasta el dia
antes a aquél en que el hijo del trabajador cumple los 5 afios de edad.
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21. ELECCIONES SINDICALES. PERIODO VENCIDO

Se establece que las organizaciones sindicales tienen derecho a efec-
tuar sus procesos electorales sin mas limitaciones que las establecidas
en sus estatutos y en la ley. Los miembros de las juntas directivas de las
organizaciones sindicales a quienes se les haya vencido el periodo para
el cual fueron electos, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 434 y 435 de la LOT y en sus estatutos, no podran realizar, celebrar
o representar a la organizacion sindical en actos juridicos que excedan
de la simple administracion, como la negociacion de convenciones co-
lectivas de trabajo.

22. POSIBILIDAD DE HOMOLOGACION PARCIAL DE LA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

Si el Inspector del Trabajo lo estima procedente, en lugar del depdsito
de la convencidn colectiva de trabajo, podra indicar a las partes las
observaciones y recomendaciones que procedan de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley Orgéanica de Procedimientos
Administrativos. Si los interesados insisten en el deposito de la conven-
cion, el Inspector procedera a hacerlo y asentara sus observaciones en
la respectiva providencia administrativa, homologando unicamente aque-
llas clausulas de la convencion que no contrarien el orden publico.

23. PRORROGA DE LA DURACION DE LA CONVENCION
COLECTIVA

Se establece que las partes de una convencion colectiva de trabajo po-
dran prorrogar su vigencia hasta por un plazo que no excedera de la
mitad del periodo para la cual fue originalmente pactada. El reglamento
derogado permitia la prorroga hasta por tres (3) afios.

24. Administracion de la convencion colectiva de trabajo

Se establece la posibilidad de realizar un referéndum sindical para de-
terminar cudl sindicato debe administrar la convencion colectiva. Tal
referéndum so6lo podra ser acordado una vez transcurrida la mitad de la
vigencia de la convencion colectiva de que se trate. La organizacion
sindical que sea determinada como la més representativa gozara de tal
condicion hasta el término de la convencion. En todo caso, el o los sin-
dicatos no favorecidos podran denunciar el incumplimiento de la con-
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vencion colectiva, asi como la violacion de los derechos laborales y de
las condiciones de trabajo.

25. DIRECTORES LABORALES EN EMPRESAS PRIVADAS

Las empresas del sector privado que reciban proteccion especial del
Estado y asuman como activos las deudas y obligaciones que manten-
gan con sus trabajadores, deberdn incorporar Directores Laborales (re-
presentantes de los trabajadores) a sus Directorios, Juntas Directivas o
Administradoras, o Consejos de Administracion, en términos similares a
los establecidos para los organismos del sector publico.

26. MEDIDAS PREVENTIVAS EN CASO DE PROCEDIMIEN-
TOS ADMINISTRATIVOS

Se establece que cuando un trabajador que goce de inamovilidad laboral
sea despedido, trasladado, desmejorado o sea victima de alguna medida
de discriminacion antisindical y exista el temor fundado de que se oca-
sionen dafios a dicho trabajador, a su familia o a la organizacion sindical,
el trabajador afectado podra solicitar al Inspector del Trabajo, como
medida preventiva, que ordene su reincorporacion o la restitucion de la
situacion juridica infringida por el tiempo que dure el procedimiento, asi
como el restablecimiento pleno del pago del salario. A tales efectos, el
trabajador deberad consignar pruebas suficientes que constituyan pre-
suncion grave de la existencia de la relacion de trabajo y de la inamovi-
lidad alegada. El desacato a la medida preventiva dara lugar a una multa
que oscila entre una octava parte (1/8) de un salario minimo y un (1)
salario minimo, sin perjuicio de la valoracion de dicha conducta en la
providencia definitiva.

27. SOLVENCIA LABORAL

Se incorporan al Reglamento dos articulos que se refieren al Registro
Nacional de Empresas y Establecimientos y a la solvencia laboral, res-
pectivamente, en los mismos términos que lo hace el Decreto N° 4.248
del 2 de febrero de 2006.

28. FUNCION SANCIONADORA

Cuando el funcionario del trabajo constate que existen incumplimien-
tos relativos al sustento, a la jornada de trabajo, a la salud o vida del



40 MANUEL DIAZ MUJICA

trabajador, el Inspector, al imponer las sanciones establecidas en los
articulos 627, 629, 630, 633 y 637 de la LOT, calculara el monto de la
respectiva sancion por el namero de trabajadores afectados, sin per-
juicio de lo establecido en el articulo 80 de la Ley Organica de Proce-
dimientos Administrativos.

Caracas, mayo de 2006.
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Trabajo (pendiente tesis de grado). Hogan & Hartson S.C., Departamento Laboral, Asociada.
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10. Disposiciones sobre el salario: 10.1 Salario por productivi-
dad. 10.2 Nueva modalidad para la fijacion de los salarios
minimos. 10.3 Salario para el calculo de beneficios, presta-
ciones, indemnizaciones y sanciones. 10.4 Salario para el
cdlculo de vacaciones.

11. Jornada de Trabajo: 11.1 Trabajos insalubres y peligrosos.
11.2 Trabajos sometidos a oscilaciones de temporada. 11.3
Trabajo continuo y por turnos. 11.4 Jornada de trabajo con-
vencional. 11.5 Trabajo en dia domingo. 11.6 Trabajo duran-
te dias feriados.

12. Asuntos colectivos: 12.1 Deber de los miembros de las jun-
tas directivas de organizaciones sindicales. 12.2 Notificacion
de elecciones sindicales. 12.3 Eleccion de directores labora-
les. 12.4 Alegatos y defensas del patrono en procedimientos
conflictivos. 12.5 Prorroga de la convencion colectiva de tra-
bajo. 12.6 Homologacion parcial de la convencion colectiva
de trabajo. 12.7 Homologacion parcial de la convencion co-
lectiva de trabajo.

13. Procedimientos administratives: 13.1 Procedimiento ante
despidos masivos. 13.2 Reduccion de personal. 13.3 Medidas
preventivas.

14. Registro Nacional de Empresas y solvencia laboral.

15. Funcion sancionatoria.

1. PRINCIPALES DEROGATORIAS
1.1 EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Se derogan expresamente las disposiciones sobre las empresas de tra-
bajo temporal y les da el caracter de intermediarios laborales.

De acuerdo con el articulo 54 de la Ley Organica del Trabajo (la LOT)
el intermediario es responsable de las obligaciones que a favor de los
trabajadores se derivan de la Ley y de los contratos; y el beneficiario
responde ademas, solidariamente con el intermediario, cuando le ha au-
torizado expresamente para ello o recibe la obra ejecutada. Los trabaja-
dores contratados por intermediarios deben disfrutar de los mismos
beneficios y condiciones de trabajo que correspondan a los trabajadores
contratados directamente por el patrono beneficiario.
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1.2 CONTRATO DE JOVENES EN FORMACION

Se suprime la tinica disposicion que preveia sobre el contrato de jovenes
en formacion hasta de 24 afios de edad para someterlos a la formacion
necesaria para el desempeifo de una profesion, arte u oficio.

1.3 PERCEPCIONES NO SALARIALES

El nuevo RLOT elimina el articulo 72 del Reglamento anterior, relativo
al caracter no salarial de las percepciones o suministros que: i) no in-
gresen, efectivamente, al patrimonio del trabajador; ii) no sean libre-
mente disponibles; iii) estén destinados a reintegrar los gastos en que
hubiere incurrido el trabajador con ocasidn de la prestacion de sus ser-
vicios y cuyo coste deba ser asumido por el patrono; iv) proporcionen al
trabajador medios, elementos o facilidades para la ejecucion de su la-
bor; y v) constituyan gratificaciones voluntarias o graciosas originadas
en motivos diferentes a la relacion de trabajo. No obstante, estimamos
que estas percepciones no deben ser consideradas como salario.

1.4 INEMBARGABILIDAD DE LA REMUNERACION

El RLOT deroga el extinto articulo 104 del Reglamento anterior sobre la
posibilidad de embargar una porcion de la remuneracion del trabajador.

1.5 TRABAJADORES NO SOMETIDOS A JORNADA

Se anula el articulo 108 del Reglamento anterior seglin el cual no estan
sometidos a jornada aquellos trabajadores cuya labor se desempefie en
circunstancias que impidan, dificulten severamente o hagan particular-
mente gravosa la supervision del cumplimiento del horario de trabajo.

1.6 SUSPENSION DE LA RELACION DE TRABAJO POR MUTUO
ACUERDO Y COMO MEDIDA DISCIPLINARIA

Se deroga el articulo 39 del Reglamento anterior que establecia como
causales de suspension de la relacion de trabajo la acordada por mutuo
acuerdo entre patrono y trabajador y la adoptada como medida discipli-
naria en caso de configurarse alguna de las causales de despido justifi-
cado previstas la LOT.

2. GUARDERIAS

El patrono que ocupe a mas de 20 trabajadores debe mantener guarde-
rias o servicios de educacion inicial para sus hijos durante la jornada de
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trabajo. El computo del nimero de trabajadores se realizara atendiendo
al concepto de unidad econémica de la misma, aun en los casos en que
ésta aparezca dividida en diferentes explotaciones o con personas juri-
dicas distintas u organizadas en diferentes departamentos, agencias o
sucursales, para los cuales se lleve contabilidad separada.

Los patronos deben garantizar este beneficio a los trabajadores que
perciban una remuneracidon mensual en dinero que no exceda del equi-
valente a cinco (5) salarios minimos, hasta que sus hijos cumplan los
5 anos de edad.

Si el patrono incumple con este beneficio debe indemnizar al trabajador,
pagandole el monto en dinero que le corresponda, ademas de pagarle el
monto equivalente a los intereses que devengaria esa cantidad a la tasa
activa determinada por el Banco Central de Venezuela, tomando como
referencia los seis principales bancos comerciales y universales del pais.

La obligacion de cuidado integral para los hijos de los trabajadores pue-
de cumplirse mediante cualquiera de las siguientes modalidades: 1) ins-
talacidén y mantenimiento, a cargo de uno o varios patronos, de guarderias
o servicios de educacion inicial; ii) pago de la matricula y mensualida-
des a la guarderia o servicios de educacion inicial debidamente inscritas
ante las autoridades competentes. En este caso, la obligacion del patro-
no se entendera satisfecha con el pago de una cantidad de dinero equi-
valente al 40% del salario minimo, por concepto de matricula y de cada
mensualidad. Igualmente, el patrono deberé acordar con sus trabajado-
res la guarderia que prestard el servicio, si no hubiere acuerdo la deci-
sion sera tomada por el Inspector del Trabajo; o iii) cualquier otra
modalidad que se establezca mediante Resolucion conjunta, de los Mi-
nisterios del Trabajo y Educacion.

El patrono no podra cumplir su obligacion mediante el pago, en dinero o
especie, al trabajador o trabajadora de los costes derivados de guarde-
ria o servicios de educacion inicial. Excepcionalmente, si el patrono cum-
ple su obligacion de conformidad con el supuesto i) anterior y por una
causa ajena al trabajador se interrumpe la prestacion del servicio de
guarderia o servicios de educacion inicial, el patrono estara obligado a
indemnizar al trabajador durante el tiempo que dure dicha interrupcion,
pagandole el monto que le corresponda mas los intereses moratorios
calculados a la tasa activa de mercado.
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3. PERIODO DE LACTANCIA

El periodo de lactancia que tendran las madres trabajadoras no podra
ser menor de seis meses a partir de la fecha del parto (a diferencia del
tope maximo de 6 meses que establecia el Reglamento anterior), y los
Ministerios del Trabajo y Salud podran extender este periodo por Reso-
lucién conjunta.

4. PRESCRIPCION

En los casos en que se hubiere iniciado el procedimiento administrativo
de reenganche o de reposicion de condiciones de trabajo anteriores por
trabajadores con fuero sindical o inamovilidad contemplados en el ar-
ticulo 454 de la LOT, o el procedimiento judicial para solicitud de reen-
ganche por parte de trabajadores con estabilidad conforme a los articulos
187 y siguientes de la Ley Organica Procesal del Trabajo, el lapso de
prescripcion de un (1) afio para todas las acciones provenientes de la
relacion de trabajo previsto en el articulo 61 de la LOT comenzara a
contarse cuando el procedimiento hubiere concluido mediante sentencia
firme o cualquier otro acto que tenga su mismo efecto.

5. PERIODO DE PRUEBA

Se mantiene la posibilidad de fijar por escrito entre las partes un periodo
de prueba de hasta 90 dias continuos, y adicionalmente se prevé que si
el patrono despide injustificadamente a trabajadores durante este perio-
do deberéa otorgarle el preaviso previsto en el articulo 104 de la LOT, asi
como los demds derechos que se hubieren causado en proporcion a su
tiempo de servicios.

6. SUSTITUCION DE PATRONO Y TRANSFERENCIA DE
TRABAJADOR

El RLOT conserva la obligacion de notificar a los trabajadores en los
casos de sustitucion del patrono, pero resalta que dicha sustitucion no
afectara a las organizaciones sindicales de los trabajadores que se en-
cuentren constituidas para ese momento.

También destaca que la cesidon o transferencia de trabajadores no se
puede realizar cuando los trabajadores se encuentren ejerciendo sus
derechos de organizacion sindical o negociacion colectiva.
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7. COMPENSACION DE DEUDAS DEL TRABAJADOR

Se elimina la posibilidad de que cuando la prestacion de antigiiedad del
trabajador se encuentre en un fideicomiso, el patrono pueda convenir
con el ente fiduciario que los créditos del patrono contra el trabajador a
la terminacion de la relacion de trabajo puedan ser satisfechos hasta
con el 50% de sus haberes en fideicomiso.

8. AMPARO CONSTITUCIONAL

EIRLOT dispone la posibilidad de que el trabajador que no sea incorpo-
rado a sus labores al cesar la suspension de la relacion de trabajo ejerza
un recurso de amparo constitucional contra su patrono.

9. FACULTAD DE LAS INSPECTORIAS PARA VERIFICAR
EL CORRECTO PAGO DE UTILIDADES

El RLOT faculta no sélo a trabajadores y a las organizaciones sindica-
les sino también a las Inspectorias del Trabajo para solicitar a la Admi-
nistracion Tributaria el examen de las declaraciones de impuesto sobre
la renta de los patronos para verificar la renta obtenida por ellos en uno
0 mas ejercicios anuales y determinar la participacion de los trabajado-
res en las utilidades.

10. DISPOSICIONES SOBRE EL SALARIO
10.1 SALARIO POR PRODUCTIVIDAD

Conforme al RLOT, los aumentos de la productividad y la mejora de la
produccion en una empresa causaran una mas alta remuneracion para
el trabajador. A tales fines, la empresa y sus trabajadores acordaran
planes y programas orientados a mejorar tanto la calidad del producto
como la productividad, considerando los incentivos para los participan-
tes segin su contribucion.

10.2 NUEVA MODALIDAD PARA FIJACION DE SALARIOS
MINIMOS

El RLOT crea la figura de la Mesa de Dialogo Social de caracter nacio-
nal, integrada por las organizaciones sindicales mas representativas de
trabajadores y patronos, por organizaciones de la economia popular y
por el Poder Ejecutivo Nacional. Esta Mesa de Dialogo Social sera co-
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ordinada por el Ministerio del Trabajo y podré revisar los salarios mini-
mos por lo menos una vez al afio y participar en la fijacion de los sala-
rios minimos a través de recomendaciones.

De igual forma se constituye un equipo técnico en el Ministerio del Tra-
bajo, cuya funcion principal sera la de colaborar con la Mesa de Dialogo
en sus actividades. Los integrantes de estos 6rganos no seran conside-
rados como funcionarios publicos.

10.3 SALARIO PARA EL CALCULO DE BENEFICIOS,
PRESTACIONES, INDEMNIZACIONES Y SANCIONES

Conforme al RLOT, para el célculo de beneficios, prestaciones e in-
demnizaciones en los cuales se establezca como base el salario minimo,
se entendera que se trata del salario minimo vigente en la Capital de la
Republica, y si se encontraran vigentes dos (2) o mas salarios minimos,
se entenderd que se hace referencia al de mayor cuantia, y no al de
menor cuantia como establecia el Reglamento reformado.

10.4 SALARIO PARA EL CALCULO DE VACACIONES

Para el céalculo de vacaciones y el bono vacacional, se tomard como
base el salario normal del mes inmediatamente anterior al dia en que el
trabajador disfrute de sus vacaciones. Si el salario es por unidad de
obra, por pieza, a destajo, o por comision, se tomara como base el pro-
medio del salario del afio anterior al disfrute de las vacaciones. Si la
relacion de trabajo termina sin que el trabajador haya disfrutado de sus
vacaciones, el patrono debe pagarle una remuneracidon con base en el
ultimo salario, incluyendo los dias de descanso y feriados que le hubie-
sen correspondido al trabajador si efectivamente hubiera disfrutado de
sus vacaciones.

11. JORNADA DE TRABAJO
11.1 TRABAJOS INSALUBRES Y PELIGROSOS

Se prohibe la prolongacidn de la jornada de trabajo en el caso de labo-
res que impliquen condiciones insalubres y peligrosas, salvo en casos
de fuerza mayor o extension de la jornada por interrupciones colecti-
vas conforme a los articulos 202 y 203 de la LOT vy, en todo caso,
deberan cumplirse las disposiciones sobre condiciones y medio am-
biente de trabajo.
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11.2 TRABAJOS SOMETIDOS A OSCILACIONES DE TEMPORADA

El Ministerio del Trabajo, previa consulta con los ministerios con com-
petencia en las respectivas ramas de actividad, establecera mediante
Resoluciones Especiales la fecha de inicio y culminacidn de las tempo-
radas, asi como el ambito geografico de su aplicacién.

Las empresas sometidas a oscilaciones de temporada podran aumentar
la duracidn de la jornada de trabajo siempre que: i) lo soliciten previa-
mente ante la Inspectoria del Trabajo, ii) se acuerde el aumento de la
jornada en la convencion colectiva de trabajo, en el acuerdo colectivo
de trabajo o en el contrato individual de trabajo, segln el caso, indican-
do las compensaciones que seran otorgadas; iii) los trabajadores no la-
boren mas de dos (2) periodos o temporadas cada afo, bajo este
régimen; iv) la jornada diaria no exceda de 10 horas, incluyendo una
hora de descanso obligatoria; y v) el total de horas trabajadas en un
lapso de 8 semanas no exceda de los limites maximos previstos en los
articulos 90 de la Constituciony 195 de la LOT.

11.3 TRABAJO CONTINUO Y POR TURNOS

Cuando el trabajo sea necesariamente continuo y por turnos, la jornada
diaria no podra exceder de 12 horas, dentro de la cual el trabajador
debera tener una (1) hora de descanso obligatorio.

Ademas, el trabajador debera disfrutar de un (1) dia de descanso en el
curso de cada periodo de 7 dias, y el total de horas trabajadas en un
lapso de 8 semanas no exceda de los limites maximos previstos en los
articulos 90 de la Constitucion y 195 de la LOT.

11.4 JORNADA DE TRABAJO CONVENCIONAL

Se establece la posibilidad de que patrono y trabajador acuerden una
jornada de trabajo hasta de /2 horas diarias, siempre que el acuerdo
sea homologado por la Inspectoria del Trabajo. Ademas, a esta jornada
convencional se le aplican las mismas limitaciones que a la jornada del
trabajo necesariamente continuo y por turnos y que se especifican en el
parrafo anterior.

11.5 TRABAJO EN DIA DOMINGO

En todos los casos en que se trabaje en dia domingo (incluyendo los
supuestos en que se pacte como dia de descanso obligatorio un dia dis-
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tinto al domingo conforme a la Ley), el mismo debera pagarse con un
recargo del cincuenta por ciento (50%), conforme a lo previsto en el
articulo 154 de la LOT.

11.6 TRABAJO DURANTE DIAS FERIADOS

En los casos en que la Ley permite que la jornada ordinaria de trabajo
implique la prestacion de servicios en dias feriados (por razones de inte-
rés publico, razones técnicas o circunstancias eventuales), deberd pa-
garse al trabajador la remuneracion adicional por labores en un dia
feriado, de conformidad con el articulo 154 de la LOT.

12. ASUNTOS COLECTIVOS

12.1 DEBER DE LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS
DE ORGANIZACIONES SINDICALES

Los miembros de las juntas directivas de las organizaciones sindicales
deben rendir cuentas de su administracion. Si no lo hacen quedaran
inhabilitados para ser reelectos al siguiente periodo.

Si el periodo para el cual fue electa la junta directiva vence, ésta no
puede representar a la organizacion sindical en actos que excedan de la
simple administracion.

12.2 NOTIFICACIONES DE ELECCIONES SINDICALES

La eleccion de los miembros de la junta directiva de la seccional de una
organizacion sindical constituida a nivel nacional, debe ser notificada a
la Inspectoria Nacional del Trabajo donde fue registrada la organizacion
sindical, para que ésta proceda a notificar el patrono.

12.3 ELECCION DE DIRECTORES LABORALES

El RLOT ajusta sus disposiciones al Decreto dictado por la Asamblea
Nacional Constituyente el 30 de enero de 2000, segtin el cual los dos (2)
directores laborales que deben formar parte de los directorios, juntas
directivas o consejos de administracion de los institutos autonomos y
organismos de desarrollo economico o social del sector publico, y de las
empresas en que el Estado u otra persona de Derecho Publico sea titu-
lar de mas del 50% del capital, deben ser elegidos directamente por los
trabajadores. Adicionalmente, el RLOT establece que estos directores
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laborales tendran fuero sindical desde su eleccion hasta tres (3) meses
después de vencido el periodo para el cual fueron electos.

Las empresas del sector privado que gocen de una proteccion especial
del Estado, tienen la obligacién de incorporar directores laborales a su
Junta Directiva, en forma similar a lo previsto para el sector publico.

12.4 ALEGATOS Y DEFENSAS DEL PATRONO EN PROCEDIMIENTOS
CONFLICTIVOS

Se establece la posibilidad de que el patrono pueda formular alegatos y
defensas en la primera reunion de la Junta de Conciliacion en procedi-
mientos conflictivos iniciados con la presentacion de un pliego de peti-
ciones, siempre y cuando no versen sobre aquello que haya sido objeto
de decision por parte del Inspector del Trabajo con ocasion a la presen-
tacion del pliego. El Inspector del Trabajo debe decidir sobre estos ale-
gatos y defensas dentro de las 48 horas siguientes y contra esta decision
de oira apelacién en un solo efecto.

12.5 PRORROGA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

El nuevo RLOT dispone que la convencidn colectiva de trabajo sélo
podra prorrogarse hasta la mitad del periodo para el cual fue pactada, y
no hasta el limite maximo de tres (3) afios como lo establecia el Regla-
mento reformado.

12.6 HOMOLOGACION PARCIAL DE LA CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO

Se crea la posibilidad de que cuando el Inspector del Trabajo presente
observaciones y recomendaciones a las partes en lugar de proceder al
deposito de la convencion colectiva de trabajo y las partes insistieran en
el depdsito de la convencion, el Inspector pueda homologar las clausu-
las de la convencion que no contrarien el orden publico asentando las
observaciones y recomendaciones en la providencia administrativa que
dicte a tal efecto.

12.7 ADMINISTRACION DE LA CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO

El RLOT establece la posibilidad de determinar cual es la organizacion
sindical mas representativa a los efectos de precisar el sindicato que
debe administrar la convencion colectiva de trabajo a través de un refe-
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réndum sindical. Este referéndum so6lo se puede llevar a cabo una vez
transcurrida la mitad de la vigencia de la convencion, y el sindicato que
resulte mas representativo tendra la administracion hasta el término de
la convencion.

13. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
13.1 PROCEDIMIENTO ANTE DESPIDOS MASIVOS

El RLOT incorpora disposiciones sobre el procedimiento de suspension
de despidos masivos. Asi, cuando el patrono deba comparecer ante la
Inspectoria del Trabajo al presumirse la existencia de un despido masi-
vo, no so6lo debera responder al interrogatorio ya regulado por el ante-
rior Reglamento sino que ademas debe consignar la némina de los
trabajadores correspondiente a los 6 meses, indicando quiénes fueron
los despedidos.

Ademas, el RLOT amplia la articulaciéon probatoria en caso de resultar
controvertido el despido masivo a 10 dias habiles (en lugar de los 8 dias
habiles que preveia el Reglamento derogado), y establece que si se orde-
na la suspensién del despido masivo los trabajadores afectados no solo
deberdn ser reincorporados sino que ademas procedera el pago de los
salarios caidos y demas beneficios dejados de percibir desde el momento
del despido hasta su reinstalacion, lo cual constituye un exceso reglamen-
tario porque la LOT solo prevé la suspension del despido masivo.

13.2 REDUCCION DE PERSONAL

El RLOT introduce como soluciones adicionales que puede adoptar la
Junta de Conciliacion en forma undnime para evitar la reduccion de
personal: 1) la suspension colectiva de labores por un lapso no mayor de
60 dias; y ii) el inicio de un proceso de recapitalizacidon y reactivacion de
la empresa con la participacidn asociativa de sus trabajadores, bajo for-
mas cogestionarias y autogestionarias. En este caso, el Estado brindara
proteccion especial, facilitando que dichas empresas sean gestionadas
bajo un esquema de corresponsabilidad.

13.3 MEDIDAS PREVENTIVAS

Por razones de interés social y de proteccion a las condiciones de vida
y de trabajo de los trabajadores y sus familias, el Ministerio del Trabajo
puede decretar las medidas preventivas que estime pertinentes dentro
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de los procedimientos administrativos previstos en la LOT, siempre que
la medida cumpla con los principios de oportunidad y proporcionalidad.

Ademas, en los procedimientos de solicitud de reenganche y pago de
salarios caidos y calificacion de faltas el Inspector del Trabajo puede
dictar las siguientes medidas preventivas:

i) cuando se le imputen faltas graves al trabajador que goce de
fuero sindical y exista el temor fundado de que incurra nueva-
mente en ellas, o de que ocasione dafios a personas o bienes por
el cargo que ocupa en la empresa, el patrono puede solicitar al
Inspector que autorice la prestacion de servicios en cargo distinto
0, si ello no fuere posible o de serlo, no redujere sensiblemente los
riesgos, la separacion del trabajador por el tiempo que dure el
procedimiento sin que ello afecte sus derechos patrimoniales. A
tales efectos, el patrono debe consignar pruebas suficientes que
constituyan presuncion grave de tales circunstancias; y

i1) en el caso de que un trabajador que goce de inamovilidad
laboral sea despedido, trasladado, desmejorado o sea victima de
cualquier medida de discriminacion antisindical, y exista el te-
mor fundado de que se ocasionen dafios a dicho trabajador, a su
familia o a la organizacidn sindical, podra solicitar al Inspector
que ordene la reincorporacion o la restitucion de la situacion
juridica infringida, por el tiempo que dure el procedimiento, asi
como el restablecimiento pleno del pago del salario devengado.
A tales efectos, el trabajador debe consignar pruebas suficien-
tes que constituyan presuncion grave de la existencia de la rela-
cion de trabajo y la inamovilidad laboral alegada.

14. REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y SOLVENCIA
LABORAL

En sintonia con el Decreto N°4.248 y la Resolucion N° 4.524 del Minis-
terio del Trabajo recientemente publicados,' el RLOT incorpora dos (2)
disposiciones relativas a:

a) El Registro Nacional de Empresas y Establecimientos:
organo de colaboracion en el Ministerio

! Publicada en G.O. N° 38.402 del 21 de marzo de 2006.
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b) La Solvencia laboral: que se requiere a los patronos para:
1) solicitar créditos provenientes del sistema financiero publi-
co; ii) acceder al Sistema Nacional de Garantias, Fondo de
Riesgo y Sociedad de Capital de Riesgo; iii) recibir asistencia
técnica y servicios no financieros; iv) participar en los progra-
mas de compras del Estado, ruedas y macrorruedas de nego-
cios; v) renegociar deudas con el Estado; vi) recibir apoyo y
proteccion integral para la innovacion y ampliacion tecnologi-
ca; vii) solicitar recursos que favorezcan la importacion de
materias primas, insumos y/o tecnologias dirigidos a mejorar y
ampliar la produccion; viii) participar en procesos de licitacion;
ix) tramitar y recibir divisas de la administracion publica; y x)
solicitar permisos o licencias de importacion y exportacion.

15. FUNCION SANCIONATORIA

Cuando el funcionario del trabajo constate que existen incumplimientos
relativos al sustento, a la jornada de trabajo o a la salud o vida del traba-
jador, el Inspector del Trabajo, al imponer las sanciones establecidas en
la LOT, calculard el monto de la respectiva sancion por el numero
de trabajadores y afectados.

Caracas, mayo de 2006.
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de beneficios, prestaciones, indemnizaciones y sanciones (Articu-
lo 70). 1.10 Procedimientos concursales (Articulo 76) 1.11 Jorna-
da: 1.11.1 Labores insalubres o peligrosas (Articulo 81). 1.11.2
Empresas sometidas a oscilaciones de temporadas (Articulo 83). 1.11.3
Jornada continua y por turnos (Articulo 84. 1.11.4 Jornada flexible
(Articulo 85). 1.12 Recargo obligatorio por trabajo en domingo y
feriados (Articulo 88 y 90). 1.13 Vacaciones y bono vacacional
(Articulo 95) 1.14 Lactancia materna (Articulo 100) 1.15 Guarde-
ria infantil (Articulo 101). 1.16 Las empresas de trabajo temporal
(ETTx) (Articulo 240).

Derecho colectivo: 2.1 Organizaciones sindicales: 2.1.1 Repre-
sentatividad sindical (Articulo 115). 2.1.2 Notificacion de la eleccion
de la junta directiva de una seccional sindical (Articulo 122). 2.1.3 Ren-
dicion de cuentas (Articulo 127). 2.1.4 Elecciones sindicales. Periodo
vencido (Articulo 128). 2.2 Convencion Colectiva de Trabajo (CCT):
2.2.1 Homologacién parcial de la CCT (Articulo 144). 2.2.2 Prérroga
de la CCT (Articulo 151). 2.3 Conflictos colectivos: 2.3.1 Excepcio-
nes y defensas (Articulo 173). 2.3.2 Determinacion de la organizacion
sindical mas representativa (Articulo 202).

Representacion y gestion de la empresa: 3.1 Directores la-
borales en el sector publico (Articulo 203). 3.2 Directores la-
borales en el sector privado (Articulo 215).

Procedimientos administrativos de reenganche, traslado o
desmejora. 4.1 Medidas preventivas (Articulo 223). 4.2 San-
ciones (Articulo 223).

Registro Nacional de Empresas y Establecimientos (RNEE),
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RNEE (Articulo 227). 5.2 Solvencia Laboral (Articulo 228).
Sanciones con base en numero de trabajadores afectados
(Articulo 236).

Disposiciones derogadas (Articulo 241).

Vigencia.

En fecha 28 de abril de 2006 se promulgé la Reforma Parcial del Regla-
mento de la Ley Organica del Trabajo' (Nuevo RLOT) que modificé el

! Decreto N° 4.447 del 25 de abril de 2006, mediante el cual se dicta la Reforma Parcial del
Reglamento de la Ley Organica del Trabajo, Gaceta Oficial de la Repuiblica Bolivariana de
Venezuela (GORBYV) N°345.737, del 28 de abril de 2006.
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Reglamento de la Ley Organica del Trabajo promulgado el 25 de enero
de 1999% (RLOT Modificado).

El Nuevo RLOT adectia su texto a la normativa actual en la Constitu-
cion vigente® y en las demas leyes e instituciones y organismos guber-
namentales.

Seguidamente sefialamos los aspectos mas importantes del Nuevo RLOT.
1. DERECHO INDIVIDUAL
1.1 PERIODO DE PRUEBA (ARTICULO 25)

El periodo de prueba debe pactarse en contratos por escrito y su dura-
cion no excedera de 90 dias continuos.

Se establece expresamente que el trabajador tiene derecho al pago de los
beneficios laborales causados en proporcion al tiempo efectivamente tra-
bajado (i.e. vacaciones, bono vacacional y utilidades fraccionadas).

En caso de terminacion de la relacion de trabajo, el patrono debera dar
cumplimiento al preaviso establecido en el articulo 104 de la Ley Orga-
nica del Trabajo* (LOT), el cual luego de transcurrido mas de un mes
ininterrumpido de servicios, serd de una semana.

1.2 SUSTITUCION DE PATRONOS (ARTICULO 31)

La sustitucion de patronos no afectara las condiciones de trabajo exis-
tentes, bien sean de fuente legal o convencional, asi como tampoco a las
organizaciones sindicales previamente constituidas.

1.3 TRANSFERENCIA O CESION DE TRABAJADORES (ARTICULO 32)

La transferencia o cesién de trabajadores se verificara s6lo cuando su
contratacion se pacte por tiempo indeterminado.

2 Decreto N°3.235 del 20 de enero de 1999, mediante el cual se dicta el Reglamento de la Ley
Organica del Trabajo, Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela (GORV) N°5.292 Extraor-
dinario, del 25 de enero de 1999.

3 Constitucion de la Reptblica Bolivariana de Venezuela, GORBV N° 36.860, del 24 de
marzo de 2000.

4 Ley Organica del Trabajo, GORV N°4.240 Extraordinario, del 20 de diciembre de 1990,
reformada en GORV N°5.152, del 19 de junio de 1997.
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Se establece una limitacion que impide la transferencia o cesion en los
casos en que los trabajadores se encuentren ejerciendo sus derechos de
organizacion sindical y a la negociacion colectiva.

1.4 SUSPENSION DE LA RELACION (ARTICULO 34)

Se deroga el articulo 39 del RLOT Modificado que establecia como
causales de suspension de la relacion laboral el mutuo acuerdo entre las
partes y la medida disciplinaria adoptada por el patrono.

Asimismo, se establece que el trabajador podra interponer la accion de
amparo, en caso de no ser reincorporado a sus labores en los plazos
sefialados luego de finalizada la suspension.

1.5 PROCEDIMIENTOS DE DESPIDOS MASIVOS (ARTICULO 40)

En los referidos procedimientos, el patrono seré interrogado bajo jura-
mento y debera consignar la ndmina de trabajadores que han perteneci-
do a la empresa en los ultimos 6 meses.

Ademas de la facultad del Inspector del Trabajo de suspender el des-
pido masivo, se dispone que podra acordar el pago de los salarios cai-
dos de los trabajadores despedidos y demas beneficios que hayan dejado
de percibir desde el momento del despido hasta la fecha de la reincor-
poracion; y, cualquier otra medida necesaria para garantizar la ejecu-
cion de la decision.

En el supuesto que el patrono persista en el despido, luego de la decision
dictada por el Ministro del Trabajo, debera seguirse el procedimiento
sefialado en la Nuevo RLOT para casos de extincion o modificacion de
la relacion de trabajo por razones econdémicas o tecnologicas, previo
acatamiento de la decision del Ministro.

1.6 PROCEDIMIENTO DE REDUCCION DE PERSONAL
(ARTICULOS 46 Y 48)

En caso que el patrono sea una persona juridica, la solicitud debera acom-
paiarse de copia de la cédula de identidad de sus representantes legales,
asi como del documento constitutivo-estatutario y las reformas estatuta-
rias actualizadas. El Inspector del Trabajo tiene amplias facultades para
solicitar los recaudos e informaciones adicionales que considere perti-
nentes, efectuar inspecciones o supervisiones y ordenar experticias.
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Se establece, a manera enunciativa, un listado de las posibles solucio-
nes para evitar la reduccion de personal, tales como: i) modificar las
condiciones de trabajo contenidas en las convenciones colectivas de
trabajo, previo procedimiento conciliatorio ante la Inspectoria del Tra-
bajo de la localidad; ii) la suspension colectiva de las labores por un
lapso no mayor a 60 dias; y iii) el inicio de un proceso de recapitaliza-
cion y reactivacion de la empresa con la participacion de los trabajado-
res bajo formas cogestionarias o autogestionarias. Para incentivar esta
ultima alternativa, el Estado facilitara: i) la obtencion de créditos con
condiciones preferenciales o subsidios gubernamentales; ii) la celebra-
cion de acuerdos de renegociacion de pagos de deudas que mantengan
con la hacienda publica nacional o con contribuciones de la seguridad
social; iii) preferencias tributarias o financieras y otros incentivos.

1.7 SALARIO
1.7.1 Incremento del Salario por Productividad (Articulo 53)

La redaccién empleada en el Nuevo RLOT pareciera obligar el pago de
una remuneracion mayor en proporcién con los aumentos de productivi-
dad de los patronos. A tales efectos, se establece la implementaciéon
consensual entre empleador y trabajadores de planes y programas para
mejorar la productividad y el otorgamiento de incentivos segun sea la
contribucion en dicha actividad.

1.7.2 Verificacion de los Beneficios Declarados (Articulo 58)

Los beneficios declarados por los empleadores al cierre del ejercicio
fiscal podran ser verificados por la Administracion Tributaria y, ahora,
por el Inspector del Trabajo.

1.7.3 Bonificaciones Sustitutivas (Articulo 59)

En relacion con las bonificaciones de fin de afio previstas en los articu-
los 183 y 184 de la LOT aplicables a aquellas empresas sin fines de
lucro, se introduce por primera vez de manera expresa en la legislacion
laboral venezolana el calculo con base en el salario integral devenga-
do por el trabajador. Asimismo, la norma establece el pago de bonifica-
ciones de fin de afo para los casos de salario por unidad de obra, por
pieza o a destajo o a comision con base en el promedio del salario de-
vengado por el trabajador durante el periodo laborado en el afio anterior
al pago de dicha bonificacion.
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1.8 SALARIO MINIMO
1.8.1 Incumplimiento en el Pago del Salario Minimo (Articulo 60)

Las consecuencias juridicas para los empleadores que incumplan el pago
del salario minimo establecido seran: i) la imposicién de multa no menor
al equivalente a 1/4 de un salario minimo, ni mayor del equivalente a %2
de un salario minimo (articulo 627 LOT); ii) el pago de la diferencia
entre el salario minimo y lo realmente pagado; iii) el pago de la inciden-
cia de esta diferencia en todos los beneficios e indemnizaciones labora-
les y; se agrega, iv) el pago de intereses que devengaria la cantidad
adeudada a la tasa activa promedio de los 6 principales bancos comer-
ciales y universales del pais, segin lo determine el Banco Central de
Venezuela (BCV).

1.8.2 Mecanismos para la Fijacion del Salario Minimo (Articulo 61)

Se prevé un mecanismo novedoso para la fijacion de los salarios minimos,
a través de una Mesa de Didlogo Social de caracter nacional, cuyas fa-
cultades son similares a las que antes ostentaba la Comision Tripartita.

1.9 CALCULO DE BENEFICIOS, = PRESTACIONES,
INDEMNIZACIONES Y SANCIONES (ARTICULO 70)

La base de calculo de beneficios, prestaciones, indemnizaciones y san-
ciones, en los casos en que se encuentren vigentes 2 o mas salarios
minimos, sera el de mayor cuantia.

1.10 PROCEDIMIENTOS CONCURSALES (ARTICULO 76)

En relaciéon con la proteccion de los créditos laborales, se eliminé la
referencia al articulo 607 del Codigo de Procedimiento Civil,® asi como
al procedimiento de apelacion ante el Juez Superior Laboral, remitiendo
al nuevo procedimiento adjetivo laboral establecido en la Ley Organica
Procesal del Trabajo® (LOPT).

% Cddigo de Procedimiento Civil, GORV N°3694 Extraordinario, del 22 de enero de 1986,
reformado en GORV N°4.248, del 18 de septiembre de 1990.
¢ Ley Organica Procesal del Trabajo, GORBV N°37.504, del 13 de agosto de 2002.
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1.11 JORNADA
1.11.1 Labores Insalubres o Peligrosas (Articulo 81)

Se elimino la definicion de tales actividades y remitio a la normativa
prevista en este sentido en la Ley Organica de Prevencion, Condiciones
y Medio Ambiente del Trabajo.’

1.11.2 Empresas sometidas a Oscilaciones de Temporadas (Articulo 83)

El Ministerio del Trabajo, mediante Resoluciones Especiales, fijara la fe-
cha de inicio y culminacion de tales temporadas, asi como el ambito geo-
grafico de su aplicacion. Adicionalmente, el patrono debera solicitar
autorizacion al Inspector del Trabajo indicando la identificacion de los
trabajadores que prestaran dichos servicios. Por otra parte, observamos
una reduccion de la jornada en este tipo de labores de 12 a 10 horas,
incluida la hora del descanso intrajornada. En este sentido, a los fines de
determinar el cumplimiento de los limites de la jornada establecidos cons-
titucionalmente, se utiliza como referencia el periodo de ocho semanas.

1.11.3 Jornada Continua y por Turnos (Articulo 84)

Estan sometidos a las siguientes reglas: 1) la jornada de trabajo no podra
exceder de 12 horas, incluido el descanso intrajornada de 1 hora; ii) en
un periodo de 7 dias, el trabajador debera disfrutar como minimo de 1
dia de descanso; y iii) el total de horas trabajadas en un periodo de 8
semanas no debera exceder de los limites constitucionales y legales de
la jornada de trabajo.

1.11.4 Jornada Flexible (Articulo 85)

Estan sometidos a las siguientes reglas: 1) la jornada de trabajo no podra
exceder de 12 horas, incluido el descanso intrajornada de 1 hora, lo que
se traduce en 11 horas efectivas de trabajo; ii) en un periodo de 7 dias,
el trabajador debera disfrutar como minimo de 1 dia de descanso; vy iii)
el total de horas trabajadas en un periodo de 8 semanas no debera exce-
der de un promedio de 44 horas por semana.

" Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo, GORBV N°
38.236, del 26 de julio de 2005.
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En los casos de jornadas flexibles por acuerdos colectivos (articulo 206
LOT), se establece como requisito la homologacion del acuerdo por
parte de la Inspectoria del Trabajo competente.

1.12 RECARGO OBLIGATORIO POR TRABAJO EN DOMINGO Y
FERIADOS (ARTICULO 88 Y 90)

Se establece que en aquellas empresas exceptuadas de la prohibicion
de trabajo en dia feriado o cuando el domingo forma parte de la jornada
ordinaria del trabajador, el trabajo prestado en dia domingo y en los
otros feriados debera pagarse con el recargo legal previsto en el articu-
lo 154 de la LOT.

1.13 VACACIONES Y BONO VACACIONAL (ARTICULO 95)

Se establece que las vacaciones y el bono vacacional deberan pagarse
con base en el salario normal devengado por el trabajador en el mes
inmediatamente anterior al dia en que se disfruten efectivamente las
vacaciones. En caso de salario por unidad de obra, por pieza, a destajo
0 a comision, sera el promedio del salario devengado durante el afio
inmediatamente anterior a la fecha del disfrute efectivo de la vacacion.

En caso de terminacién de la relacion de trabajo, sin que el trabajador
hubiere disfrutado de las vacaciones y el bono vacacional a que tiene
derecho, el empleador tendra la obligacion de pagar estos conceptos
con base en el ultimo salario devengado. Adicionalmente, el empleador
debera incluir dentro de dicho pago, los dias feriados y de descanso
semanal obligatorio que queden comprendidos en el referido periodo.

1.14 LACTANCIA MATERNA (ARTICULO 100)

Se extendio6 el periodo de lactancia materna, al sefialar que no sera
inferior a 6 meses contados a partir de la fecha del parto. Asimismo, se
faculta a los Ministerios del Trabajo y de Salud que extiendan dicho
periodo mediante resolucion conjunta.

Adicionalmente, se establece que para el caso que la trabajadora se vea
afectada en el disfrute de los descansos diarios para lactancia, podra
ampararse ante la Inspectoria del Trabajo mediante el procedimiento de
reenganche previsto en el articulo 454 de la LOT.
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1.15 GUARDERIA INFANTIL (ARTICULO 101)

Se amplia el cuidado de los hijos de los trabajadores al incluir la expresion
“servicios de educacion inicial”. Adicionalmente, ratifica el hecho que
a los fines de hacerse acreedor del beneficio de guarderia infantil, debera
atenderse al criterio de unidad econdmica aun cuando: i) se traten de
diferentes personas juridicas; ii) aparezcan dividas en diferentes estable-
cimientos, agencias o sucursales; y iii) manejen contabilidades separadas.

En caso de incumplimiento de la obligacion del presente beneficio por
parte del empleador, los trabajadores tienen derecho a recibir de su pa-
trono una indemnizacion equivalente al monto en dinero que le corres-
ponda, asi como al pago de los intereses correspondientes calculados a
la tasa activa promedio de los 6 principales bancos comerciales y uni-
versales del pais, seglin lo determine el BCV.

En cuanto a una de las modalidades de cumplimiento, se establece en
40% del salario minimo el monto que debera satisfacer el empleador
por concepto de matricula y mensualidad, a las guarderias o servicios
de educacion inicial.

Cuando el empleador cumpla con la obligacion a través de la modalidad
de instalacion y mantenimiento de guarderias o servicios de educacion
inicial y, ésta se vea interrumpida por una causa ajena al trabajador, el
patrono deberd indemnizar al trabajador mediante el pago del 40% del
salario minimo mensual vigente, por todo el tiempo que el servicio se
encuentre interrumpido.

1.16 LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL (ETTS)
(ARTICULO 240)

Se declara la condicion de intermediario de las ETTs debidamente re-
gistradas ante la autoridad competente.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 54 de la LOT, los efectos de
ser considerado intermediario son los siguientes: i) los trabajadores de
las empresas intermediarias deben recibir los mismos beneficios que los
del patrono beneficiario de la obra o servicio; y, ii) el beneficiario de la
obra o servicio sera solidariamente responsable respecto a las obliga-
ciones laborales de los trabajadores de la empresa intermediaria.
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2. DERECHO COLECTIVO
2.1 ORGANIZACIONES SINDICALES
2.1.1 Representatividad Sindical (Articulo 115)

Se faculta a las organizaciones sindicales interesadas, ademas del pa-
trono, a impugnar la representatividad del sindicato que plantee un con-
flicto colectivo o inicie un proceso de negociacion colectiva, dando asi
lugar al procedimiento de Referendo Sindical.

2.1.2 Notificacion de la Eleccion de la Junta Directiva de una Sec-
cional Sindical (Articulo 122)

Se impone la obligacion de notificar a la Inspectoria Nacional del Tra-
bajo, a los miembros de la junta directiva de la seccional de una organi-
zacion sindical constituida a nivel nacional, a los fines de gozar del fuero
sindical correspondiente.

2.1.3 Rendicion de Cuentas (Articulo 127)

Se establece la obligacion a la junta directiva de las organizaciones sin-
dicales de rendir cuentas detalladas de su administracion. El incumpli-
miento de la referida obligacion acarreard como consecuencia la
inhabilitacion de los miembros de la junta directiva de la organizacion
sindical para su reeleccion.

2.1.4 Elecciones Sindicales. Periodo Vencido (Articulo 128)

Se establece que los procesos de elecciones sindicales no tendran mas
limitaciones que las previstas en los estatutos de las organizaciones sindi-
cales y la ley. Adicionalmente, sefiala que una vez vencido el periodo para
el cual fueron electos los miembros de la junta directiva de dichas organi-
zaciones, s6lo podran llevar a cabo actividades de simple administracion.

2.2 CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO (CCT)
2.2.1 Homologacion Parcial de la CCT (Articulo 144)

El Inspector del Trabajo tendra la facultad de abstenerse de homologar
aquellas clausulas de la CCT que, en su criterio, contrarien el orden publico.
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2.2.2 Prorroga de la CCT (Articulo 151)

Se establece que las partes no podran prorrogar la vigencia de la CCT
por un periodo que exceda de la mitad del tiempo de duracion, inicial-
mente pactado entre las mismas.

2.3 CONFLICTOS COLECTIVOS
2.3.1 Excepciones y Defensas (Articulo 173)

Se establece que el patrono sélo podra formular excepciones y defen-
sas en la primera reunion de la Junta de Conciliacion. Asimismo, se
prevé el recurso de apelacion contra la decision del Inspector del Tra-
bajo, ante el Ministro del Trabajo.

2.3.2 Determinacion de la Organizacion Sindical mas Representa-
tiva (Articulo 202)

En caso de conflicto entre 2 0 mas organizaciones sindicales que tenga por
objeto la administracion de la CCT, no podra invocarse el proceso de Refe-
réndum Sindical hasta tanto haya transcurrido la mitad del periodo de vi-
gencia de la CCT. Lo anterior no obsta para que las organizaciones sindicales
que no ejerzan la administracion de la CCT, puedan denunciar el incumpli-
miento de la misma, asi como la violacion de las condiciones de trabajo.

3. REPRESENTACION Y GESTION DE LA EMPRESA

3.1 DIRECTORES LABORALES EN EL SECTOR PUBLICO
(ARTICULO 203)

Se establece la eleccion de los Directores Laborales y sus suplentes, me-
diante votacidn universal, secreta y directa. Adicionalmente, se establece
como requisito que los candidatos al momento de su eleccion deben: 1) ser
trabajadores activos del instituto autonomo, empresa del Estado u organis-
mo de desarrollo econémico y social del sector publico; ii) tener una anti-
giiedad no menor de 3 afios 0, en caso que tales entes u organismos tengan
menos de 3 aflos de creacion, prestar servicios desde su inicio.

3.2 DIRECTORES LABORALES EN EL SECTOR PRIVADO
(ARTICULO 215)

Las empresas del sector privado que reciban proteccion especial del
Estado, deberan incorporar Directores Laborales a sus juntas directivas
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o consejos de administracion, en términos similares a los previstos en
organismos del sector publico.

4. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE REENGAN-
CHE, TRASLADO O DESMEJORA

4.1 MEDIDAS PREVENTIVAS (ARTICULO 223)

El trabajador amparado por inamovilidad laboral (i.e. fuero sindical, ina-
movilidad laboral especial) que sea despedido, trasladado, desmejorado o
sea victima de cualquier discriminacion antisindical, y exista temor funda-
do de que se le ocasionen dafios a éste, a su familia o a la organizacion
sindical, podra solicitar al Inspector del Trabajo como medida preventiva
que ordene: i) su reincorporacion o la restitucion de la situacion juridica
infringida por el tiempo que dure el procedimiento administrativo; y, ii) el
reestablecimiento pleno del pago del salario dejado de percibir.

A tales efectos, el trabajador deberd consignar pruebas suficientes
que acredite la existencia de la relacion de trabajo y la inmovilidad
laboral alegada.

4.2 SANCIONES (ARTICULO 223)

Se establece que el desacato de la medida preventiva dara lugar a la
imposicion de la multa no menor del equivalente a 1/8 del salario minimo
ni mayor de un salario minimo (articulo 642 de la LOT).

5. REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ESTABLECI-
MIENTOS (RNEE), Y SOLVENCIA LABORAL

5.1 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL RNEE
(ARTICULO 227)

Se establece que la organizacion y funcionamiento del RNEE se efec-
tuard a través de resoluciones especiales que a tal efecto dicte el Minis-
terio del Trabajo.

5.2 SOLVENCIA LABORAL (ARTICULO 228)

Se establece la solvencia laboral como requisito indispensable para la
celebracion de contratos, convenios o acuerdos con Organos, entes y
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empresas del Estado, tal como fue previsto en el Decreto N° 4.248?*
sobre solvencia laboral de los patronos.

6. SANCIONES CON BASE EN NUMERO DE TRABAJADO-
RES AFECTADOS (ARTICULO 236)

En caso de incumplimiento de las obligaciones del patrono, relativas al
salario, utilidades, jornada de trabajo, libertad sindical y salud o vida del
trabajador, el Inspector del Trabajo impondré la multa respectiva calcu-
lada con base en el nimero de trabajadores afectados, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 80 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos.’

7. DISPOSICIONES DEROGADAS (ARTICULO 241)

Se derogaron los siguientes articulos:
a) 23 al 28, ambos inclusive, relativos al régimen de las ETTs;
b) 32, relativo a los contratos de jovenes en formacion;

¢) 39, relativo a la suspension de la relacidén de trabajo por
mutuo acuerdo y como medida disciplinaria;

d) 47 al 62, ambos inclusive, relativos al procedimiento de es-
tabilidad regulado actualmente en la LOPT;

e) 72, relativo a las percepciones no salariales;
f) 86, 89 y 94, relativos a la Comision y Mesa Técnica Tripartitas;

g) 104, relativo a la inembargabilidad de la remuneracion;

8 Decreto N° 4.248, GORBV N° 38.371, del 2 de febrero de 2006.
? Articulo 80: La ejecucion forzosa de actos por la administracion se llevara a cabo conforme
a las normas siguientes:

1. Cuando se trate de actos susceptibles de ejecucion indirecta con respecto al obligado, se

procederd a la ejecucion, bien por la administracion o por la persona que ésta designe, a costa
del obligado.
2. Cuando se trate de actos de ejecucion personal y el obligado se resistiere a cumplirlos, se
le impondran multas sucesivas mientras permanezca en rebeldia y, en el caso de que persista
en el incumplimiento, sera sancionado con nuevas multas iguales o mayores a las que ya se le
hubiere aplicado, concediéndole un plazo razonable, a juicio de la administracion, para que
cumpla lo ordenado.
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h) 108, relativo a los trabajadores no sometidos a jornada;

1) 120, relativo al salario base de calculo para el pago de vaca-
ciones y bono vacacional fraccionados;

j) 135, relativo a la unidad econdmica para el pago del benefi-
cio de guarderias infantiles, cuyo texto fue incorporado al arti-
culo 101 del Nuevo RLOT;

k) 137 al 139, ambos inclusive, relativos al Consejo de Super-
vision del Cuidado Integral de los Hijos de los Trabajadores;

1) 264, relativo a la prelacion de las fuentes en los procedi-
mientos administrativos laborales, cuyo texto modificado fue
incorporado al articulo 5 del Nuevo RLOT; y,

m) 266, relativo al régimen transitorio de las negociaciones
colectivas en el sector publico.

8. VIGENCIA

El Nuevo RLOT entro6 en vigencia a partir de su publicacion en la Ga-
ceta Oficial, a saber, 28 de abril de 2006.
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Por medio del Decreto N° 4.447 del 25 de abril de 2006, publicado en la
Gaceta Oficial N° 38.426 de fecha 28 de abril de 2006, el Ejecutivo
Nacional reform¢ parcialmente el Reglamento de la Ley Organica del
Trabajo que se encontraba en vigencia desde el 25 de enero de 1999. A
continuacioén encontraran un cuadro comparativoe donde se destacan
las principales diferencias entre el Reglamento anterior y la reforma del
mismo recientemente aprobada.!

! Principales siglas y abreviaturas utilizadas: Art.: articulo; CPC: Codigo de Procedimiento
Civil; CRBV: Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela; LOPA: Ley Orgénica
de Procedimientos Administrativos; LOPCYMAT: Ley Organica de Prevencion, Condicio-
nes y Medio Ambiente de Trabajo; LOPT: Ley Organica Procesal del Trabajo; LOT: Ley
Organica del Trabajo; RLOT: Reglamento de la Ley Orgéanica del Trabajo.
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CUADRO COMPARATIVO

RLOT de 1999

Régimen de las Empresas de Trabajo
Temporal o ETTs. El objeto de las
ETTs era poner a disposicion de otra
empresa (beneficiaria) y con caracter
temporal, trabajadores contratados
por la primera; bajo este régimen, la
ETT no era considerada intermediaria
en los términos del Art. 54 de la LOT
(Arts. 23 al 28 del RLOT de 1999).

fecha 25 de enero de 1999.- Se de-

Fueron derogadas las normas regu-
ladoras de las ETTs y se dispuso que
las ETTs registradas en el Ministe-
rio del Trabajo tendran el caracter
de intermediarias (Art. 240 del RLOT
de 2006). Con ello, se repite lo que ya
habia dispuesto la Disposicion De-
rogatoria Tercera de la LOPCYMAT
de 2005, que establecio: “Se derogan
los articulos 23, 24, 25, 26, 27 y 28
del Reglamento de la Ley Orgdnica
del Trabajo publicado en la Gaceta
Oficial N° 5.292 Extraordinario de

clara la condicion de intermediario
de las empresas de trabajo temporal
debidamente registradas ante la
autoridad competente”. (La aplica-
cién de esta disposicion de la LOP-
CYMAT, asi como las de los parrafos
1 y 5 del Art. 57 eiusdem, habia sido
suspendida mediante una medida
cautelar decretada por la Sala Cons-
titucional del Tribunal Supremo de
Justicia mediante sentencia de fecha
18/10/2005).

Contrato de jéovenes en formacion,
que permitia la contratacion de tra-
bajadores de hasta 24 afios bajo un
régimen de formacion para el desem-
pefio de una profesién u oficio simi-
lar al de los aprendices, y cuyo
salario podia ser igual al minimo que
rigiera para estos ultimos (Art. 32
RLOT de 1999).

Se derog6 la norma que preveia esta
especial forma de contratacion, por
lo que ya no sera posible contratar a
jovenes de hasta 24 afios bajo las
condiciones especiales que estable-
cia el RLOT de 1999.
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RLOT de 1999

RLOT de 2006

Prelacion de las fuentes en los pro-
cedimientos administrativos labora-
les, esto es, las normas a ser aplicadas
en los procedimientos contenciosos
dirimidos por funcionarios de la Ad-
ministracion del Trabajo como las
Inspectorias del Trabajo (Art. 264
RLOT’1999).

El Art. 5 del RLOT de 2006 incorpora
nuevamente una disposicion similar
al Art. 264 del RLOT de 1999 sobre la
prelacion de las fuentes en los pro-
cedimientos administrativos labora-
les, que permite a los funcionarios
administrativos del trabajo aplicar
normas de la LOT, la LOPT, el CPC o
la LOPA, y que inexplicablemente ha-
bia sido derogada por el Art. 194 de la
LOPT aprobada en el afio 2002.

Periodo de prueba. Se preveia que du-
rante el periodo de prueba cualquiera
de las partes podia dar por extingui-
do el contrato de trabajo sin que hu-
biere lugar a indemnizacion alguna y
sin necesidad de notificar previamen-
te a la otra parte de tal decision (Art.
30 RLOT de 1999).

Se modifica la norma (ahora Art. 25
del RLOT de 2006) y se dispone que
en los casos en que el patrono dé por
terminado injustificadamente el con-
trato de trabajo durante el periodo de
prueba, el trabajador tendra derecho
al preaviso previsto en el articulo 104
dela LOT y alos demas derechos que
se hubieren causado en proporcion
al tiempo trabajado (p. ejem., vaca-
ciones y bono vacacional fracciona-
dos, utilidades fraccionadas, etc.).

Posibilidad de prérrogas del contra-
to de trabajo a tiempo determinado.
El Art. 31 del RLOT de 1999 permitia
la celebracion de 2 o mas prorrogas
de dicho contrato sin alterar su con-
dicion de contrato a término, cuan-
do: 1) la circunstancia que justificéd su
celebracion en los términos del Art.
77 de 1a LOT se extendiere por un tiem-
po superior al previsto al momento
de la celebracion del contrato, o ii)
cuando surgieren nuevas circuns-
tancias de similar naturaleza.

Ahora el Art. 26 del RLOT de 2006
s6lo permite las referidas prorrogas
sin que el contrato pierda su natura-
leza (a tiempo determinado), en el pri-
mer supuesto (esto es, cuando la
circunstancia que justificé su celebra-
cidn se extendiere por un tiempo su-
perior al previsto al momento de la
celebracion del contrato), pero no en
el segundo supuesto (es decir, cuan-
do surgieran nuevas circunstancias
de similar naturaleza).
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RLOT de 1999

RLOT de 2006

Efectos de la sustitucion de patronos.
Se establecia que la sustitucion no
afectard las relaciones de trabajo exis-
tentes (Art. 37 RLOT de 1999).

Se aclara ademas que la sustitucion
no afectard las relaciones de trabajo
existentes, sean ésta de origen legal
o convencional, y se agrega que tam-
poco se afectara a las organizacio-
nes sindicales previamente
constituidas (Art. 31 RLOT de 2006).

Transferencia o cesion de trabajado-
res. Sus efectos se equiparan a la
sustitucion patronal, y ocurre cuan-
do el patrono acuerde con el trabaja-
dor o le requiera prestar sus servicios
con caracter definitivo para otro pa-
trono (Art. 38 RLOT de 1999).

Ratifica lo anterior pero dispone que
no se podra transferir o ceder a un
trabajador (a otro patrono) mientras
el mismo se encuentre ejerciendo sus
derechos de organizacion sindical o
de negociacion colectiva (Art. 32
RLOT de 2006).

Causales de suspension de la rela-
cion de trabajo. Ademas de las cau-
sas de suspension previstas en la
LOT, se agregaban 2 nuevas: i) el
mutuo acuerdo de las partes, y ii)
como medida disciplinaria del patro-
no siempre que no excediera de 15 dias
y que se fundare en alguna de las
causas que justificaban el despido del
trabajador (Art. 39 RLOT de 1999).

Se derogd la norma que preveia es-
tas causales, las cuales habian sido
calificadas por los especialistas como
una forma de fomento al empleo, ya
que en el caso de la suspension acor-
dada de mutuo acuerdo permitia a las
partes conservar la relacion de traba-
jo después de alguna suspension
convenida por motivos distintos a los
autorizados por la LOT, y en el caso
de la medida disciplinaria, permitia al
patrono optar por una alternativa dis-
tinta al despido ante una falta come-
tida por el trabajador, en forma similar
a los funcionarios ptblicos cuyo es-
tatuto si contempla esta medida den-
tro del régimen disciplinario al que
éstos quedan sometidos.
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RLOT de 1999

RLOT de 2006

Amparo constitucional si el trabajador
no es reincorporado por el patrono a
su puesto de trabajo al cesar la sus-
pension de la relacion de trabajo. No
estaba previsto en el RLOT de 1999.

Laultima parte del Art. 34 del RLOT de
2006 prevé la posibilidad de que el tra-
bajador intente contra el patrono un
amparo constitucional, si al cesar la
suspension de la relacion de trabajo no
es reincorporado a su puesto de traba-
jo en los plazos sefialados por los lite-
rales “a”, “b” y “c” de dicha norma.

Despidos masivos. En caso de ocurrir
un despido masivo, el Ministro del
Trabajo por razones de interés social
podia ordenar la suspension de los
efectos de los despidos (como lo au-
torizaba el Art. 34 de la LOT), con la
consiguiente reinstalacion o reengan-
che de los trabajadores afectados
(Art. 67 RLOT de 1999).

Ademas de incorporarse algunas re-
gulaciones adicionales sobre el pro-
cedimiento para la suspension de los
despidos masivos que habia introdu-
cido el RLOT de 1999, como por ejem-
plo la obligacién del patrono de
presentar la nomina de sus trabaja-
dores en los ultimos 6 meses (Art.
40), o la ampliacion de la articulacion
probatoria cuando resultare contro-
vertido el despido masivo (Art. 41),
o la posibilidad de que la Adminis-
tracion del Trabajo realice inspeccio-
nes o supervisiones (Art. 41), se
precisa ademas que en caso de orde-
narse la suspension de los despidos
masivos los trabajadores reincorpo-
rados tendran derecho al pago de los
salarios caidos y a los demas bene-
ficios que les correspondan y que
hayan dejado de percibir desde el des-
pido hasta la fecha de su reinstalacién
(Art. 44). Con ello, se excede el espiri-
tu, razén y proposito de la ley regla-
mentada, pues la LOT so6lo permite la
“suspension” de los despidos masi-
vos, no su “anulacion”, en cuyo caso
si tendria justificacion que se acuerde
el pago de salarios caidos y otros be-
neficios dejados de percibir a los
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RLOT de 1999

RLOT de 2006

trabajadores despedidos, como ocu-
rre por ejemplo con trabajadores con
fuero sindical u otra fuente de inamo-
vilidad cuando son despedidos injus-
tificadamente sin cumplir previamente
el patrono con el procedimiento pre-
visto en el Art. 454 de 1a LOT, en cuyo
caso el Art. 449 eiusdem dispone que
se considera “irrito” el despido.

Reduccion de personal. Se dispuso que
la reduccion de personal solicitada por
una empresa por circunstancias econo-
micas o de progreso o modificaciones
tecnologicas (Arts. 69 al 71 RLOT de
1999), se tramitaria conforme al proce-
dimiento previsto en el Capitulo I1I del
Titulo VII de la LOT (relativo a las ne-
gociaciones y conflictos colectivos,
Art. 469 y ss. de la LOT), incorporan-
dose algunas reglas particulares para
su tramitacion. El1 Art. 34 dela LOT ape-
nas mencionaba la reduccion de perso-
nal sin establecer un procedimiento
especifico para su tramitacion.

Ademas de la posibilidad de que la Jun-
ta de Conciliacion que se constituya
cuando las partes no lleguen a un acuer-
do, pueda acordar o bien la reduccion
de personal planteada (Art. 47) o la mo-
dificacién temporal de las condiciones
de trabajo previstas en la convencion
colectiva vigente en la empresa con-
forme a los Arts. 525 y 526 LOT (Art.
48.1), como ya se preveia enlaLOT yel
RLOT de 1999, se incluyen ademas las
siguientes alternativas: i) la suspension
colectiva de labores por un plazo no
mayor de 60 dias con el objeto de supe-
rar la crisis (Art. 48.2); y ii) el inicio de
un proceso de recapitalizacion y reac-
tivacion de la empresa, con la partici-
pacion asociativa de los trabajadores
bajo formas cogestionarias o autoges-
tionarias, en cuyo caso el Estado brin-
dara una proteccion especial mediante
ciertas medidas y facilidades que se
mencionan en el nuevo RLOT (Art.
48.3), como por ejemplo facilidad de cré-
ditos preferenciales, subsidios, partici-
pacién en programas de compras del
Estado o ruedas de negocios, preferen-
cias tributarias, etc.
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RLOT de 1999

RLOT de 2006

Salario de eficacia atipica. El Art. 74
del RLOT de 1999 establecia las re-
glas bajo las cuales puede ser exclui-
da una cuota no mayor del 20% del
salario, de la base de calculo de cier-
tas prestaciones, beneficios e indem-
nizaciones derivados de la relacion
de trabajo.

El Art. 51 del RLOT de 2006 reprodu-
ce las mismas reglas que ya contem-
plaba la anterior disposicion
reglamentaria que sustituye, pero
agrega una indicacion expresa de que
la parte del salario a la cual se le atri-
buya eficacia atipica, en ningin caso
afectara el monto del salario minimo
vigente.

Bonificacion sustitutiva (de las uti-
lidades), o bonificacion de fin de
aiio. E1 Art. 82 del RLOT de 1999 es-
tablecia que esta bonificacion a que
se contraen los articulos 183 y 184
de la LOT debia calcularse con base
en el salario promedio devengado
por el trabajador en el respectivo
ejercicio anual.

Ahora el Art. 59 del RLOT de 2006
establece que la referida bonificacion
se calculara con base en el salario
integral (lamentablemente ni el nue-
vo RLOT ni la LOT definen este tér-
mino), y para el caso de trabajadores
con salario por unidad de obra, por
pieza, a destajo o a comision, con base
en el promedio del salario devengado
durante el periodo laborado durante
el afio inmediatamente anterior

Percepciones no salariales. EI Art.
72 del RLOT de 1999 aclaraba que no
tendria caracter salarial lo percibido
por el trabajador y que: a) No ingre-
sara efectivamente al patrimonio del
trabajador; b) No fuere libremente
disponible; c¢) Estuviere destinado a
reintegrar los gastos en que hubiere
incurrido el trabajador con ocasion
de la prestacion de sus servicios y
cuyo coste debiera ser asumido por
el patrono; d) Proporcionare al tra-
bajador medios, elementos o facili-
dades para la ejecucion de su labor,
tales como herramientas, uniformes,
implementos de seguridad, siempre
que las sumas recibidas por

Fue derogada la norma correspon-
diente. Sin embargo, creemos que
esas percepciones deben continuar
siendo consideradas de cardcter no
salarial, ya que el Art. 72 del RLOT
de 1999 lo que hacia era determinar o
aclarar en forma didactica que cier-
tas percepciones debian excluirse
del salario, pero a partir de las con-
secuencias deducibles de los princi-
pios fundamentales que orientan el
instituto del salario en la LOT, es de-
cir, que no eran salario no porque el
RLOT de 1999 lo dijera expresamen-
te, sino porque no respondian al
concepto de salario previsto en el
Art. 133 de la LOT y demads nor-
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RLOT de 1999

RLOT de 2006

el trabajador guardaran proporcion
con los gastos en que efectivamente
incurrio; y e) Constituyeran gratifi-
caciones voluntarias o graciosas ori-
ginadas en motivos diferentes a la
relacion de trabajo.

mas legales reguladoras del salario,
por ejemplo, el caracter patrimonial
del salario que se desprende del
propio Art. 133, segun el cual el sa-
lario debe constituir un ingreso,
provecho o ventaja para el trabaja-
dor, por lo que todo aquello que no
constituya un activo patrimonial
para el trabajador porque no lo en-
riquece, no es para ¢l una ventaja
patrimonial, simplemente no es sa-
lario, igual que tampoco es salario
aquello que reciba el trabajador,
pero de lo cual no pueda disponer
libremente, ya que el Art. 131 de la
LOT asi lo establece expresamente.

Modalidades de fijacion de los sala-
rios minimos. Se establecian las si-
guientes: 1) la concertacion en una
Comision Tripartita (Arts. 167 y s.s.
LOT); ii) el establecimiento de tari-
fas minimas para todos los trabaja-
dores de una industria o rama de
actividad ex Art. 171 LOT; y iii) me-
diante Decreto del Presidente de la
Republica (Art. 172 LOT).

Se incorpora la “Mesa de Didlogo
Social de caracter nacional” como
otra modalidad o alternativa para fi-
jar los salarios minimos, y se regula
en forma pormenorizada su funcio-
namiento. Fueron suprimidas todas
las normas que en el RLOT de 1999
regulaban la integracion y el proce-
dimiento para la convocatoria y fun-
cionamiento de la Comision
Tripartita, sustituyéndose por un
procedimiento similar pero relativo
a la Mesa de Dialogo Social, que es
la que ahora debe ser convocada en
el mes de enero de cada afio para que
en un plazo de 30 dias formule sus
recomendaciones al Presidente de la
Republica.
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RLOT de 1999

RLOT de 2006

Salario Minimo de referencia para
el calculo de beneficios, prestaciones,
indemnizaciones y sanciones. El Art.
96 del RLOT de 1999 establecia que
en los casos en que el salario minimo
se estableciere como base de céalculo
de beneficios, prestaciones, indemni-
zaciones o sanciones, se entenderia
que se hace referencia al salario mini-
mo mensual vigente en la Capital de
la Republica, y si en ésta se encon-
traren en vigencia 2 o mas salarios
minimos, se entenderia que se hace
referencia a aquel de menor cuantia.

El Art. 70 del RLOT de 2006 mantiene
una norma similar, pero se cambia la
redaccion de la parte final para aludir
al salario minimo de “mayor” cuan-
tia (no al de “menor” cuantia). Entre
las implicaciones practicas de esta
modificacion podemos mencionar, por
ejemplo, que ahora el tope de 10 sala-
rios minimos mensuales para deter-
minar el salario de base para el pago
de la indemnizacion sustitutiva del
preaviso prevista en el Art. 125 de la
LOT, se calculara con base en el sala-
rio minimo vigente para los trabaja-
dores urbanos y rurales y no con base
en el salario minimo vigente para los
aprendices.

Compensacion de deudas del traba-
jador. E1Art. 103 del RLOT de 1999
preveia que los saldos pendientes de
los créditos otorgados por el patro-
no con garantia en la prestacion de
antigliedad, podia ser compensado a
la terminacion de la relacion de traba-
jo con el monto que corresponda al
trabajador por dicha prestacion, y que
si ésta estuviera depositada en un fi-
deicomiso el empleador podia conve-
nir con el ente fiduciario que los
créditos en contra del trabajador al
momento de la extincion de la rela-
cion de trabajo pudieran ser satisfe-
chos por el cincuenta por ciento
(50%) de sus haberes.

Se modificé la norma que paso a ser
ahora el Art. 77 en el RLOT de 2006,
eliminandose la referencia a que el
patrono pueda convenir con el ente
fiduciario el descuento de los saldos
de los créditos pendientes del traba-
jador frente al patrono, de los habe-
res del trabajador en su fideicomiso
de prestaciones sociales.

Embargos sobre el salario. E1 Art. 104
del RLOT de 1999 establecia la pro-
porcion en que podia gravarse la re-
muneracion del trabajador como
consecuencia de los embargos acor-
dados sobre dicha remuneracion.

La norma fue eliminada, entendemos
que para adecuarse a lo dispuesto por
el Art. 91 de la CRBYV que establece
que “El salario es inembargable
(...), salvo la excepcion de la obli-
gacion alimentaria, de conformidad
con la ley”.




LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DEL... 79

RLOT de 1999

RLOT de 2006

Empresas sometidas a oscilaciones
de temporada. El1 Art. 111 del RLOT
de 1999 las definia como aquellas que
debian atender periodos de intensa
actividad por el aumento de la de-
manda de sus productos o servicios
en ciertas épocas del afo (p. ejem.,
la actividad turistica, actividades
agricolas o pecuarias delimitadas por
temporadas), en cuyo caso se per-
mitia la implementacion de una jor-
nada flexible de hasta 12 horas
diarias, siempre que el total de ho-
ras trabajadas en un lapso de 12 se-
manas no excediera los topes
semanales previstos en horario diur-
no o nocturno. So6lo imponia el pago
de una compensacion no inferior al
50% de recargo que se paga por tra-
bajo en horas extraordinarias, cuan-
do por causas de fuerza mayor se
excedieran los limites permitidos.

El Art. 83 del RLOT de 2006 mantiene
la definicion de empresas sometidas
a oscilaciones de temporada y algu-
nos de los requisitos que exigia el
anterior RLOT, pero rigidiza su uso
al introducir importantes modificacio-
nes: i) reduce a 10 horas la duracion
maxima de la jornada diaria, y se exi-
ge que el total de horas trabajadas no
exceda los topes semanales (44 horas
en horario diurno y 35 en nocturno),
pero en un lapso de 8 semanas (no de
12 semanas como preveia el RLOT de
1999); ii) el Ministerio del Trabajo es-
tablecera ahora las fechas de inicio
y fin de las temporadas y el ambito
geografico para su aplicacion; iii) para
poder aumentar la duracion de la jor-
nada hasta el limite permitido por la
norma, se requiere ahora solicitar
previamente autorizacion del Inspec-
tor del Trabajo con identificacion de
los trabajadores que prestaran servi-
cios en tales jornadas; iv) se impone
¢l pago de una compensacion no infe-
rior al 50% de recargo que se paga
por trabajo en horas extraordinarias,
pero no limitado so6lo al caso de que
se excedan los limites permitidos por
causas de fuerza mayor como lo esta-
blecia el anterior RLOT, por lo que ello
puede interpretarse en el sentido de
que se impone ahora el pago del refe-
rido recargo para todas las horas la-
boradas por encima de la jornada de
trabajo que correspondia a los traba-
jadores involucrados antes de imple-
mentarse la jornada aumentada hasta
los limites maximos permitidos.
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Trabajo necesariamente continuo y por
turnos. Previsto en el Art. 201 de laLOT,
que establece que en tales casos se
puede exceder los limites diario y se-
manal, el RLOT de 1999 apenas hacia
una breve referencia a ello para permitir
en el Pardgrafo Unico del Art. 111 la
implementacion de una jornada flexi-
ble de hasta 12 horas diarias.

Se regula ahora en una norma especi-
fica (Art. 84 RLOT de 2006), que per-
mite una jornada que no exceda de 12
horas (con derecho a una hora de des-
canso obligatorio), que el total de
horas laboradas por cada trabajador
en un periodo de 8 semanas no exce-
da los limites diario y semanal previs-
tos legalmente, y que en el curso de
cada periodo de 7 dias el trabaja-
dor debe disfrutar como minimo de
un dia de descanso.

Modificacion de los limites de la jor-
nada por acuerdo entre patronosy
trabajadores. Previsto en el Art. 206
de la LOT, el RLOT de 1999 apenas
hacia una breve referencia a ello, per-
mitiendo el Paragrafo Unico del Art.
111 la implementacién de una jorna-
da flexible de hasta 12 horas diarias.

Se regula ahora en una norma especifi-
ca (Art. 85 RLOT de 2006), que permite
una jornada que no exceda de 12 horas
(con derecho a una hora de descanso
obligatorio), que el total de horas labo-
radas por cada trabajador en un perio-
do de 8 semanas no exceda el promedio
de 44 horas por semana, y que en el
curso de cada periodo de 7 dias el tra-
bajador debe disfrutar como minimo
de un dia de descanso. Se exige ade-
mas que el acuerdo celebrado entre
patronos y trabajadores debe ser pre-
sentado para su homologacion ante las
Inspectorias del Trabajo.

Descanso semanal (trabajo en dia
domingo). E1 Art. 114 del RLOT de
1999 establecia que el trabajador
tendria derecho a descansar un dia
a la semana, el cual coincidiria con
el dia domingo, y que en los supues-
tos de trabajos no susceptibles de
interrupcion en los términos previs-
tos en el articulo 213 de la LOT, po-
dia pactarse otro dia distinto del
domingo para el disfrute del descan-
so semanal obligatorio.

El Art. 88 del nuevo RLOT de 2006
reproduce lo que ya establecia la nor-
ma reglamentaria que sustituye, pero
agrega en su parte final que en todos
los casos el dia domingo trabajado
debera pagarse de conformidad con
lo establecido en el articulo 154 de
la LOT, norma esta ultima que dispo-
ne que “Cuando un trabajador pres-
te servicios en dia feriado tendra
derecho al salario correspondiente
a ese dia y ademas al que le corres-
ponda por razon del trabajo reali-
zado, calculado con un recargo del
50% sobre el salario ordinario”.
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Salario para el calculo de vacacio-
nes (remuneracion y bono vacacio-
nal). El RLOT de 1999 no establecia
nada al respecto.

Ahora el Art. 95 del RLOT de 2006 esta-
blece que el pago de las vacaciones y
del bono vacacional debe realizarse con
base en el salario normal devengado
por el trabajador en el mes de labores
inmediatamente anterior al dia en que
disfrute efectivamente la vacacion (y
no al del dia en que nacid el derecho a
la vacacion, como se prevé en el Art.
145 de 1a LOT); en caso de salario por
unidad de obra, por pieza, a destajo o a
comision, serd el promedio del salario
devengado durante el afio inmediata-
mente anterior a la fecha del disfrute
efectivo de la vacacion.

Se prevé ademas que cuando termi-
ne la relacion de trabajo sin que el
trabajador haya disfrutado de las va-
caciones a que tiene derecho, el pa-
trono debera pagarle la remuneracion
correspondiente calculada con base
en el ultimo salario devengado, in-
cluyendo el pago de los dias feria-
dos y de descanso semanal
obligatorio que le hubieren corres-
pondido, de haber disfrutado efecti-
vamente las vacaciones.

Periodo de lactancia. E1 Art. 125 del
RLOT de 1999 establecia que el pe-
riodo de lactancia previsto en el arti-
culo 393 de la LOT y durante el cual
la mujer trabajadora que hubiera dado
a luz tendria derecho a 2 descansos
diarios de 1/2 hora para amamantar
a su hijo, no exceder4 de 6 meses con-
tados desde la fecha del parto, a cuyo
efecto la trabajadora al finalizar el pe-
riodo de licencia postnatal, debia no-
tificar al patrono la oportunidad en
que disfrutaria los referidos descan-
sos diarios para la lactancia.

El Art. 100 del RLOT de 2006 repro-
duce lo que ya establecia la norma
reglamentaria que sustituye, pero
agrega ademas que los Ministerios
del Trabajo y Salud mediante Reso-
lucion conjunta podran extender la
duracion del periodo de lactancia
(por un tiempo mayor a 6 meses).
Ademas, se prevé que en caso de
desacuerdo entre la trabajadora y su
patrono sobre la oportunidad de
disfrute de los periodos de descan-
so diarios para la lactancia, el Ins-
pector del Trabajo decidira si
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existe o no una desmejora de la tra-
bajadora conforme al procedimiento
previsto en el Art. 454 de la LOT, lo
que podria dar lugar a que se dicte
una providencia administrativa que
ordene la reposicion de las condicio-
nes de trabajo desmejoradas por el
patrono, si tal fuere el caso.

Guarderias (trabajadores beneficia-
rios, condiciones de edad, indemni-
zaciones). El Art. 126 del RLOT de
1999 al desarrollar la obligacion de
mantener guarderias infantiles previs-
ta en el Art. 391 de la LOT para los
empleadores que ocupen a mas de 20
trabajadores, disponia que debia ga-
rantizarse a los trabajadores que per-
cibieran una remuneracién mensual
que no excediera de 5 salarios mini-
mos, que sus hijos hasta los 5 afios
de edad, disfrutaran del servicio de
guarderia infantil durante la jornada
de trabajo (un Reglamento parcial de
la LOT sobre cuidado integral de los
hijos de los trabajadores de fecha 26/
08/1992, habia dispuesto el beneficio
para nifios con edad hasta 6 aiios,
pero ello fue anulado por una sen-
tencia de la Corte Suprema de Justi-
cia de fecha 01/06/1994, la cual
establecié como limite la edad de 5
afios, de la misma forma prevista en
esta norma del RLOT de 1999 que
comentamos).

ElArt. 101 del RLOT de 2006 estable-
ce expresamente entre las condicio-
nes para el otorgamiento del
beneficio, las siguientes: i) que los
trabajadores beneficiarios seran los
que perciban una remuneracion
mensual en dinero que no exceda de
5 salarios minimos, y hasta que sus
hijos cumplan los 5 afios de edad,
iii) y se dispone que en caso que el
patrono incumpla con este beneficio
debera indemnizar al trabajador can-
celandole el monto que le correspon-
da, ademas de pagarle el monto
equivalente a los intereses que de-
vengaria esa cantidad a la tasa deter-
minada por el Banco Central de
Venezuela, tomando como referencia
los 6 principales bancos comerciales
y universales del pais.
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Guarderias (modalidades de cumpli-
miento e indemnizaciones al trabaja-
dor). El Art. 127 del RLOT de 1999
regulaba 5 modalidades distintas para
el cumplimiento de esta obligacion, y
establecia expresamente que en nin-
gun caso, el empleador podria cumplir
su obligacion mediante el pago en di-
nero o especie al trabajador, de los
costes derivados del servido de guar-
deria infantil.

El Art. 102 del nuevo RLOT de 2006
prevé las siguientes modalidades: a)
La instalacion y mantenimiento, a car-
go de uno o varios patronos, de guar-
deria o servicio de educacidn inicial;
b) El pago de la matricula y mensuali-
dades a la guarderia o servicio de edu-
cacién inicial, en cuyo caso la
obligacion del patrono se entendera
satisfecha con el pago de una canti-
dad de dinero equivalente al 40% (en
el RLOT de 1999 era sélo del 38%) del
salario minimo, por concepto de ma-
tricula y de cada mensualidad; y ¢)
Cualquier otra modalidad que se es-
tablezca mediante Resolucion conjun-
ta de los Ministerios del Trabajo y
Educacion.

Finalmente la nueva norma ratifica que
en ningun caso el patrono podra cum-
plir su obligacion mediante el pago
en dinero o especie al trabajador, de
los costes derivados del servicio de
guarderia o servicios de educacién
inicial, pero que excepcionalmente,
cuando el patrono cumpla su obliga-
cion mediante la modalidad prevista
en el literal “a” y por una causa ajena
al trabajador se interrumpa la presta-
cién del servicio de guarderia o de
educacion inicial, estard obligado a
indemnizar al trabajador de confor-
midad con lo dispuesto en la modali-
dad prevista en el literal “b” (pago
del 40% del salario minimo) durante
el tiempo que dure dicha interrupcion.
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Fuero sindical de directivos de Sec-
cionales de Sindicatos Nacionales.
El Art. 152 del RLOT de 1999 exigia
que la eleccion de los referidos di-
rectivos se notificara al Inspector del
Trabajo de la jurisdiccién (de la Sec-
cional), a los fines de la notificacion
al empleador.

Ahora el Art. 122 del RLOT de 2006
exige que se notifique de la eleccion
de los miembros de la junta directiva
de la Seccional de un Sindicato Na-
cional, a la Inspectoria Nacional del
Trabajo donde fue registrada la or-
ganizacion sindical, para que ésta
haga al patrono la notificaciéon co-
rrespondiente.

Rendicion de cuentas por los sindica-
tos. EIRLOT de 1999 no establecia nada
al respecto, en tanto que el Art. 423 de
la LOT incluye entre los requisitos que
deben indicar los estatutos de los sin-
dicatos, la oportunidad en que deben
presentarse las cuentas de su adminis-
tracion y sus requisitos; y el Art. 451
eiusdem dispone que la junta directiva
de los sindicatos esta obligada a rendir
ala asamblea cada afio, cuenta detalla-
da y completa de su administracion, es-
tableciendo expresamente en su parte
final que los funcionarios sindicales
que no hayan cumplido esta obligacion
no podran ser reelectos.

Se incorpora un nuevo Art. en el RLOT
de 2006, el nimero 127, que repite lo
que ya establecia el Art. 451 de la LOT
al disponer: “La junta directiva de las
organizaciones sindicales deberd ren-
dir cuenta detallada y completa de su
administracion. Quienes no hayan
cumplido con esta obligacion estardn
inhabilitados para ser reelectos”.

Elecciones sindicales (periodo ven-
cido). EI RLOT de 1999 no establecia
nada al respecto.

Se inserta un nuevo Art. en el RLOT
de 2006, el nimero 128, que ratifica el
derecho de las organizaciones sindi-
cales a efectuar sus procesos electo-
rales sin mas limitaciones que las
establecidas en sus estatutos y en la
ley, pero estableciendo expresamente
que los miembros de las juntas direc-
tivas cuyo periodo para el cual fue-
ron electos se encuentre vencido, no
podrdn realizar, celebrar o represen-
tar a la organizacion sindical en ac-
tos juridicos que excedan la simple
administracion.
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Homologacion parcial de la Conven-
cion Colectiva (en lugar del depésito
de la misma). El1 Art. 172 del RLOT de
1999 no establecia esa posibilidad, sino
que al ser presentada una convencidon
colectiva para su deposito el Inspector
del Trabajo podia en su lugar indicar a
las partes observaciones y recomenda-
ciones conforme a lo previsto en el Art.
50 de la LOPA, pero en caso de que los
interesados insistieren en el depdsito
de la convencion, el Inspector del Tra-
bajo debia ordenar de todas maneras
dicho depésito, aunque podia asentar
sus observaciones en la providencia
administrativa que dictara.

El Art. 144 del RLOT de 2006 mantiene
la posibilidad de que el Inspector del
Trabajo en lugar de ordenar el deposi-
to de la convencidn colectiva que le
sea presentada, le indique a las partes
las observaciones y recomendaciones
que procedan de conformidad con lo
previsto en el Art. 50 de la LOPA. Sin
embargo, si los interesados insisten en
el depdsito de la convencion, el Ins-
pector del Trabajo asentara sus obser-
vaciones en la providencia
administrativa que dicte, homologando
las clausulas de la convencién que no
contrarien el orden publico.

Prorroga de la duracion de la con-
vencion colectiva. El Art. 179 del
RLOT de 1999 permitia a las partes
prorrogar la duracion de una conven-
cién hasta el limite maximo previsto
en el Art. 523 de la LOT, norma ésta
que fija la duracién de la convencion
en un minimo de 2 afios y un maximo
de 3 afios; lo que significa que segin
la disposicion reglamentaria que co-
mentamos, sélo podia prorrogarse
una convenciéon que hubiera sido
suscrita por un periodo de 2 afios, 0 2
1/2 afios, hasta por el tiempo que fal-
tare (p. ejemp., 6 meses, 1 afio, etc.)
para completar el tiempo maximo per-
mitido de 3 afios.

El Art. 151 del RLOT de 2006 establece
ahora que las partes podran prorrogar
la duracioén de la convencion colectiva
por un limite que no excedera de la mi-
tad del periodo para el cual fue pacta-
da, lo que significa que si la convencion
se pacto inicialmente por un lapso de 2
afios podra prorrogarse hasta por 1 afio
mas (para un total de 3 afios), pero si la
convencion se pactd inicialmente por
un lapso de 3 afios, la prorroga podria
ser de hasta 1 1/2 afios més (para un
total de 4 1/2 afios). Esta interpretacion
solo es posible si se considera que la
prorroga de la convencion constituye
una nueva convencion, pues de lo con-
trario el nuevo Reglamento estaria con-
trariando el espiritu, razén y propdsito
de la ley reglamentada, toda vez que el
Art. 523 dela LOT fijaen 3 afios el tiem-
po maximo de duracion de una conven-
cion colectiva.
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Posibilidad de formular alegatos y
oponer defensas “en la primera opor-
tunidad”, en el marco de procedimien-
tos conflictivos iniciados con la
presentacion de un pliego de peticio-
nes. E1 Art. 201 del RLOT de 1999 esta-
blecia que: “El empleador no podra
oponer excepciones o defensas sobre
aquello que hubiere sido objeto de de-
cision por parte del Inspector del Tra-
bajo, con ocasion de la presentacion
del pliego”.

El Art. 173 del RLOT de 2006 repite lo
que ya disponia el Art. 201 del RLOT
de 1999 que sustituye, pero va mas
alla, pues establece ademas expresa-
mente (en forma similar a como lo con-
templa el Art. 519 de la LOT cuando
se trata de la negociacion de una con-
vencion colectiva), que sélo en la
primera reunion de la Junta de Con-
ciliacion el patrono podra formular
alegatos y oponer defensas, asi como
el deber del Inspector del Trabajo de
decidir tales alegatos y defensas en
un lapso de 48 horas. Esta posibili-
dad venia siendo negada por la prac-
tica administrativa de las Inspectorias
del Trabajo con base en una Resolu-
cion de fecha 19/09/2002 emanada de
la otrora Ministra del Trabajo, que
consider6 que no era procedente la
oposicion de excepciones en un pro-
cedimiento derivado de la introduc-
cion de un pliego de peticiones,
porque tal incidencia no estaba con-
templada dentro de tal procedimien-
to, como si lo hacia el Art. 519 de la
LOT en materia de negociacion de
convenciones colectivas, norma ésta
que no podia aplicarse analégicamen-
te en aquel procedimiento.

Organizacion sindical mas represen-
tativa. E1 Art. 230 del RLOT de 1999 s6lo
establecia que “La determinacion de
la organizacion sindical mas repre-
sentativa, se efectuara con base en el
numero de trabajadores que acudie-
ron al acto de votacion”.

El Art. 202 del RLOT de 2006 establece
la posibilidad de determinar la organi-
zacion sindical mds representativa
mediante un referéndum sindical, para
determinar qué sindicato tendra dere-
cho a administrar 1a convencion co-
lectiva. Tal referéndum sélo podra ser
acordado una vez transcurrida la mi-
tad de la vigencia de la convencién
colectiva, y la organizacion sindical
que resulte como la mas representati-
va gozara de tal condicidn hasta el tér-
mino de la convencion.
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Designacion de los Directores Labo-
rales. Los Arts. 231 y s.s. del RLOT
de 1999, atendiendo a lo dispuesto
por los Arts. 610 y ss. de la LOT, es-
tablecia que de los 2 Directores La-
borales que debian existir en las
juntas directivas de institutos auto-
nomos, empresas del Estado y otras
personas de Derecho Publico (lo cual
constituye una forma de participacion
de los trabajadores en la gestion de
dichos entes), uno de ellos y su
suplente serian designados por la
confederacion sindical mas represen-
tativa, y el otro seria electo por los
trabajadores mediante votacion direc-
ta y secreta.

Para adecuar las normas reglamenta-
rias a lo dispuesto por un Decreto
emanado de la Asamblea Nacional
Constituyente a comienzos del afio
2000 (ver G.O.N°36.904 de fecha 2 de
marzo de 2000), que ceso6 a los Direc-
tores Laborales que se encontraban
en funciones para ese momento y or-
deno que los mismos debian ser elec-
tos por votacion directa y secreta y
por mayoria calificada de los trabaja-
dores, los Arts. 203 y ss. del RLOT de
2006 regulan la manera cémo se lle-
vara a efecto la eleccion democratica
de los 2 Directores Laborales a que
se contrae el Art. 610 de la LOT, me-
diante votacidon universal, directa y
secreta. Se establece ademas que los
2 directores laborales y sus respecti-
vos suplentes gozaran de fuero sin-
dical desde el momento de su eleccion
hasta 3 meses después de vencido el
término para el cual fueron electos.

Directores Laborales en empresas
privadas. El RLOT nada establecia al
respecto, aunque la LOT si prevé en
suArt. 623 que “Las empresas del sec-
tor privado que introduzcan en su
funcionamiento disposiciones simi-
lares a las establecidas para los or-
ganismos del sector publico en los
articulos anteriores gozaran de pro-
teccion especial. El Ejecutivo Nacio-
nal dictara por via de
reglamentacion normas que tiendan
a concretar y regularizar esta pro-
teccion y a estimular la participa-
cion laboral...”.

El Art. 215 del RLOT de 2006 prevé
que las empresas del sector privado
que reciban la proteccion especial del
Estado y asuman como activos las
deudas y obligaciones que manten-
gan con sus trabajadores, deberan in-
corporar Directores Laborales a sus
directorios, juntas directivas o admi-
nistradoras o consejos de administra-
cion en términos similares a los
previstos para los organismos del
sector publico.
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Medidas preventivas. E1 Art. 250 del
RLOT de 1999 s6lo facultaba al Ins-
pector del Trabajo para decretar me-
didas preventivas para autorizar la
prestacion de servicios por parte del
trabajador en un cargo distinto, o la
separacion del trabajador por el tiem-
po que dure el procedimiento de cali-
ficacion de faltas para despedir,
cuando se le imputaren al trabajador
en goce de fuero sindical faltas gra-
ves y existiere el temor fundado de
que incurriera nuevamente en ellas, o
de que ocasionare dafios a personas
o bienes por virtud del cargo que
ocupa en la empresa.

El Art. 223 del RLOT de 2006 amplia
las facultades de los Inspectores del
Trabajo para decretar medidas pre-
ventivas en los procedimientos ad-
ministrativos previstos en la LOT, y
dentro de los procedimientos de so-
licitud de reenganche y pago de sa-
larios caidos (Art. 453) y de
calificacion de faltas para despedir
(Art. 454), autoriza expresamente al
Inspector para decretar: i) la presta-
cion de servicios por parte del tra-
bajador en un cargo distinto, o la
separacion del trabajador por el tiem-
po que dure el procedimiento, en for-
ma y condiciones similares a las que
ya preveia el Art. 250 del RLOT de
1999; y ii) la reincorporacion del tra-
bajador o la restitucion de la situa-
cidn juridica infringida, por el tiempo
que dure el procedimiento y con res-
tablecimiento pleno del pago del sa-
lario, cuando un trabajador que goce
de inamovilidad haya sido despedi-
do, trasladado o desmejorado o sea
victima de cualquier medida de dis-
criminacion antisindical, y exista el
temor fundado de que se ocasionen
dafios a dicho trabajador, a su fami-
lia o a la organizacion sindical. El
desacato a la medida preventiva dic-
tada acarreara una multa que oscila
entre 1/8 de salario minimo y 1 sala-
rio minimo, in perjuicio de la valora-
cion de dicha conducta en la
providencia definitiva.
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Registro Nacional de Empresas y Es-
tablecimientos. El RLOT de 1999 no
contemplaba nada al respecto.

Se inserta un nuevo Art. Identificado
con el N°227 del RLOT de 2006, que le
da base juridica al Registro Nacional
de Empresas y Establecimientos recien-
temente creado por el Ministerio del
Trabajo (Resolucion N° 4.524 publica-
da en Gaceta Oficial N° 38.402 de fe-
cha 21/03/2006), toda vez que se
establece ahora que la organizacién y
funcionamiento de dicho Registro sera
realizada a través de resoluciones es-
peciales dictadas al efecto por el Mi-
nisterio del Trabajo.

Solvencia Laboral. EIRLOT de 1999
no contemplaba nada al respecto.

El Art. 228 del RLOT de 2006 reprodu-
ce el texto del Art. 3 del Decreto N°
4.248 recientemente dictado por el Eje-
cutivo Nacional el 02/02/2006, y publi-
cado en la Gaceta Oficial N° 38.371
de esa misma fecha, mediante el cual
se regulo lo concerniente al otorga-
miento, vigencia, control y revocato-
ria de las Solvencias Laborales de los
patronos. El Art. 228 reglamentario que
ahora comentamos y que coincide to-
talmente con la redaccion del Art. 3
del Decreto ya mencionado, establece
una lista de los asuntos para los cua-
les se exigira obligatoriamente la
presentacion de la Solvencia Laboral.

Funcion sancionatoria.

El Art. 236 del RLOT de 2006 establece
que cuando el funcionario del trabajo
constate que existen incumplimientos
relativos al sustento, a la jornada de tra-
bajo, o ala salud o vida del trabajador, el
Inspector del Trabajo al imponer las san-
ciones previstas en los Arts. 627, 629,
630, 633 y 637 de la LOT, calculara el
monto de la respectiva sancién (multa)
por el niimero de trabajadores afecta-
dos (esta norma tal vez se inspiro en la
LOPCYMAT de 2005 que contempla si-
milares previsiones).
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Por lo demas, muchas de las normas reformadas consistieron principal-
mente en lo siguiente:

— Adecuar el RLOT de 2006 a la nueva numeracion de su articu-
lado debido a los cambios introducidos por esta reforma, donde fueron
suprimidos algunos articulos del RLOT de 1999, otros articulos cambia-
ron de numeracion, otros de numeracion y contenido, y se agregaron
también nuevos articulos.

— Incorporar la mencion expresa al género femenino en muchos

99, ¢ 99, ¢

casos (“...trabajador o trabajadora...”; ““...patrono o patrona...”; “...Ins-

pector o Inspectora del Trabajo...”, “...Presidente o Presidenta de la
Republica...”, etc.).

— Incorporar disposiciones contenidas en la CRBV que fue apro-
bada con posterioridad al RLOT de 1999, y adecuar las normas regla-
mentarias a dicha Constitucion, como por ejemplo la especificaciéon en el
Art. 9.b del RLOT de 2006 de que en virtud del principio de irrenunciabi-
lidad de los derechos de los trabajadores, “Es nula toda accion, acuer-
do o convenio que implique renuncia o menoscabo de estos derechos.
Solo es posible la transaccion y convenimiento al término de la rela-
cion laboral, de conformidad con los requisitos que establezca la
ley...”. (Ver Art. 89.2 de la CRBV); algo similar se establece en el Art.
10 del RLOT de 2006 relativo a las transacciones laborales.

— Adecuar el nuevo RLOT a las disposiciones de la LOPCY-
MAT de 2005, como por ejemplo la referencia en algunas normas re-
glamentarias a los delegados o delegadas de prevencion creados por la
mencionada ley.

— Adecuar el RLOT a la terminologia de la Ley Organica para la
Proteccion del Niiio y del Adolescente, sustituyendo por ejemplo la
mencion de trabajadores “menores” por la de trabajadores “adolescentes”.

— Sustituir los nombres de algunos entes publicos por el 6rgano
competente en la actualidad, como por ejemplo “Ministerio de Planifi-
cacion y Desarrollo” en lugar de la anterior “Oficina Central de Coordi-
nacion y Planificacion de la Presidencia de la Republica”.

— El Art. 58 del RLOT de 2006 faculta también a los Inspecto-
res del Trabajo para solicitar a la Administracion Tributaria el
examen de las declaraciones de impuesto sobre la renta de una
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empresa, para verificar los beneficios obtenidos por ésta en uno o mas
ejercicios anuales a los fines de determinar la participacion de los tra-
bajadores en las utilidades de dicha empresa. Bajo el RLOT de 1999 y
conforme al Art. 181 de la LOT, ello sOlo podia ser solicitado por los
trabajadores y las organizaciones sindicales.

— Se suprimié el Art. 108 del RLOT que establecia en forma ejem-
plificativa quiénes se consideraban trabajadores que desempe-
faban funciones que por su naturaleza no estaban sometidos a
jornada, entre los cuales se incluia a aquellos cuya labor se desempe-
flara en circunstancias que impidieran, dificultaran severamente o hi-
cieren particularmente gravosa la supervision del cumplimiento del
horario de trabajo (por parte del empleador).
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6. Trabajadores que laboren jornadas superiores al limite diario.
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Sélo se describen brevemente los principales aspectos del nuevo reglamento. Para entender a
cabalidad su extension e implicaciones es menester realizar un estudio detallado que escapa
del proposito de estas lineas
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7. Trabajador que falte al trabajo por causas que no le son im-
putables.

8. Trabajador con salario variable.

9. Comedores.

10. Lapso para la entrega de cupones o tickets, y la carga de
tarjetas electrdnicas.

11. Uso exclusivo para compra de comidas y alimentos.

12. Costos y comisiones.

13. Requisitos adicionales de los cupones, tickets o tarjetas
electronicas de alimentacidn.

14. Prohibicién de tarjetas suplementarias.

15. Beneficios sociales que pueden otorgarse de manera ex-
cepcional.

16. Registro de comedores, operadores de comedores y empre-
sas especializadas en la administracion y gestion de benefi-
cios sociales que presten el servicio de comidas elaboradas.

17. Registro y autorizacion de empresas que administren y ges-
tionen beneficios sociales con caracter similar y estableci-
mientos con los cuales el empleador haya convenido el canje
de las érdenes de compra.

18. Registro y autorizacion de empresas que emitan y adminis-
tren cupones, tickets o tarjetas electronicas de alimentacion.

19. Obligaciones especiales del empleador: 19.1 Cumplimiento re-
troactivo. 19.2 Supuesto de disminucion del numero de trabaja-
dores. 19.3 Deber de orientacion e informacion a los trabajadores.

20. Contratacion de empresas que operen ilegalmente.

21. Disposiciones transitorias.

Mediante el Decreto N° 4.448 del 25 de abril de 2006 se dicté el Regla-
mento de la Ley de Alimentacidn para los Trabajadores (el RLAT), el
cual tiene por objeto desarrollar las condiciones para el otorgamiento
del beneficio contemplado en la Ley de Alimentacion para los Trabaja-
dores (la “Ley de Alimentacidn”) y regular las situaciones que se deri-
ven de su aplicacion. EI RLAT entré en vigencia el 28 de abril de 2006,
fecha de su publicacidn en la Gaceta Oficial N° 38.426. A continuacion
reseflamos los aspectos novedosos del RLAT.

1. EMPRESAS DE SERVICIO ESPECIALIZADAS

Las empresas de servicio especializadas en la administracion y gestion
de beneficios sociales que emitan y administren cupones, tickets o tar-
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jetas electronicas de alimentacion, en el marco de la Ley de Alimenta-
cion, no podran dedicarse en ningun caso a actividades propias de la
intermediacion financiera, crediticia o especulativa, ni a actividades di-
ferentes a las sefialadas en el articulo 4 de la Ley de Alimentacion.

2. ESTABLECIMIENTO HABILITADO

Se entiende por “establecimiento habilitado” a los restaurantes, comer-
cios o establecimientos de expendio de alimentos o comidas elaboradas,
con los cuales las empresas de servicio especializadas en la administra-
cion y gestion de beneficios sociales que emitan y administren cupones,
tickets o tarjetas electronicas de alimentacion hayan celebrado conve-
nios a los fines de que los trabajadores puedan canjear los cupones o
tickets o utilizar las tarjetas electronicas de alimentacion.

3. BENEFICIOS SOCIALES CON CARACTER SIMILAR

Se establece que los “beneficios sociales con cardcter similar” a los
que se refiere el paragrafo quinto del articulo 5 de la Ley de Alimenta-
cion, que estén contemplados en convenciones colectivas de trabajo,
acuerdos colectivos o contratos individuales, deben corresponder a la
provision de comidas o alimentos no elaborados, ajustados a las necesi-
dades nutricionales y energéticas de la poblacion trabajadora, que debe-
réan ser certificados por el 6rgano competente en materia de nutricion y
autorizados por el Ministerio del Trabajo.

4. TRABAJADORES BENEFICIARIOS

Se aclara que a los fines de determinar el nimero de trabajadores con
los que cuenta una empresa para saber si estd o no obligada a cumplir la
Ley de Alimentacién deben incluirse los aprendices, quienes gozaran
del beneficio de alimentacion en las mismas condiciones que el resto de
los trabajadores.

5. TRABAJADORES QUE LABOREN JORNADAS PARCIALES

Los trabajadores que presten servicios en una jornada inferior a la
establecida en el articulo 90 de la Constitucion y en la Ley Orgénica
del Trabajo (jornadas parciales), tienen derecho a percibir el beneficio
de alimentacion los dias en que laboren tales jornadas, en las siguien-
tes condiciones:
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a) Cuando la modalidad de cumplimiento sea a través de tic-
kets, cupones o tarjetas electronicas de alimentacion, el bene-
ficio podra ser prorrateado con base en el numero efectivo de
horas laboradas y se considerara que el empleador ha satisfe-
cho la obligacion cuando dé cumplimiento a la alicuota respec-
tiva. Asi por ejemplo, un trabajador que tiene pactada una
jornada ordinaria de cuatro (4) horas diarias, tendra derecho a
recibir por esa jornada un (1) ticket, cupon, o una (1) carga en
la tarjeta electronica, por una cantidad equivalente al 50% de
lo que seria el beneficio para un trabajador que labore en la
misma empresa una jornada de ocho (8) horas diarias. En este
caso, si el trabajador labora para varios empleadores, éstos
podran convenir que el otorgamiento del beneficio sea realiza-
do en forma integra por uno de ellos, quedando de esta forma
satisfecha la obligacion respecto a los otros empleadores.

b) Cuando la modalidad de cumplimiento sea el suministro di-
recto de comida conforme a los numerales 1, 2, 5 y 6 del ar-
ticulo 4 de la Ley de Alimentacidn, el beneficio sera percibido
de forma integra por el trabajador, atendiendo a su naturaleza
unica e indivisible, sin perjuicio de que cuando labore para va-
rios empleadores éstos puedan llegar a acuerdos a los fines de
que el trabajador reciba el beneficio costeado por ellos de
manera equitativa o proporcional.

Aunque el RLAT no lo establece asi expresamente, este sistema de
prorratas y alicuotas también pudiera utilizarse en los casos en que el
trabajador labora parte de su jornada y no la jornada ordinaria completa,
como por ejemplo cuando llega con una (1) hora de retraso y el patrono
le permite su incorporacion al trabajo. Ahora bien, en los casos en los
que un trabajador tiene pactada una jornada parcial, de por ejemplo seis
(6) horas diarias, y se le vienen entregando cupones, tickets o tarjetas
como si hubiera trabajado una jornada de ocho (8) horas, lo prudente es
mantener tal régimen y no ajustar con alicuotas para evitar que el traba-
jador pueda considerarse desmejorado en sus condiciones de trabajo.

6. TRABAJADORES QUE LABOREN JORNADAS SUPERIO-
RES AL LIMITE DIARIO

Cuando el trabajador labore una jornada superior a la jornada diaria de
trabajo establecida en el articulo 90 de la Constitucion, tendré derecho a
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percibir el beneficio de alimentacion correspondiente a tal exceso, de
conformidad con los términos que regulan el otorgamiento del beneficio
en caso de jornadas parciales. En este supuesto se incluye a los traba-
jadores de inspeccion o vigilancia.

7. TRABAJADOR QUE FALTE AL TRABAJO POR CAUSAS
QUE NO LE SON IMPUTABLES

El trabajador que falte a su trabajo por causa que no le sea imputable no
pierde el derecho al beneficio de alimentacidon cuando éste le es otorga-
do a través de cupones, tickets o tarjetas electronicas de alimentacion.

Esta norma del RLAT es de dudosa legalidad, porque segun la Ley de
Alimentacion el beneficio procede por jornada trabajada. Ademas,
de acuerdo con el RLAT, el trabajador que falta al trabajo por una causa
que no le es imputable sélo tiene derecho al beneficio de alimentacion si
recibe cupones, tickets o tarjetas, pero no si el patrono entrega la comi-
da directamente, lo que luce discriminatorio e injusto.

Adicionalmente, el RLAT no aclara cudles son esas causas no imputa-
bles al trabajador a las que hace referencia; sin embargo, pensamos que
se refiere a todas aquellas circunstancias fuera del control del trabaja-
dor que le impiden asistir a su trabajo, como una enfermedad, la ocu-
rrencia de un accidente, la detencidon preventiva a los fines de
averiguacion judicial o policial cuando el trabajador no hubiere incurrido
en causa que la justifique, los casos fortuitos o de fuerza mayor —como
por ejemplo una inundacién o un terremoto—, que tengan como conse-
cuencia necesaria, inmediata y directa la suspension temporal de las
labores, y otras situaciones excepcionales que el trabajador no haya
podido razonablemente prever ni evitar, como un paro general de trans-
porte, por ejemplo.

En caso de vacaciones del trabajador o el disfrute de un dia de descan-
so semanal o feriado, el beneficio no deberia ser otorgado, como tampo-
co lo seria en caso de inasistencia injustificada del trabajador a sus
labores o en caso de que el trabajador disfrute de un dia de permiso
remunerado. Un supuesto que arroja mucha duda es el de los permisos
de maternidad (pre y postnatales), porque se puede sostener que las
ausencias vienen dadas por la ley y que aunque la trabajadora quisiera
prestar el servicio (al menos en una parte de ese periodo), la ley se lo
prohibe. En contrapartida, se puede sostener igualmente que los permi-
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sos de maternidad son producto de un embarazo, que se supone ha sido
un acto voluntario o imputable a la trabajadora.

8. TRABAJADOR CON SALARIO VARIABLE

Los trabajadores acreedores del beneficio de alimentacion que perciban
salarios variables (salario basico mas comisiones o comisiones Unica-
mente) y que en virtud de las fluctuaciones salariales superen en deter-
minados periodos el limite de tres (3) salarios minimos que implica la
pérdida del beneficio, continuardn percibiéndolo hasta que su salario
normal supere dicho limite en un periodo de seis (6) meses continuos.

9. COMEDORES

Cuando el beneficio de alimentacion se otorgue a través de comedores
o de contratacion del servicio de comida elaborada, la planificacion del
menu y la formula dietética institucional deberan ser elaboradas por un
profesional de la nutricion. Los comedores deberan disponer de espa-
cios polivalentes o adaptables para el ingreso y permanencia de trabaja-
dores con discapacidad. El 6rgano competente en materia de nutricion
debera supervisar periodicamente los comedores y las empresas que
prestan el servicio de elaboracion de comidas en el marco de la Ley de
Alimentacion.

10. LAPSO PARA LA ENTREGA DE CUPONES O TICKETS, Y
LA CARGA DE TARJETAS ELECTRONICAS

Los cupones o tickets de alimentacion deberan entregarse al trabajador
beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento del mes
respectivo. En el caso de que la modalidad de otorgamiento sea a través
de tarjetas electronicas de alimentacion, la carga deberé efectuarse den-
tro del lapso sefialado. El propdsito de esta norma es, obviamente, evitar
la mora del empleador en el cumplimiento de su obligacion legal.

El RLAT no aclara si los cinco (5) dias son habiles o continuos. Sin
embargo, como en caso de dudas razonables las normas laborales se
interpretan en favor del trabajador (articulo 89 de la Constitucion), pen-
samos que puede interpretarse que se trata de dias continuos.
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11. USO EXCLUSIVO PARA COMPRA DE COMIDAS Y ALI-
MENTOS

Los cupones, los tickets y la carga de la tarjeta electrénica de alimenta-
cion deberan ser utilizados Gnicamente para la compra de comidas y
alimentos. En ningun caso podran convertirse en medios que faciliten la
obtencion de dinero en efectivo u otros productos que desvirtuen la na-
turaleza del beneficio.

12. COSTOS Y COMISIONES DEL SERVICIO

Los costos y comisiones del servicio que se generen como consecuen-
cia de la emision de tickets, cupones o tarjetas electronicas de alimenta-
cion no podran ser cargados al trabajador. Todos estos gastos estaran a
cargo del empleador o de la empresa especializada en la administracion
y gestion de beneficios sociales.

13. REQUISITOS ADICIONALES DE LOS CUPONES, TICKETS
O TARJETAS ELECTRONICAS DE ALIMENTACION

Ademas de los requisitos establecidos en la Ley de Alimentacion, los
cupones y tickets de alimentacion deberan indicar el numero de cédula
de identidad del trabajador beneficiario. Las tarjetas electronicas de
alimentacién deberan indicar el nombre del empleador, cuando éste ca-
rezca de razén o denominacion social, asi como el lapso de caducidad,
el cual en ninglin caso podra exceder de un (1) afio.

14. PROHIBICION DE TARJETAS SUPLEMENTARIAS

La tarjeta electronica de alimentacion es de uso exclusivo del trabaja-
dor. Esta prohibida la emision de tarjetas suplementarias.

15. BENEFICIOS SOCIALES QUE PUEDEN OTORGARSE DE
MANERA EXCEPCIONAL

El RLAT contempla la posibilidad de que el Ministerio del Trabajo, a tra-
vés de sus Inspectorias del Trabajo y previa opinion del érgano compe-
tente en materia de nutricion con relacion a la formula dietética institucional,
autorice la entrega de beneficios sociales con caracter similar en aquellos
lugares donde no pueda otorgarse el beneficio en las otras modalidades
establecidas en la Ley de Alimentacion. En la respectiva decision, el Ins-
pector del Trabajo podra autorizar que el empleador entregue los benefi-
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cios sociales con caracter similar directamente al trabajador, a través de
ordenes de compra cuyo valor no podra ser inferior a 0,25 unidades tribu-
tarias ni superior a 0,50 unidades tributarias por jornada diaria de trabajo.
Las ordenes de compra deberdn ser canjeadas en los establecimientos
con los cuales el empleador haya establecido convenio.

16. REGISTRO DE COMEDORES, OPERADORES DE COMEDO-
RES Y EMPRESAS ESPECIALIZADAS EN LA ADMINISTRA-
CION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIALES QUE PRES-
TEN EL SERVICIO DE COMIDAS ELABORADAS

A los fines de iniciar o continuar su funcionamiento, los comedores, ope-
radores de comedores y las empresas especializadas en la administracion
y gestion de beneficios sociales que presten el servicio de comidas elabo-
radas, deberan inscribirse en el registro que al efecto llevara el Ministerio
de Salud por o6rgano del Instituto Nacional de Nutricion y obtener los
permisos respectivos, para lo cual deberan cumplir con los requisitos que
se establezcan mediante Resolucidon que sera dictada al efecto por el
Ministerio de Salud. También deberan cumplir con las normas sanitarias.

17. REGISTRO Y AUTORIZACION DE EMPRESAS QUE AD-
MINISTREN Y GESTIONEN BENEFICIOS SOCIALES
CON CARACTER SIMILAR Y ESTABLECIMIENTOS CON
LOS CUALES EL EMPLEADOR HAYA CONVENIDO EL
CANJE DE LAS ORDENES DE COMPRA

A los fines de iniciar o continuar su funcionamiento, las empresas que
administren y gestionen beneficios sociales con caracter similar y los
establecimientos con los cuales el empleador haya convenido el canje
de las 6rdenes de compra, deberan inscribirse en el registro que al efec-
to llevara el Ministerio de Salud por 6rgano del Instituto Nacional de
Nutricion y obtener los permisos respectivos, para lo cual deberan cum-
plir con los requisitos que se establezcan mediante Resolucion que sera
dictada al efecto por el Ministerio de Salud.

18. REGISTRO Y AUTORIZACION DE EMPRESAS QUE EMI-
TAN Y ADMINISTREN CUPONES, TICKETS O TARJETAS
ELECTRONICAS DE ALIMENTACION

A los fines de iniciar o continuar su funcionamiento, las empresas de
servicio especializadas en la administracion y gestion de beneficios so-
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ciales que emitan y administren cupones, tickets o tarjetas electronicas
de alimentacion, deberan inscribirse en el registro especial que al efecto
lleva el Ministerio del Trabajo, previo cumplimiento de los requisitos que
dicho Ministerio establezca mediante Resolucion. Una vez inscritas, el
Ministerio del Trabajo expedira la respectiva autorizacion para operar,
la cual tendra una vigencia que no excedera de un (1) afio y que podra
ser renovada por periodos iguales. El Ministerio del Trabajo publicara
semestralmente el listado de las empresas especializadas debidamente
registradas y autorizadas para la emision y administracion de cupones,
tickets o tarjetas electronicas de alimentacion.

19. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR
19.1 CUMPLIMIENTO RETROACTIVO

El empleador que durante la relacion de trabajo no haya cumplido con el
beneficio de alimentacion estard obligado a otorgarlo retroactivamente al
trabajador beneficiario, desde el momento en que haya nacido la obliga-
cidn, a través de cupones, tickets o tarjetas electronicas de alimentacion.

En caso de terminacion de la relacion de trabajo por cualquier causa sin
que el empleador haya cumplido con el beneficio de alimentacion, debe-
ré pagarle al trabajador, a titulo indemnizatorio, lo que le adeude por
este concepto, en dinero en efectivo. En ambos casos el cumplimiento
sera con base en el valor de la unidad tributaria que se encuentre vigen-
te a la fecha en que se verifique dicho cumplimiento.

19.2 SUPUESTO DE DISMINUCION DEL NUMERO DE
TRABAJADORES

Los empleadores que a la fecha de entrada en vigencia de la Ley de
Alimentacion estaban obligados por ella y luego vieron reducido el nt-
mero de sus trabajadores, deberan mantener el beneficio para los traba-
jadores restantes. La Ley de Alimentacion no contiene disposicion alguna
que obligue a la empresa a continuar otorgando el beneficio de alimen-
tacion después que ella pasa a tener menos de veinte (20) trabajadores,
por lo que en la practica las empresas suspendian el beneficio en ese
supuesto. En nuestra opinion, el RLAT esta creando una nueva obliga-
cion, no prevista en la Ley de Alimentacion; la de continuar otorgando
el beneficio aunque la empresa pase a tener menos de veinte (20) tra-
bajadores. Si se entiende que efectivamente ésta es una nueva obliga-
cion, la misma solo puede regir desde el 28 de abril de 2006 en adelante
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y no puede tener efecto retroactivo. En este orden de ideas, la interpre-
tacion correcta del RLAT seria la de que aquellos patronos que para el
28 de abril de 2006 (fecha de entrada en vigencia del RLAT) se en-
cuentren obligados a otorgar el beneficio de alimentacion y que poste-
riormente, en virtud de una causa sobrevenida, vean disminuir el nimero
de trabajadores a su cargo, deberan continuar otorgando el beneficio.
Debemos advertir, sin embargo, que sobre este tema cabria otra inter-
pretacion, un poco mas forzada en nuestro criterio, y es que el RLAT no
crea una nueva obligacion sino que interpreta la obligacion prevista en
la Ley de Alimentacion. Segun esta interpretacion, la obligacion de man-
tener el beneficio después que la empresa desciende por debajo del
umbral de veinte (20) trabajadores, se infiere de la propia Ley de Ali-
mentacion, porque €sta no autoriza a descontinuarlo en caso de reduc-
cion de personal, y lo que haria el RLAT es simplemente recordarlo.
Con base en este criterio, todas las empresas que inicialmente estuvie-
ron obligadas a otorgar el beneficio se encuentran en mora desde que lo
descontinuaron al pasar a tener menos de veinte (20) trabajadores, y
tendrian que otorgar el beneficio con caracter retroactivo.

19.3 DEBER DE ORIENTACION E INFORMACION A LOS
TRABAJADORES

El empleador debe suministrar a cada trabajador un ejemplar de la Ley
de Alimentacion, del RLAT y de un texto que describa las obligaciones
derivadas de la modalidad adoptada para cumplir con este beneficio.

20. CONTRATACION DE EMPRESAS QUE OPEREN ILE-
GALMENTE

Los empleadores que suministren a sus trabajadores cupones, tickets o
tarjetas electronicas de alimentacion emitidos por empresas que no es-
tén autorizadas por el Ministerio del Trabajo, se entiende que no han
cumplido con el otorgamiento del beneficio de alimentacidén y quedan
obligados a otorgarlo (de nuevo) en forma retroactiva. Quedan a salvo
las acciones que el empleador pueda ejercer contra la empresa que le
haya suministrado ilicitamente los cupones, tickets o tarjetas electroni-
cas de alimentacidn.

21. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Dentro de los sesenta (60) dias continuos siguientes a la publicacion del
RLAT, los empleadores que otorguen el beneficio mediante la contrata-
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cion de empresas especializadas en la administracion y gestion de bene-
ficios sociales que emitan cupones, tickets o tarjetas electronicas de
alimentacion, deberdn contratar con las empresas registradas y autori-
zadas por el Ministerio del Trabajo a tales fines. Las empresas especia-
lizadas en la administracion y gestion de beneficios sociales que presten
servicios de comida elaborada, asi como los comedores, los operadores
de comedores y las empresas que administren y gestionen beneficios
sociales con caracter similar, también deberan inscribirse, dentro de los
sesenta (60) dias continuos siguientes a la publicacion del RLAT, en el
Registro que al efecto llevara el Ministerio de Salud por 6rgano del
Instituto Nacional de Nutricion.
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1. OBJETO

El RLAT tiene por objeto desarrollar las condiciones para el otorga-
miento del beneficio de alimentacidn para proteger y mejorar el estado
nutricional de los trabajadores previstos en la Ley de Alimentacion para
los Trabajadores (LAT), de veintisiete de diciembre de 2004, publicada
en la Gaceta Oficial N° 38.094 de la misma fecha.

2. EMPLEADORES OBLIGADOS Y TRABAJADORES BENE-
FICIARIOS

Los patronos obligados a conceder el beneficio de alimentacion son aque-
llos que cuentan con 20 o mas trabajadores. En principio, este beneficio
se restringe a aquellos trabajadores que perciban un salario normal
mensual que no exceda de tres (3) salarios minimos urbanos.! Para los
efectos del calculo del nimero de trabajadores se debe tomar en cuenta
a los aprendices, y €stos también son acreedores del beneficio.

3. BENEFICIARIOS EN CASOS ESPECIALES

3.1 EXTENSION DEL BENEFICIO EN FORMA VOLUNTARIA O
CONCERTADA

El RLAT permite la concesion del beneficio previsto en la LAT en for-
ma voluntaria, o en forma concertada a través de convenciones colecti-
vas, acuerdos colectivos, o contratos de trabajo, aun cuando no sé de
alguno de los requisitos mencionados en el punto anterior.

! Actualmente el salario minimo es de Bs. 465.750,00 mensuales, por lo que el tope de tres
(3) salarios minimos es Bs. 1.397.250,00. A partir del 1° de septiembre de este afio, el salario
minimo sera de Bs. 512.325,00 mensuales, conforme al decreto presidencial N° 4.446 de
fecha 25 de abril de 2006, por lo que el tope de tres (3) salarios minimos para esa fecha sera
de Bs. 1.536.975,00.
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3.2 TRABAJADORES QUE LABOREN JORNADAS INFERIORES AL
LIMITE DIARIO

El RLAT establece la aplicacion del beneficio de alimentacion a los
trabajadores con una jornada inferior a la establecida en el articulo 90
de la Constitucion,? en las condiciones siguientes: i) si el beneficio es
otorgado a través de tickets, cupones o tarjetas electronicas de alimen-
tacidn, se prorrateard el beneficio entre el numero de horas efectiva-
mente laboradas; ii) cuando el beneficio sea otorgado mediante
comedores propios, comunes a varias empresas o administrados por el
organo competente en materia de nutricidén, asi como a través de la
contratacidn de servicios de comida, el beneficio serd percibido integra-
mente por el trabajador.

3.3 TRABAJADORES CON AUTOR[ZACION PARA TRABAJAR
JORNADAS SUPERIORES AL LIMITE DIARIO

Aquellos trabajadores con autorizacion para trabajar jornadas superio-
res al limite diario (por ejemplo, trabajadores de inspeccion o vigilancia)
tendran derecho a percibir el beneficio correspondiente proporcional-
mente al exceso de la jornada diaria.

3.4 TRABAJADORES CON SALARIO VARIABLE

Las fluctuaciones del salario en el caso de trabajadores con salario variable
que hagan que el mismo exceda del tope de tres (3) salarios minimos, no
causara la pérdida del beneficio previsto en la LAT hasta tanto su salario
normal no supere dicho tope durante un periodo de 6 meses continuos.

3.5 DISMINUCION DEL NUMERO DE TRABAJADORES

El empleador que se encuentre obligado a cumplir con la LAT al mo-
mento de su entrada en vigencia (27/12/2004) y que disminuya el nime-
ro de trabajadores a su cargo por una causa sobrevenida, debe continuar
otorgando el beneficio.

2 Conforme al articulo 90 de la Constitucion, la jornada de trabajo diurna no excedera de 8
horas diarias ni de 44 horas semanales. En los casos en que la ley lo permita, la jornada de
trabajo nocturna no excedera de 7 horas diarias ni de 35 semanales.
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4. BENEFICIO DURANTE LA NO PRESTACION DEL SERVI-
CIO POR CAUSAS NO IMPUTABLES AL TRABAJADOR

Cuando el beneficio sea otorgado mediante la provision o entrega a los
trabajadores de cupones, tickets o tarjetas electronicas de alimentacion,
la no prestacion del servicio por causas no imputables a los trabajadores
no serd motivo para la suspension del otorgamiento del beneficio co-
rrespondiente a esa jornada.

5. OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS SOCIALES CON
CARACTER SIMILAR

El RLAT permite el cumplimiento del beneficio de alimentaciéon median-
te el otorgamiento de beneficios sociales con caracter similar, siempre
que sean pactados en convenciones o acuerdos colectivos y que no
sean menos favorables que las modalidades previstas en la LAT.

Las Inspectorias del Trabajo, previa opinion del Instituto Nacional de
Nutricion sobre la formula dietética institucional, podran autorizar la
entrega de beneficios sociales con caracter similar en aquellos lugares
donde no se pueda otorgar el beneficio mediante las modalidades esta-
blecidas en la LAT, bien directamente al trabajador a través de 6rdenes
de compras, cuyo valor no podra ser inferior a 0,25 Unidades Tributa-
rias (UT)? ni superior a 0,50 UT por jornada diaria de trabajo. Estas
ordenes de compra deberan ser canjeadas en los establecimientos con
los cuales el empleador haya establecido convenio.

6. NUEVAS DISPOSICIONES SOBRE COMEDORES Y CON-
TRATACION DE SERVICIOS DE COMIDA ELABORADA

La planificacion del menu y la correspondiente formula dietética insti-
tucional debe ser elaborada por un profesional de la nutriciéon adscrito
o no al Instituto Nacional de Nutricion. En este ultimo caso, la féormula
dietética institucional debe estar certificada por el Instituto Nacional
de Nutricion.

Adicionalmente, el patrono debe proporcionar espacios adaptables para
el ingreso y permanencia de trabajadores con discapacidad. El Instituto

3 Actualmente una UT es equivalente a Bs. 33.600,00.
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Nacional de Nutricion realizard supervisiones periddicas a los comedo-
res de las empresas, asi como a las empresas que presten servicio de
comida elaborada.

7. NUEVAS DISPOSICIONES SOBRE EL OTORGAMIENTO
DEL BENEFICIO MEDIANTE CUPONES, TICKETS O
TARJETAS ELECTRONICAS DE ALIMENTACION

Los cupones, tickets y tarjetas electronicas de alimentacién deben ser
otorgados dentro de los 5 dias siguientes al vencimiento del mes respec-
tivo, y deben indicar el numero de cédula del trabajador, ademas de los
ya establecidos en la LAT.

Las tarjetas electronicas de alimentacion deben indicar adicionalmente el
nombre del empleador cuando carezca de razon social, asi como su lapso
de caducidad que en ningun caso sera mayor de un (1) afio. También se
establece la prohibicion absoluta de emitir tarjetas suplementarias.

8. REGISTRO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS

Tanto los comedores de las empresas, los comedores compartidos, los
proveedores de comida elaborada y los operadores de comedores, asi
como las empresas que administren y gestionen beneficios sociales con
caracter similar, y los establecimientos con los que el empleador haya
establecido convenio para el canje de 6rdenes de compra, deberan ins-
cribirse en el Registro que llevara el Ministerio de Salud por 6rgano del
Instituto Nacional de Nutricidn, conforme a ciertos requisitos a ser es-
tablecidos por Resolucion a ser dictada por el Ministerio de Salud.

Las empresas que emitan y administren cupones, tickets o tarjetas elec-
tronicas de alimentacion deberan inscribirse en el registro llevado por el
Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo expedira una autoriza-
cidn para operar, cuya vigencia no excedera un (1) afio y que podra ser
renovada por periodos iguales al término de su vigencia.

El Ministerio de Trabajo dentro de los 30 dias habiles siguientes a la
publicacion del RLAT publicara una lista de las empresas debidamente
registradas y autorizadas. Los empleadores tendran un lapso de 60 dias
luego de la publicacion de este Reglamento para contratar con las em-
presas registradas y autorizadas por el Ministerio del Trabajo.
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El empleador que contrate empresas que no estén inscritas en los men-
cionados registros se considerard en incumplimiento del otorgamiento
del beneficio, por lo que debera otorgarlo nuevamente.

9. SANCIONES

El Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Salud, el Instituto para la
Defensa y Educacion del Consumidor y del Usuario y, el Instituto Na-
cional de Nutricién dispondrén de amplias facultades para inspeccionar
el cumplimiento de las obligaciones previstas en la LAT.

Los organos de inspeccion podran advertir a los infractores que debe-
ran subsanar en un plazo que no podra ser inferior a 24 horas, ni exce-
der de 15 dias habiles, so pena de serle impuesta multa que oscilara
entre 25 y 50 UT. En caso de reincidencia los 6rganos de inspeccion
podran suspender temporalmente la habilitacion u ordenar la cancela-
cion definitiva de la misma.

La sancidn de cierre temporal prevista en la LAT so6lo sera aplicada con
posterioridad a la advertencia no acatada, y su duracidén no podra exce-
der de 30 dias. El sancionado con cierre temporal queda obligado a
otorgar a sus trabajadores el beneficio previsto en la LAT y a pagar el
salario normal correspondiente a los dias que dure la sancion impuesta.

10. VIGENCIA

El RLAT entré en vigencia a partir del 28 de abril de 2006, fecha de su
publicacion en Gaceta Oficial.
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En fecha 28 de abril de 2006, 1a Presidencia de la Republica publico el
Decreto N° 4.448! mediante el cual se dictd el Reglamento de la Ley de
Alimentacion para los Trabajadores (Reglamento), que regula las con-
diciones para el otorgamiento del beneficio contemplado en la Ley de
Alimentacion para los Trabajadores?® (Ley).

Seguidamente sefialamos nuestras consideraciones sobre los aspectos
mas importantes del Reglamento:

1. OBJETO (ARTICULO 1)

El Reglamento tiene por objeto desarrollar las condiciones para el otor-
gamiento del beneficio contemplado en la Ley, relativo a la obligacion
que tienen algunos empleadores de otorgar una comida balanceada a
sus trabajadores durante la jornada de trabajo, asi como regular las si-
tuaciones que se deriven de la aplicacion de su marco legal.

2. TRABAJADORES BENEFICIARIOS (ARTIiCULO 14)

Al igual que lo establecido en el Paragrafo Segundo del articulo 2 de la Ley,
el Reglamento prevé que seran acreedores del beneficio de alimentacion

! Reglamento de la Ley de Alimentacion para los Trabajadores, Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela (GORBV N° 38.426, del 28 de abril de 2006.

2Ley de Alimentacion para los Trabajadores, GORBV N° 38-094, de 27 de diciembre
de 2004.
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aquellos trabajadores que: i) devenguen un salario normal mensual que no
exceda de tres salarios minimos urbanos® (en la actualidad la cantidad de
Bs. 1.397.250,00; y a partir del 1° de septiembre la cantidad de Bs.
1.536.975,00); y ii) laboren para empleadores con 20 o mas trabajadores.

Igualmente, establece que para la determinacion del nimero de tra-
bajadores necesarios para el otorgamiento del beneficio, se incluiran
los aprendices.

2.1 TRABAJADORES BENEFICIARIOS A TRAVES DE
CONVENCIONES O CONTRATOS (ARTICULO 15)

En los supuestos en que no se den alguno de los requisitos para el otor-
gamiento del beneficio, el patrono podra concederlo a través de: 1) con-
venciones colectivas, ii) acuerdos colectivos, iii) contratos individuales
de trabajo; o, iv) voluntariamente.

2.2 TRABAJADORES APRENDICES (ARTICULO 16)

Los aprendices son acreedores del beneficio de la Ley en las mismas
condiciones que el resto de los trabajadores.

2.3 TRABAJADORES QUE LABOREN JORNADAS INFERIORES EL
LIMITE DIARIO (ARTICULO 17)

Cuando los trabajadores tengan una jornada inferior a la establecida en
el articulo 90 de la Constitucion vigente* (CRBV), tienen derecho a
recibir el beneficio en las siguientes condiciones:

2.3.1 Beneficio otorgado a través de tickets, cupones o tarjetas
electronicas

Podra ser prorrateado por el namero efectivo de horas laboradas y se
considerara satisfecha la obligacion por el empleador cuando dé cum-
plimiento a la alicuota respectiva.

3 Decreto N° 4.446, GORBV N° 38.426, del 28 de abril de 2006, que establece como salario
minimo mensual urbano la cantidad mensual de Bs. 465.750,00, a partir del 1° de mayo de
2006; y la cantidad mensual de Bs. 512.325,00, a partir del 1° de septiembre de 2006.

4 Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, GORBV N° 5.453, del 24 de marzo
de 2000. El articulo 90 de la CRBYV establece que la “jornada de trabajo diurna no excedera de
ocho horas diarias ni de cuarenta y cuatro horas semanales. En los casos en que la ley lo
permita, la jornada de trabajo nocturna no excedera de siete horas diarias ni de treinta y cinco
semanales (...)”.
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2.3.2 Beneficio otorgado a través de comedores, servicios de comida
elaborada, comedores comunes a varias empresas y comedores
administrados por el Instituto Nacional de Nutricion (INN)

Serd percibido en forma integra por el trabajador, sin perjuicio que,
cuando labore para varios empleadores, éstos puedan llegar a acuer-
dos para su otorgamiento.

2.4 TRABAJADORES CON AUTQR[ZACION PARA LABORAR
JORNADAS SUPERIORES AL LIMITE DIARIO (ARTICULO 18)

Cuando un trabajador labore superando los limites previstos en el articulo
90 de 1a CRBY, el exceso de tal jornada dara derecho a recibir el beneficio
correspondiente, y el mismo podra ser prorrateado por el numero efectivo
de horas laboradas. El Reglamento establece que quedan comprendidos en
la disposicion anterior, los trabajadores de inspeccion y vigilancia.’

3. OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO

3.1 FALTA DE PRESTACION DEL SERVICIO POR CAUSAS NO
IMPUTABLES AL TRABAJADOR (ARTICULO 19)

Cuando el beneficio sea otorgado mediante la provision o entrega al
trabajador de cupones, tickets o tarjetas electronicas de alimentacion
(Tickets de Alimentacion), la no prestacion del servicio por causas no
imputables al trabajador, no sera motivo para la suspension del otorga-
miento del beneficio correspondiente a esa jornada.

3.2 TRABAJADORES CON SALARIO VARIABLE QUE SUPEREN
EL LIMITE PREVISTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO (ARTICULO 20)

Los trabajadores acreedores del beneficio de alimentacion que perci-
ban salarios variables, y que en virtud de las fluctuaciones salariales en
determinados periodos superen el limite salarial de tres salarios mini-
mos urbanos, continuaran percibiendo el beneficio hasta tanto su salario
normal no supere dicho limite en un periodo de seis meses continuos.

5 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley Organica del Trabajo, “Se
entiende por trabajador de inspeccion o vigilancia el que tenga a su cargo la revision del trabajo
de otros trabajadores o el resguardo y seguridad de bienes”.
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4. FORMAS DE CUMPLIMIENTO

4.1 INSTALACION DE COMEDORES O CONTRATAC]ONDEL SER-
VICIO DE COMIDA ELABORADA (ARTICULO 21 AL 24)

4.1.1 La Planificacion del ment y Formula Dietética Institucional® (FDI)
debera ser elaborada por un profesional de nutricion adscrito o no al INN.

4.1.2 El patrono debera facilitar un salon comedor apto para servir la
comida elaborada. Asimismo, los comedores deberan disponer de es-
pacios adaptables para el ingreso y permanencia de trabajadores con
discapacidad.

El INN, realizara supervisiones periodicas a los comedores, asi como a las
empresas que presten el servicio de elaboracion de comidas balanceadas, a
los fines de verificar que las comidas suministradas sean adecuadas.

4.2 OTORGAMIENTO DE TICKET DE ALIMENTACION O LA
TARJETA ELECTRONICA (ARTICULO 25 AL 29)

4.2.1 Laentrega del beneficio o la carga de la tarjeta electronica sera dentro
de los cinco dias habiles siguientes al vencimiento del mes respectivo.

4.2.2 El beneficio sera para el uso exclusivo para compra de comidas
o alimentos. En ninglin caso podran ser convertidos en dinero efectivo.

4.2.3 Los gastos de utilizacion de esta modalidad de cumplimiento es-
tara a cuenta del empleador o de la empresa especializada en la gestion
de beneficios sociales.

4.2.4 Los Tickets de Alimentacion deben contener: i) lo establecido
en el Paragrafo Primero del articulo 6 de la Ley;’ ii) el nimero de

¢ Seglin el articulo 13 del Reglamento, se entiende por Formula Dietética Institucional “la
elaborada por un profesional de la nutricién adscrito o no al 6rgano con competencia en
materia de nutricion, ajustada a las necesidades nutricionales y energéticas de la poblacion
trabajadora. En caso que la formula dietética sea elaborada por un nutricionista independien-
te, ésta debera ser certificada por el drgano competente en materia de nutricion”.

"Los cupones, tickets y tarjetas electronicas deben contener los siguientes requisitos: i) razon
social del empleador que concede el beneficio; ii) mencion “exclusivamente para el pago de
comidas o alimentos, esta prohibida la negociacion total o parcial por dinero u otros bienes o
servicios”; iii) nombre del trabajador beneficiario; iv) fecha de vencimiento; v) razon social de
la empresa especializada en la administracion y gestion de beneficios sociales que emite el
instrumento; y vi) valor que sera pagado al establecimiento proveedor.
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cédula de identidad del trabajador; iii) el nombre del empleador cuan-
do éste carezca de razéon o denominacion social; y iv) el lapso de ca-
ducidad, el cual no podra exceder de un afo. La tarjeta electronica es
de uso exclusivo del trabajador, por lo que queda prohibida la emision
de tarjetas suplementarias.

4.3 OTORGAMIENTO MEDIANTE LA ENTREGA DE BENEFICIOS
SOCIALES CON CARACTER SIMILAR® (ARTICULOS 30 Y 31)

El Reglamento prevé la naturaleza convencional de esta forma de cumpli-
mento, siempre que sea pactado en convenciones o acuerdos colectivos, y
nunca podra ser menos favorable a las modalidades previstas en la Ley.

El Ministerio del Trabajo (MINTRA), a través de las Inspectorias del
Trabajo y previa opinion del INN, podra autorizar la entrega de benefi-
cios sociales con caracter similar, en aquellos lugares donde no se pue-
da otorgar el beneficio mediante las modalidades antes mencionadas.

En la decision, el Inspector del Trabajo podra autorizar que el emplea-
dor entregue tales beneficios directamente al trabajador a través de
ordenes de compra, las cuales so6lo podran ser canjeadas en los estable-
cimientos en los cuales el empleador haya establecido convenio, y cuyo
valor no sea inferior a 0,25 Unidades Tributarias (UT),’ ni superior 0,50
UT, por jornada diaria de trabajo. En consecuencia, el valor de la provi-
sion diaria de cada trabajador en la actualidad no puede ser menor a Bs.
8.400,00, ni superior a Bs. 16.800,00.

5. REGISTRO DE LAS EMPRESAS ESPECIALIZADAS (AR-
TICULOS 32 AL 34)

A los fines de iniciar o continuar su funcionamiento: i) los comedores,
ya sean operados por el patrono o por terceros, los operadores de los
comedores y las empresas especializadas en la administracidén y gestion
de beneficios sociales que presten el servicio de comidas elaboradas; y,

$ Seguin el articulo 9 del Reglamento, se entiende por beneficios sociales con caracter similar
“la provision de comidas o alimentos no elaborados, ajustados a las necesidades nutricionales
y energéticas de la poblacion trabajadora, los cuales deberan ser certificados por el -INN—y
autorizados por el Ministerio del Trabajo”.

° Providencia del SENTAT, GORBV N° 38.350, del 4 de enero de 2006, que establece el valor
de la unidad tributaria en la cantidad de Bs. 33.600,00.
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ii) las empresas que administren y gestionen beneficios sociales con
caracter similar y los establecimientos con los cuales el empleador haya
convenido el canje de las 6rdenes de compra establecidas en el articulo
31, deberan inscribirse en el registro que llevara el Ministerio de Salud
(MS) y obtener los permisos respectivos cumpliendo con los requisitos
que seran establecidos por dicho Ministerio. Ademas, los comedores
deben cumplir con las normas sanitarias correspondientes.

Las empresas especializadas en la emision y administracion de cupo-
nes, tickets o tarjetas electronicas de alimentacidn, a los fines de iniciar
o continuar su funcionamiento, deberan: i) inscribirse ante el MINTRA;
i1) obtener los permisos respectivos cumpliendo con los requisitos que
seran establecidos por dicho Ministerio; iii) obtener del MINTRA una
autorizacion renovable para operar, que tendrd una vigencia de un afo.
El MINTRA deberd emitir semestralmente una lista de las empresas
autorizadas para desempefiar esta actividad.

El MINTRA y el MS tendran a su cargo desarrollar la infraestructura y
el personal para el funcionamiento de los registros antes mencionados.

6. OBLIGACIONES E INFORMACIONES PATRONALES
(ARTICULOS 36 AL 38)

Si el patrono no cumple con el beneficio de alimentacion, debera ha-
cerlo retroactivamente desde el momento de nacimiento del derecho,
al valor de la UT vigente al momento del cumplimiento y de la siguien-
te manera: i) si es durante la relacidon de trabajo debera hacerlo a
través de la entrega de cupones, tickets o tarjetas electronicas, inde-
pendientemente de la modalidad del beneficio pactada; ii) si es a la
terminacion de la relacion de trabajo, debera hacerlo en dinero efecti-
vo. (Articulo 36 del Reglamento)

En la norma antes comentada, el Reglamento regulo un criterio jurispru-
dencial de la Sala de Casacion Social (SCS) del Tribunal Supremo de
Justicia (TSJ) en sentencia reiterada de fecha 28 de abril de 2005'° que

10 Sentencia de la Sala de Casacion Social del Tribunal Supremo de Justicia de fecha 28 de abril
de 2005, en el caso de Gobernacion del Estado Apure contra la sentencia de fecha 15/09/2003,
proferida por el Juzgado Superior en lo Civil, Mercantil, del Transito, del Trabajo y de
Menores de la Circunscripcion Judicial del Estado Apure y Municipio Arismendi del Estado
Barinas.
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establecio la obligacion de pagar en dinero efectivo el beneficio de ali-
mentacion en aquellos casos en los que el patrono no habia cumplido
con dicha obligacion durante la relacion de trabajo. Asi, por razones de
equidad, la SCS del TSJ interpreté que era necesario “flexibilizar” la
norma relacionada con la forma de cumplimiento del beneficio estable-
cido en la Ley, segun la cual el beneficio no puede ser otorgado, en
ningun caso, en dinero efectivo.

Del mismo modo, en fecha 12 de mayo de 2006 la Consultoria Juridica
del Ministerio del Trabajo emiti6 el primer dictamen de dicho despacho
en relacion con el articulo 36 del Reglamento, seglin el cual determina
que el empleador que no haya otorgado el beneficio de alimentacion,
estara obligado a su cumplimiento, tomando en cuenta para ello el valor
de la UT al momento del pago y no al valor nominal que existia para la
fecha de su incumplimiento.

Por otra parte, establece el Reglamento que los patronos que debian
otorgar el beneficio al momento de entrada en vigencia de la Ley y que
por causas sobrevenidas hayan disminuido el nimero de trabajadores,
deberan mantener el beneficio.

Finalmente, el patrono tiene la obligacion de informar y suministrar a
cada trabajador un ejemplar de los siguientes textos: i) la Ley; ii) el
Reglamento; y iii) un texto que describa las obligaciones derivadas de la
modalidad adoptada para cumplir este beneficio.

7. SANCIONES (ARTICULOS 39 AL 43)

EI MINTRA, el MS, el Instituto para la Defensa y Educacion del Consu-
midor y del Usuario y el Instituto Nacional de Nutricién (Organos de
Inspeccion) tienen amplias facultades para inspeccionar el cumplimiento
de las obligaciones de la Ley a los sujetos relacionados con el beneficio.

Los Organos de Inspeccion podran advertir a los infractores acerca de
la subsanacidn de los errores en un plazo no menor de 24 horas ni supe-
rior a 15 dias habiles. En caso de no ser subsanado el error, la sancion
puede oscilar entre 25 y 50 UT, tal como indica el articulo 7 de la Ley.
En caso de reincidencia se puede ordenar la suspension temporal de la
habilitacion o la cancelacion definitiva de la misma.
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La sancion de cierre temporal prevista a juicio del 6rgano en el articulo
7y 8 delaLey' nopodra exceder de 30 dias y solo sera aplicada luego
de la advertencia no acatada. En todo caso, durante el cierre el sancio-
nado debe pagar el salario y el beneficio de la Ley a sus trabajadores.

Siun patrono contrata con una empresa especializada en la administra-
cién de cupones y tickets no autorizada por el MINTRA, se considerara
que no ha pagado el beneficio y debera otorgarlo nuevamente conforme
lo establecido en el articulo 36.

8. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

En un plazo de 30 dias habiles siguientes a la publicacion del Reglamen-
to, el MINTRA debera publicar una lista de las empresas debidamente
registradas de conformidad con la Resolucion N° 3607, por la cual se
crea el registro de empresas especializadas en la administracion y ges-
tion de beneficios sociales que emitan y administren cupones, tickets o
tarjetas electronicas de alimentacion, en el ambito de la Ley."?

Asimismo, dentro de un plazo de 60 dias continuos siguientes a la publi-
cacion del Reglamento, los empleadores que otorguen en beneficio de
alimentacion mediante la contratacion de empresas especializadas en la
administracion y gestion de beneficios sociales que emitan cupones, tic-
kets o tarjetas electronicas de alimentacion, deberan contratar con las
empresas registradas y autorizadas por el MINTRA.

Finalmente, dentro de un plazo de 60 dias continuos siguientes a la pu-
blicacion del Reglamento, las empresas especializadas en la administra-
cion y gestion de beneficios sociales que presten el servicio de comida
elaborada, asi como los comedores, los operadores de comedores y las

' Articulo 7 de la Ley: segtin el criterio del 6rgano competente las empresas especializadas
pueden ser cerradas temporalmente por la reincidencia de un establecimiento en: i) el canje del
Ticket de Alimentacion por dinero, financiamiento o crédito con la tarjeta electronica de
alimentacion, cualquier bien o servicio que no se destine a la alimentacion del trabajador,
bebidas alcohdlicas o cigarrillos; ii) el cobro al trabajador de cualquier descuento sobre el valor
real del cupén o ticket; iii) el uso del Ticket de Alimentacion, por parte del establecimiento
habilitado, para otros fines que no sean el reembolso directo en la empresa emisora de los
cupones.

12 Resolucion N° 3.607, de fecha 28 de marzo de 2005, publicada en la GORBV N° 38.154 del
29 de marzo de 2005.
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empresas que administren y gestionen beneficios sociales con caracter
similar, deberan inscribirse en el Registro que al efecto llevara el MS
por 6rgano del INN.

9. VIGENCIA

El Reglamento establece que entrard en vigencia a partir de su publica-
cion en la Gaceta Oficial, es decir, el 28 de abril de 2006.
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INTRODUCCION

Sin la colaboracidn generosa de varios profesionales del derecho, que
nos acompaiian en nuestro diario quehacer profesional y mencionamos
en la nota correspondiente a cada uno de los meses, no hubiera podido
materializarse esta seleccion de la doctrina incluida en los fallos emiti-
dos —en el lapso febrero-junio del afio en curso— por el Tribunal Supre-
mo de Justicia, en Sala de Casacidén Social, que hemos considerado
pertinente divulgar no s6lo en cuanto exponen nuevos criterios, sino en
la medida en que ratifican otros anteriormente exteriorizados. Cada una
de las decisiones escogidas va precedida de una maxima explicativa de
los puntos que, a nuestro entender, deben destacarse.

Con este trabajo de carpinteria —por calificarlo de algin modo— se per-
sigue facilitarle su conocimiento a la comunidad juridica nacional (ope-
radores de justicia, justiciable, estudiantes y otros interesados). Por esta
razdn, nos hemos abstenido de agregar comentarios —positivos o nega-
tivos— a lo sefialado por los Magistrados en las sentencias, pues esta
labor le correspondera a los lectores. A éstos y a nuestros colaborado-
res, nuestro agradecimiento.

1. FEBRERO!
1.1 SENTENCIAS RECURRIBLES EN CASACION LABORAL

El recurso de casacion puede interponerse contra las decisiones referi-
das en el articulo 167 de la Ley Orgéanica Procesal del Trabajo (LOPT),
y en forma muy excepcional, contra las sentencias que la jurisprudencia
del TSJ, por su especial caracter juridico, ha considerado impugnables
mediante este recurso extraordinario, tales como las sentencias definiti-
vas formales.>

(...) Enel caso concreto, el Tribunal Superior nego la admision del recur-
so de casacion, sustentado en que la sentencia que se pretende recurrir,
es una decision que no resuelve el fondo del presente asunto; que declaro
la improcedencia de la prescripcion de la accion, y ordeno al Tribunal de
la causa se pronuncie con relacion al mérito de la controversia.

'Con la colaboracion de los abogados Karla Karen Urdaneta Nava, José Ernesto Hernandez
Bizot, Mark Antony Melilli Silva y Maria Alejandra Cardozo Fernandez.

2N°0031 de 01-02-06, Recurso de Hecho, ponencia del Magistrado Luis Eduardo Franceschi
Gutiérrez, Caso: Gustavo Cecilio Giiedez Castro contra Hidrolara, C.A.
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Ahora bien, el recurso de casacion puede proponerse contra las deci-
siones referidas en el articulo 167 de la Ley Orgénica Procesal del Tra-
bajo, y en forma muy excepcional, fuera de los casos contemplados en
la indicada norma, contra las sentencias que la jurisprudencia de este
Alto Tribunal por su especial caracter juridico, ha considerado impugna-
bles mediante este recurso extraordinario.

Uno de estos supuestos en los cuales la jurisprudencia pacifica y
reiterada de este Maximo Tribunal, ha considerado como decisio-
nes recurribles en casacion, son las denominadas sentencias defi-
nitivas formales, que son aquellos fallos dictados por Tribunales
de ultima instancia en los cuales se declara la nulidad y reposicion
de la causa a un estado procesal anterior, de forma tal, que la
sentencia definitiva de primera instancia queda sin efecto, siendo
ello plausible, porque de no validarse la admisibilidad inmediata
del recurso de casacion en tal circunstancia, se podria generar un
gravamen irreparable por la decision definitiva (énfasis afnadido).’

El caso de autos, se anuncid recurso de casacion contra la decision del
Tribunal de Alzada, que declar6 la nulidad y reposicion de la causa al
estado que el Tribunal de Primera Instancia, se pronuncie sobre el fon-
do de la causa, dejando sin efecto la sentencia definitiva —de primera
instancia— que habia declarado con lugar la defensa de fondo de pres-
cripcion de la accion y sin lugar la demanda; siendo por tanto dicho fallo
una sentencia definitiva formal, y cubiertos como estan los restantes
extremos establecidos en el articulo 167 de la Ley Orgéanica Procesal
del Trabajo, resulta admisible el recurso de casacion, y procedente el
recurso de hecho. Asi se decide (...).

1.2 COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES DE NINOS Y
ADOLESCENTES EN MATERIA LABORAL

Corresponde a los Tribunales de Proteccion del Nifio y del Adolescente
el ejercicio de la jurisdiccion para resolver los asuntos contenciosos del
trabajo de nifios y adolescentes, que no correspondan a la conciliacion
ni al arbitraje, independientemente de que los mencionados sujetos de
Derecho figuren como legitimados activos o pasivos.*

3 Salvo indicacion en contrario, los destacados son de la Sala.

4 N° 0044 de 01-02-06, Regulacién de Competencia, ponencia de la Magistrada Carmen
Elvigia Porras de Roa, Caso: Jenny Parra Amaro actuando en representacion de su menor
hija Génesis Andreina Lopez Parra contra Estacionamiento Los Leones, C.A.
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“...En el caso bajo examen, se somete al conocimiento de esta Sala el
conflicto negativo de competencia que se suscitd entre dos Tribunales
de Primera Instancia; uno de ellos con competencia en materia de Tra-
bajo, y el otro, en materia de Proteccion del Nifio y del Adolescente.

En primer lugar, el Juzgado Segundo de Primera Instancia de Sustan-
ciacién, Mediacion y Ejecucion de la Coordinaciéon del Trabajo de la
Circunscripcidn Judicial del Estado Lara declin6 la competencia para
conocer la causa planteada, de conformidad con el criterio sostenido
por la Sala de Casacién Social de este madximo Tribunal, en sentencia
N° 1350 del 28 de octubre de 2004 (caso: Guillermo José Villada Co-
lina contra Guillermo Villada Cadavid), segun el cual:

Dispone el articulo 177, Paragrafo Segundo, literal b) de la
Ley Organica para la Proteccion del Nifio y del Adolescente,
que “El Juez designado por el presidente de la Sala Juicio, se-
gun su organizacion interna conocera en primer grado de las
siguientes materias...b) conflictos laborales”.

Por lo tanto, al tratarse de un juicio de calificacion de despido donde se
encuentra involucrado un adolescente y es un conflicto netamente labo-
ral, resulta competente el Juez N° Il de la Sala de Juicio del Tribunal de
Proteccion del Nifio y del Adolescente (...)

Por su parte, la Juez Unipersonal N° 1 de la Sala de Juicio del Tribunal de
Proteccion del Nifio y del Adolescente de la Circunscripcion Judicial del
Estado Lara, se declar6 igualmente incompetente para conocer de la de-
manda incoada, en razon de la materia, con fundamento en lo siguiente:

(...) este Tribunal de Proteccion del Nifio y del Adolescente
plantea CONFLICTO DE COMPETENCIA en la presente
causa, de conformidad con lo establecido en los articulos 69 y
70 del Cddigo de Procedimiento Civil, en virtud de no estar
contemplado en las atribuciones a este Juzgado la materia en
cuestion, de conformidad con lo establecido en el articulo 177,
Paragrafo 2° literal ‘C’ de la Ley Orgéanica para la Proteccion
del Nifo y del Adolescente, cuya norma prevé la competencia
expresa de esta jurisdiccion especial para conocer asuntos
patrimoniales, y acogiéndose a Sentencias reiteradas de nues-
tro maximo Tribunal Supremo de Justicia, tal como la senten-
cia emanada de la Sala de Casacidon Social en fecha 17 de
mayo del 2001 reafirmé que la competencia de este Tribunal
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esta establecida para el caso en que los nifios y/o adolescentes
sean sujetos pasivos de la accion (...) (sic).

Con el proposito de resolver el conflicto de competencia bajo estudio,
esta Sala observa que el Pardgrafo Segundo del articulo 177 de la Ley
Organica para la Protecciéon del Nifio y del Adolescente, atribuye a la
Sala de Juicio de los Tribunales de Proteccion del Nifio y del Adolescen-
te —tribunales especializados—, competencia para decidir los asuntos
patrimoniales y del trabajo, en el entendido de que los mismos compren-
den: a) la administracién de los bienes y la representacion de los hijos;
b) los conflictos laborales; c) las demandas contra nifios y ado-
lescentes; y d) cualquier otro asunto afin a esta naturaleza que deba
resolverse judicialmente.

Como se observa, el literal c) del Paragrafo Segundo de la norma citada
atribuye a los o6rganos de la referida jurisdiccion especial, en particular
ala Sala de Juicio, el conocimiento y decision de las demandas incoadas
contra niflos y adolescentes, es decir, en aquellas causas en la que la
legitimacion pasiva corresponda a nifios o adolescentes, al figurar como
sujetos pasivos de la pretension planteada por el demandante.

Ahora bien, el literal b) de esa misma disposicion atribuye la competen-
cia para conocer de las controversias laborales a las Salas de Juicio
de los Tribunales de Proteccidn, de forma expresa y sin distinguir el rol
que ocupa el nifio o adolescente en la relacion procesal, esto es, si en el
caso concreto actiia como actor o como demandado; ello es consono
con lo establecido en el articulo 115 de la referida Ley Organica para la
Proteccidn del Nifio y del Adolescente, segun el cual corresponde a los
Tribunales de Proteccion del Nifio y del Adolescente el ejercicio de la
jurisdiccion para resolver los asuntos contenciosos del trabajo de nifios
y adolescentes, que no correspondan a la conciliacion ni al arbitraje,
independientemente de que los mencionados sujetos de Derecho figu-
ren como legitimados activos o pasivos. Tal criterio fue expresado re-
cientemente por esta Sala en sentencia N° 1367 del 11 de octubre de
2005 (caso: Neidy del Carmen Abreu Garcia).

En este orden de ideas, en el presente proceso se ventila la demanda de
cobro de indemnizacion de dafios derivados de accidentes de trabajo,
interpuesta por la ciudadana Yenny Josefina Parra Amaro, actuando en
representacion de su menor hija Génesis Andreina Lopez Parra, de tres
(3) afios de edad (...) En consecuencia, de acuerdo a lo previsto en el
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Paragrafo Segundo del articulo 177 de la Ley Orgéanica para la Protec-
cion del Nifio y del Adolescente, literal b), esta Sala considera que los
Tribunales de la jurisdiccion especial de Proteccion del Nifio y del Ado-
lescente son los 6rganos jurisdiccionales competentes para conocer del
presente juicio (...) Asi se decide (...).

1.3 CONTROL DE LEGALIDAD
Requisitos para la admisibilidad del Recurso.’

(...) El articulo 178 de la Ley Organica Procesal del Trabajo contempla
el recurso de control de la legalidad como un medio de impugnacion
excepcional, al establecer que el Tribunal Supremo de Justicia en Sala
de Casacion Social podra, a solicitud de parte, conocer de aquellos fa-
llos emanados de los Tribunales Superiores del Trabajo, que aun cuando
no fueren recurribles en casacidn, violenten o amenacen con violentar
normas de orden publico, o cuando contrarien la reiterada doctrina ju-
risprudencial de la Sala, circunstancias estas que configuran algunos de
sus requisitos de admisibilidad.

Ademas, la admision del recurso in commento exige verificar que el
mismo haya sido interpuesto mediante escrito, cuya extension no debe
ser mayor de tres (3) folios utiles y sus vueltos, asi como su tempestivi-
dad, por cuanto la referida norma establece para su ejercicio, un lapso
preclusivo de cinco (5) dias de despacho a partir de la fecha en que se
publico la sentencia sujeta a revision.

Adicionalmente, es necesario dejar sentado que, trataindose de un re-
curso de naturaleza extraordinaria, corresponde a esta Sala restringir
su admisibilidad, atendiendo a la potestad discrecional conferida por el
citado articulo 178 de la Ley Orgénica Procesal del Trabajo, especial-
mente a aquellas situaciones donde se denuncie la violacion de disposi-
ciones de orden publico o de la jurisprudencia reiterada de esta Sala.

En tal sentido, debe entenderse que tales quebrantamientos o amenazas
afectan gravemente las instituciones fundamentales del Derecho sus-
tantivo del trabajo, derechos indisponibles o reglas adjetivas que menos-
caban los derechos al debido proceso y a la defensa, este ultimo supuesto,

>N°0176 de 02-02-06, Recurso de Control de Legalidad, ponencia de la Magistrada Carmen
Elvigia Porras de Roa. Caso: Marco Antonio Rada Arocha contra Desarrollos 1934, C.A.
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sustentado en el mandato expreso contemplado en el articulo 334 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, que establece la
obligacion de todos los jueces de la Republica de asegurar la integridad
del orden constitucional, mediante el uso de las vias procesales ordina-
rias y extraordinarias consagradas en la ley (...).

1.4 INCOMPARECENCIA A LAS AUDIENCIAS LABORALES

Ratificacion del criterio de la SCS del TSJ, de fecha 5 de abril de 2001,
segun el cual la solidaridad laboral establecida entre el beneficiario y el
contratista, genera una especie de litisconsorcio necesario entre ambos,
con los efectos legales pertinentes.®

(...) Amayor abundamiento, resulta preciso reiterar el criterio sostenido
por esta Sala en sentencia N° 56 de fecha 5 de abril de 2001, mediante
la cual se determiné que por razon de la solidaridad establecida por la
Ley entre el beneficiario y el contratista, se genera una especie de litis-
consorcio necesario entre ambos, el cual hace ineludible que en caso de
proponerse una accion directamente contra el beneficiario del servicio,
éste deba ser citado en forma conjunta con el contratista, con el fin de
que puedan traer elementos de utilidad para ejercer su defensa (...).

1.5 SOLIDARIDAD LABORAL - LITISCONSORCIO

No se considera que las irregularidades acaecidas en la tramitacion a
través del sistema informatico Juris 2000 de la jurisdiccion laboral, sea
una situacion que exima a una de las partes de las consecuencias lega-
les previstas por la incomparecencia a la audiencia oral de apelacion.
Requisitos para la procedencia de las denuncias por infraccion de for-
mas procesales en menoscabo del derecho a la defensa.’

(...) Enla presente denuncia se delata el quebrantamiento del derecho a
la defensa del trabajador demandante, todo cuando el Juzgador de Alza-
da considera desistido el recurso de apelacion por éste ejercido, aun
cuando, a criterio de quien recurre existié una causa no imputable a su
incomparecencia a la audiencia oral que se traduce en una serie de
irregularidades acaecidas en la tramitacion a través del sistema infor-

¢N° 0195 de 07-02-06, Recurso de Casacion, ponencia del Magistrado Omar Alfredo Mora
Diaz, Caso: George lusco contra PDVSA Petroleo S.A.

"N°0196 de 07-02-06, Recurso de Casacion, ponencia del Magistrado Omar Alfredo Mora
Diaz, Caso: Luis Rafael Leon Mendoza contra Dell’Acqua C.A.
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matico Juris 2000 de los recursos de impugnacion propuestos por ambas
partes en contra de la decision dictada por el Juez de Juicio, situacion
que debid ser percibida y corregida por el Juez Superior.

Ahora bien, es criterio sostenido de esta Sala de Casacion Social que la
procedencia de las denuncias por infraccion de formas procesales en
menoscabo del derecho a la defensa requiere que se haya quebrantado
u omitido una forma sustancial de un acto procesal, que este acto no
haya logrado el fin al cual estaba destinado, que la parte recurrente no
haya dado causa a ella o consentido expresa o tacitamente el mencio-
nado quebrantamiento y por ultimo que con esta falta se menoscabe el
derecho a la defensa del recurrente.

En ese sentido, vistos los alegatos de la parte demandante, tanto en el
escrito que fundamenta el recurso propuesto, como los expresados en
la audiencia oral y publica celebrada en esta Sala de Casacion Social,
es preciso sefialar que actualmente en la jurisdiccion laboral se hace
uso, especialmente en las Unidades de Recepcion y Distribucion de
Documentos y las oficinas de atencion al publico de medios electroni-
cos que tienden a agilizar y facilitar el acceso de los justiciables a la
informacion relativa a sus causas, la cual es recogida y reflejada a tra-
vés de tales medios o herramientas informaticas, pero ello no puede ser
Obice para que las partes y sus apoderados presten la diligencia debida
en la atencidon de sus asuntos, por cuanto, y asi se ha establecido en
anteriores oportunidades por la Sala, para el supuesto de que ocurriere,
por motivos técnicos, falta o falla de informacion, tal hecho no configu-
raria causal de reposicion.

En el caso concreto, la formalizante refiere la ocurrencia de una situa-
cion irregular en la tramitacion de la informacién automatizada que no
la relevaba de cumplir con su carga de constatar en el fisico del expe-
diente el estado en el cual se encontraba su recurso de apelacion; expe-
diente que contiene materialmente todas las actuaciones cumplidas en
la causa que garantizan la transparencia, el principio de publicidad de
los actos y el debido proceso.

En tal virtud, conteste con lo antes expuesto estima la Sala que en el
caso sub iudice no se produjo una situaciéon que exima al actor recu-
rrente de las consecuencias legales previstas a su incomparecencia a la
audiencia oral de apelacion y que dé lugar a la reposicién de la causa a
dicho estado procesal, en consecuencia, no incurre la sentencia impug-
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nada en la infraccion del derecho a la defensa que se le imputa en casa-
cion. Asi se decide (...).

1.6 ACCIDENTES DE TRABAJO: REGIMEN INDEMNIZATORIO
EN MATERIA LABORAL PREVISTO PARA EL CASO DE
ACCIDENTES OCUPACIONALES®

(...) Ahora bien, en cuanto a las indemnizaciones derivadas de acciden-
tes de trabajo o enfermedades profesionales, esta Sala de Casacion Social
ha sostenido reiteradamente que se encuentran contempladas en cuatro
textos legislativos distintos, a saber: La Ley Organica del Trabajo, la
Ley del Seguro Social Obligatorio, la Ley Organica de Prevencion, Con-
diciones y Medio Ambiente del Trabajo, siendo la aplicable al presente
caso la publicada en fecha 18 de julio de 1986, actualmente derogada, y
el Codigo Civil.

Las disposiciones previstas en la Ley Organica del Trabajo en relacion
con las indemnizaciones por accidente de trabajo estan contenidas en el
Titulo VIII del citado texto legislativo, “De los infortunios en el trabajo”,
y estan signadas por el régimen de la responsabilidad objetiva del em-
pleador, contemplada en el articulo 560 eiusdem, segun el cual el patro-
no debe responder e indemnizar al trabajador por los accidentes de trabajo
o enfermedades profesionales, provengan del servicio mismo o con oca-
sion de €1, aunque no haya imprudencia, negligencia, impericia o inob-
servancia de los reglamentos por parte de la empresa o de los
trabajadores. La propia Ley Organica del Trabajo, establece el monto
de las indemnizaciones que por concepto de incapacidad debe recibir el
trabajador o sus familiares en caso de muerte de aquél.

De manera que, segun las previsiones del articulo 560 de la Ley Orga-
nica del Trabajo, y siempre que no concurra alguna de las circunstan-
cias eximentes previstas en el articulo 563 eiusdem, el patrono
respondera ante la mera ocurrencia del accidente de trabajo o del pade-
cimiento de la enfermedad profesional, sin que fueren relevantes las
condiciones en que se haya producido el mismo.

En este sentido, el articulo 573 de la Ley Orgénica del Trabajo estable-
ce el derecho de la victima, a la que el accidente o la enfermedad pro-

8 N° 0197 de 07-02-06, Recurso de Casacion, ponencia del Magistrado Alfonso Rafael
Valbuena Cordero, Caso: Denis Alexis Cederio Veldsquez contra Carantoca C.A.
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fesional le haya producido una incapacidad parcial y permanente, a per-
cibir una indemnizacioén. Asimismo dispone cual es el limite maximo de
dicha indemnizacion, fijdndole como limite superior el salario de un afio,
o la cantidad de quince salarios minimos.

Ahora bien, el régimen de indemnizaciones por infortunios en el trabajo
previsto por la Ley Orgénica del Trabajo, es supletorio del consagrado en
la Ley Orgénica del Seguro Social; sin embargo, en el presente caso, el
régimen aplicable es el previsto por la Ley Organica del Trabajo, pues el
trabajador demandante no se encontraba inscrito en el Instituto Venezola-
no de los Seguros Sociales para la fecha de ocurrencia del accidente.

Considerando que el accidente sufrido por el demandante es de tipo labo-
ral, el empleador debe indemnizarlo como consecuencia de la responsabi-
lidad objetiva del patrono, establecida en la Ley Organica del Trabajo.
Asimismo, dado que el accionante esta incapacitado parcial y permanen-
temente para el trabajo, esta Sala ordena el pago de la indemnizacion
prevista en el articulo 573 de la Ley Organica del Trabajo, es decir, el
equivalente a un (1) afio de salario; sin embargo, tomando en considera-
cion que el salario diario a tomarse como base de calculo es de catorce
mil doscientos veintidos bolivares con cinco céntimos (Bs. 14.222,05), lo
que multiplicado por un afio asciende a la cantidad de cinco millones cien-
to noventa y un mil cuarenta y ocho bolivares con veinticinco céntimos
(Bs. 5.191.048,25), suma ésta que excede de los quince salarios minimos
establecidos por dicho precepto legal como limite maximo a dicha indem-
nizacion, los cuales para la fecha (enero del afio 1999) correspondian a un
millon quinientos mil bolivares, por ser el salario minimo para ese enton-
ces de cien mil bolivares, razon por la cual esta Sala fija el monto de dicha
indemnizacioén en quince salarios minimos.

Por su parte, la derogada Ley Organica de Prevencion, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo tenia como objeto regular la parte preven-
tiva de los riesgos laborales, segin se expresa en su articulo 1°, y a tal
fin dispone en su articulo 33, un grupo de sanciones patrimoniales, ad-
ministrativas y penales para los casos en que el accidente de trabajo o
la enfermedad profesional se produzca por la no correccidén por parte
del empleador, de una condicién insegura previamente advertida y co-
nocida por el empleador.

Concretamente, en el caso de las sanciones patrimoniales dispone la
Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Traba-
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jo, en los Paragrafos Primero, Segundo y Tercero del articulo 33, que el
empleador debe indemnizar al trabajador por las incapacidades ocasio-
nadas por enfermedades profesionales o accidentes de trabajo, o a sus
parientes en caso de muerte del trabajador, cuando dichos infortunios se
produzcan como consecuencia del incumplimiento de las normas de pre-
vencion, sabiendo el empleador que sus trabajadores corrian peligro en
el desempefio de sus labores y no corrigi6 las situaciones riesgosas.

Es decir, que el empleador responde por haber actuado en forma culpo-
sa, con negligencia, imprudencia o impericia, y siempre serd preciso que
en caso de reclamacién de la indemnizacion correspondiente el trabaja-
dor demuestre que el patrono conocia de las condiciones riesgosas.

En el presente caso, no quedo establecido el incumplimiento del patrono
de las normas de higiene y seguridad en el trabajo.

Al no haberse comprobado el incumplimiento de las normas de higiene y
seguridad industrial, requisito indispensable para la procedencia de las
indemnizaciones establecidas en la Ley Orgénica de Prevencion, Con-
diciones y Medio Ambiente de Trabajo, resulta forzoso para la Sala de-
clarar la improcedencia de las indemnizaciones reclamadas con
fundamento en el articulo 33 de dicha Ley especial, asi se decide.

En cuanto a la indemnizacion por lucro cesante, esta Sala observa que
es requisito de procedencia de este tipo de reclamos, la demostracion
de que el accidente de trabajo o la enfermedad profesional fue producto
de un hecho ilicito y siendo que tal circunstancia no quedé demostrada,
se debe declarar la improcedencia de dicha condenatoria, asi se decide.

Finalmente, debe acotar la Sala que el trabajador que sufre de una
enfermedad profesional puede reclamar la indemnizacién por dafio
moral y en aplicacion de la “teoria del riesgo profesional”, la respon-
sabilidad patronal de reparar dicho dafio es objetiva, es decir, debe ser
reparado por el patrono aunque no haya habido culpa en la ocurrencia
del infortunio de trabajo. Indemnizacioén que en este caso se considera
procedente y cuyo monto serd estimado luego de la ponderacion de
las siguientes circunstancias:

La entidad del dafio sufrido (...)

La importancia tanto del dafio fisico como del dafio psiquico (...)
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La condicion socio-econdmica del trabajador y su grado de educacion
y cultura (...)

Grado de participacion de la victima (...)
Grado de culpabilidad de la accionada (...).
1.7 DESISTIMIENTO

Al haberse declarado el desistimiento de la demanda, el demandante
debe esperar el transcurso de 90 dias a los fines de intentarla nueva-
mente; en caso contrario, el Juez debe limitar su decision a declarar la
inadmisibilidad de la demanda propuesta, absteniéndose de pronunciar-
se sobre el fondo de la controversia. Repercusiones de la declaratoria
del desistimiento de la demanda sobre el transcurso del lapso de pres-
cripcion de la misma (distinciones con el procedimiento civil).’

(...) Se observa, que el Juez de la recurrida expresa en su decision que
el demandante, por haber desistido del procedimiento en un juicio incoa-
do contra los mismos sujetos demandados, y dirigido a obtener el pago
de los mismos conceptos laborales derivados de la relacion de trabajo
que presuntamente existid entre las partes, debio esperar que transcu-
rriera el lapso de noventa (90) dias que establece el articulo 266 del
Cddigo de Procedimiento Civil para volver a proponer la demanda, y
que al no haberlo hecho, actuo sin interés juridico actual —requisito in-
dispensable para actuar en juicio a tenor del articulo 16 eiusdem—, por
lo que declaro sin lugar la demanda (...).

Asimismo, se observa que entre la fecha en que se inicia el presente
juicio —5 de abril de 2001-y la fecha en que la parte demandante desis-
te del procedimiento incoado el 7 de febrero de 2001 —lo cual ocurre el
28 de marzo del mismo afio—, s6lo habian transcurrido ocho (8) dias, por
lo que evidentemente se incumplid con lo establecido en el articulo 266
del Codigo de Procedimiento Civil, que prohibe al sujeto que haya desis-
tido de un procedimiento, proponer nuevamente la misma demanda an-
tes de que hayan transcurrido noventa (90) dias contados a partir de la
fecha de dicho acto.

°N°0199 de 07-02-06, Recurso de Casacion, ponencia de la Magistrada Carmen Elvigia
Porras de Roa, Caso: Luis Alfonso Valero Jerez contra Augusto Ramon Ferndandez Armada
¥ otros.
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En virtud de lo anterior, el Juzgado ad quem debid limitar su pronuncia-
miento a declarar la inadmisibilidad de la demanda propuesta el 5 de abril
de 2001, ya que tal decision puede ser adoptada en cualquier estado y
grado del proceso, y aun de oficio, pero no debio decidir acerca de la
procedencia o no de las pretensiones del actor, ya que tal decision sobre
el fondo de la causa supone el cumplimiento de los presupuestos para que
se constituya validamente la relacion juridico procesal, en virtud del ejer-
cicio del derecho de accion, y siendo éste un derecho autéonomo y abs-
tracto con respecto al derecho sustantivo reclamado, el no cumplimiento
de los mismos sélo acarrea como consecuencia la imposibilidad de acce-
der a la jurisdiccion, mas no la improcedencia de la pretension.

En consecuencia, se observa que la sentencia impugnada esta viciada
por el error de juzgamiento que le imputa el recurrente, dando lugar a
una infraccion que lesiona el derecho a la defensa y el debido proceso,
ya que el Juzgador decide el mérito de la causa sin que se hubiera esta-
blecido validamente la relacion juridico procesal, que es el cauce juridi-
co establecido para el desarrollo de la funcién jurisdiccional, y sin cuya
constitucion resulta vedado al Juez un pronunciamiento que resuelva el
fondo de la controversia con autoridad de cosa juzgada. En consecuen-
cia, resulta procedente la presente denuncia. Asi se decide.

Ahora bien, observa la Sala que la consecuencia juridica derivada del
incumplimiento de lo establecido en el articulo 266 del Codigo de Proce-
dimiento Civil, es la inadmisibilidad de la demanda, que en el sistema de
Derecho comun acarrearia como consecuencia, que el tiempo transcu-
rrido durante el proceso cuya extincion declara el juez que se pronuncia
sobre ésta, debe computarse a los efectos de la prescripcion. En efecto,
el articulo 64 de la Ley Organica del Trabajo establece que, la prescrip-
cion de las acciones derivadas de la terminacion de la relacion de traba-
jo se interrumpe —entre otras causas— mediante la interposicion de una
demanda judicial, siempre que el demandado sea notificado en tiempo
util, y el articulo 1.972 del Codigo Civil dispone que, en los casos de
extincion de la instancia —desistimiento, perencion— la citacion judicial
realizada no tiene efectos para interrumpir la prescripcion.

De esto se sigue que en el sistema de procedimiento civil, la extincion
del proceso impide la eficacia de la demanda notificada al accionado,
para interrumpir la prescripcion, lo cual es perfectamente acorde con
un proceso regido estrictamente por el principio dispositivo, donde la
diligencia del litigante en el desarrollo del juicio, importa de manera
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irrestricta para defender sus intereses privados. Sin embargo, el nuevo
sistema consagrado en la Ley Organica Procesal del Trabajo, desarro-
lla el principio fundamental consagrado en el articulo 257 de la Constitu-
cion de la Republica Bolivariana de Venezuela, segun el cual “e/
proceso constituye un instrumento fundamental para la realizacion
de la justicia”, es decir, enuncia el caracter meramente instrumental
de las normas que reglamentan el proceso, y que por lo tanto, deben
interpretarse y aplicarse de forma que tiendan a la consecucion del fin
al que estan subordinadas —por lo que no es licito sacrificar la justicia en
aras de preservar las formas no esenciales—.

En virtud de este apego de la ley procesal del trabajo al principio funda-
mental expresado en la Constitucidn (articulo 257), y de la especial na-
turaleza irrenunciable de los derechos que se tutelan en el procedimiento
laboral (articulo 89, numeral 2, constitucional y articulo 3 de la ley sus-
tantiva del trabajo), el sistema procesal establecido en la nueva ley im-
pone al juzgador orientar su actuacion en un principio de equidad (articulo
2 de la Ley Organica Procesal del Trabajo), y a no perder de vista la
irrenunciabilidad de los derechos y beneficios que la legislacion social
acuerda a los trabajadores (articulo 5 eiusdem), por lo que consagra
algunas disposiciones que modifican el régimen ordinario que tienen cier-
tas instituciones procesales. Especificamente, puede observarse que
en materia de perencion, la regla consagrada en el Codigo Civil
(articulo 1972), y en el Codigo de Procedimiento Civil (articulos
267 y siguientes), traen como consecuencia que la extincion de la
instancia impide los efectos de la citacion del accionado para inte-
rrumpir la prescripcion, y por tanto, si el demandante quisiera re-
clamar su derecho en un proceso futuro, el tiempo transcurrido
bajo la pendencia del juicio extinguido, debe computarse al tiem-
po de prescripcion.

Sin embargo, la Ley Organica Procesal del Trabajo, en aras de pre-
servar la irrenunciabilidad de los derechos laborales, ha consagra-
do un régimen distinto al de Derecho comun, estableciendo en su
articulo 203 que la perencion no impide que se vuelva a proponer la
demanda —al igual que ocurre en el proceso civil-, y que ademads, los
lapsos de prescripcion no corren durante la pendencia del proceso,
excluyendo expresamente la consecuencia juridica establecida en el
articulo 1.972 del Codigo Civil (cursivas afiadidas).
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En el caso de autos, la declaratoria de inadmisibilidad de la demanda
incoada por el ciudadano accionante, en un juicio que se ha demorado
mas de cuatro (4) afios, como consecuencia de un procedimiento ana-
cronico que desconocia la especial necesidad de tutela de los derechos
sociales del trabajador, y de una administracion de justicia cuya estruc-
tura no se ajustaba a las necesidades reales de la sociedad en que pre-
tendia funcionar, conllevaria a que, de conformidad con el régimen
establecido para el proceso civil, una eventual proposicion de la deman-
da estaria condenada a fracasar por efecto de la prescripcion consuma-
da, lo cual coloca a quien afirma tener derechos derivados de una relacion
de trabajo, en la situacion de renunciar de hecho a sus derechos labora-
les cuando intente una accidn cuyo ejercicio estaba suspendido s6lo por
un lapso de noventa (90) dias, en virtud de la prohibicion establecida en
el articulo 266 del Codigo de Procedimiento Civil.

Esta situacion se presenta a la Sala como manifiestamente contraria a los
principios rectores del proceso en nuestro nuevo sistema constitucional,
en virtud del cual, éste se mantiene como instrumento —y por tanto, subor-
dinado—al logro del fin ultimo al que tiende todo orden juridico, cual es la
justicia material. En consecuencia, resulta forzoso realizar una inter-
pretacion logico sistemdtica de las normas que regulan el procedi-
miento laboral, siguiendo como principio la equidad en el proceso
—tal como lo impone el articulo 2 de la Ley Organica Procesal del
Trabajo—, y salvando cualquier contradiccion con el fundamento
constitucional del mismo —como instrumento para la realizacion de
la justicia, ex articulo 257 de la Constitucion de la Republica Boli-
variana de Venezuela—, y asi establecer soluciones que tutelen la
irrenunciabilidad de los derechos del trabajador.

En este sentido, se observa que la inadmisibilidad de la demanda
extingue el proceso sin influir en la titularidad del derecho sustanti-
vo reclamado, al igual que en los casos en que solo se extingue la
instancia —perencion, desistimiento del procedimiento—, y dado que
el nuevo sistema impide que se desconozca la eficacia de la citacion
judicial para interrumpir la prescripcion, en los casos en que sim-
plemente se extingue el proceso, una interpretacion extensiva del
articulo 203 de la Ley Organica Procesal del Trabajo, permite apli-
car por analogia los efectos juridicos que ella consagra al caso de
autos, y por lo tanto, el lapso de prescripcion no podria correr du-
rante la pendencia del proceso, y habria quedado validamente inte-
rrumpida con la citacion judicial verificada en el curso del mismo,
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preservandose asi la posibilidad de intentar nuevamente la deman-
da y obtener la tutela judicial efectiva —garantizada en el articulo
26 constitucional— de los derechos irrenunciables que la legislacion
social acuerda al trabajador. Asi se declara (..., cursivas afiadidas).

1.8 CITACION

En el caso de que coexista el caracter de defensor judicial y de apode-
rado judicial del demandado en una misma persona, la notificacion que
se le haga al defensor ad /item no debe considerarse como una citacion
tacita de la parte demandada. Por lo tanto, ocurrida la circunstancia en
cuestion, el defensor judicial, debera citarse con las formalidades lega-
les, siendo que su nombramiento y posterior aceptacion y juramentacion
no constituye en si la citacion del demandado, aun y cuando tenga poder
otorgado con anterioridad al acto de notificacion (ratificacion de cam-
bio de criterio de la SCS del TSJ).!°

(...) Esta Sala, en sentencia N° 1367, de fecha 29 de octubre de 2004,
abandona el criterio que imperaba hasta dicho momento, en cuanto a la
citacion tacita que operaba en caso de coexistir en la misma persona la
figura de apoderado y de defensor judicial, en este sentido, la citada
sentencia sefiala textualmente lo que de seguida se transcribe:

(...) Pues bien, la Sala en acatamiento de los principios conte-
nidos en la vigente Carta Magna y antes de la entrada en vi-
gencia de la novisima Ley Orgéanica Procesal del Trabajo,
decidi6 separarse de ciertos y determinados criterios, que ha-
cian engorroso el proceso llamado a tutelar un derecho social
como es el derecho del trabajo, colocando los principios de
sencillez y eficacia, como principios primordiales de un proce-
so debido. (...) Asi las cosas, la Sala de Casacion Social, en
sentencias de fechas 12 de junio del afio 2001 y 13 de noviem-
bre del mismo afio, se apart6 del criterio interpretativo de los
articulos 216 y 225 del Codigo de Procedimiento Civil, que
imper6 en la extinta Corte Suprema de Justicia. (...) En este
sentido, en dicha sentencia se establecio: (...)

10N° 0205 de 09-02-06, Recurso de Casacion, del Magistrado Omar Alfredo Mora Diaz,
Caso: Omar José Crespo contra Coca Cola Femsa de Venezuela, antes Panamco de Venezue-
la S.A.
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Esta Sala de Casacion Social, establecio en el fallo precedente-
mente expuesto que, cuando el abogado designado como defen-
sor ad litem también ostentara igualmente el caracter de
apoderado judicial del demandado, es decir, tuviese el doble ca-
racter de apoderado y defensor judicial y habiéndose compro-
bado que el caracter de apoderado judicial fue anterior al de
defensor ad litem, se cumplia entonces con el supuesto de he-
cho contenido en el articulo 216 del Cdodigo de Procedimiento
Civil, es decir, que el apoderado estuvo presente en un acto del
juicio, y por tanto debe considerarse que operd la citacion tacita
del demandado. Ahora bien, esta Sala de Casacion Social,
siguiendo los lineamientos de la Sala Constitucional de este
alto Tribunal y con fundamento en el articulo 225 del Codi-
go de Procedimiento Civil, abandona el criterio serialado ut
supra a partir de la publicacion de la presente sentencia,
estableciendo en esta oportunidad, que dado el caso en que
se presente un mismo abogado con el cardcter de defensor
judicial y de apoderado judicial del demandado, la notifi-
cacion que se le haga al abogado en cuestion del cargo de
defensor ad litem, no debe considerarse como una “dili-
gencia en el proceso” a efecto de tener como tdcitamente
citada a la parte demandada a tenor de lo dispuesto en el
articulo 216 del Codigo de Procedimiento Civil, pues la
naturaleza y atribuciones del defensor judicial emana di-
rectamente de la Ley y no de la voluntad del mandante como
ocurre en el caso del apoderado convencional. Por lo tan-
to, ocurrida la circunstancia en cuestion, el defensor judi-
cial, debera citarse con las formalidades legales, por lo tanto
su nombramiento y posterior aceptacion y juramentacion
no constituye en si la citacion del demandado, aun y cuan-
do tenga poder otorgado con anterioridad al acto de notifi-
cacion del cargo en cuestion, sino formalidades necesarias
para que en él se pueda hacer la citacion y asi hacer eficaz
el derecho a la defensa de la parte demandada. Asi se esta-
blece (..., cursivas afiadidas).

1.9 PERCEPCIONES NO SALARIALES

Se reitera el criterio de la SCS del TSJ, que establece el caracter no
salarial de aquellas percepciones necesarias para la ejecucion de las
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labores, tal como seria el caso de las asignaciones por uso de vehiculo
para cubrir gastos por deterioro derivado de la ejecucion del servicio.'

(...) Elarticulo 133 de la Ley Organica del Trabajo, contiene una amplia
descripcion de lo que debe entenderse e incluirse como salario, refirién-
dose a cualquier ingreso, provecho o ventaja percibido por el trabajador
como contraprestacion a las labores por éste realizadas.

No obstante, esta Sala reiteradamente ha sefialado que no todas las
cantidades, beneficios y conceptos que un patrono pague a un trabaja-
dor durante la relacion de trabajo tendran naturaleza salarial, por el con-
trario, constantemente se ha establecido a través de la doctrina
jurisprudencial que de determinarse que el elemento alegado como be-
neficio, provecho o ventaja sirve exclusivamente para la realizacion de
las labores, no podria catalogarsele como tal, porque no seria algo per-
cibido por el trabajador en su provecho, en su enriquecimiento, sino un
instrumento de trabajo necesario para llevarlo a cabo, y por ende no
pueden ser calificados como integrantes del salario.

Respecto a la interpretacion del mencionado articulo 133, Ia Sala ha desa-
rrollado el concepto de salario, estableciendo reiteradamente, entre otros
argumentos, que: “Salario significa la remuneracion o ganancia, sea
cual fuere su denominacion o método de calculo, siempre que pueda
evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o por legislacion nacio-
nal, y debida por un empleador a un trabajador en virtud de un
contrato de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que éste ultimo
haya efectuado o deba efectuar o por servicios que haya prestado o
deba prestar”. (Sentencia N° 106, de fecha 10 de mayo de 2000).

Asimismo, con relacion a los conceptos o elementos excluidos de la
nocion de salario, la Sala ha acogido mediante sentencias Nos. 263 de
fecha 24 de octubre de 2001 y 1566 de fecha 9 de diciembre de 2004, lo
sostenido por la doctrina patria, en los términos siguientes:

(...) La nueva redaccién —del Primer Pardgrafo del articulo
133 de la Ley Organica del Trabajo— no le da caracter salarial
a aquellas prestaciones “necesarias para la ejecucion del ser-

"'N° 0207 de 09-02-06, Recurso de Control de Legalidad, ponencia del Magistrado Omar
Alfredo Mora Diaz, Caso: Tibaldo Enrique Finol contra Aventis Pharma S.A.
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vicio o realizacion de la labor”, pues centra el concepto de
salario en la “remuneracion que corresponde al trabajador” y
que constituye para ¢l una “remuneracion, provecho o venta-
ja” concatenando estas expresiones con las empleadas al es-
tablecer los principios generales del salario (...), podemos
afirmar que éste es un activo que se incorpora al patri-
monio del trabajador, el cual le es pagado directamente
(art. 148) y del cual tiene derecho a disponer (art. 131).
Esta concepcion del salario como remuneracion patrimonial
que se hace al trabajador con ocasion de la relacion de trabajo,
excede de la tradicional idea segun la cual el contrato de tra-
bajo se limita a establecer un intercambio de prestaciones: la
ejecucion del servicio a cargo del trabajador y el pago del sa-
lario a cargo del patrono. De este modo, el salario se reducia a
ser un valor de intercambio que estaba constituido por aquello
que el patrono pagaba al trabajador “a cambio de su labor”,
con lo cual podian considerarse salario los pagos hechos al
trabajador, pero que no lo beneficiaban directamente (...).

(...) Este concepto de salario permite, ademas, excluir
del mismo, aun cuando la Ley no lo haga expresamente,
aquellos pagos que estan destinados a permitir o facili-
tar al trabajador el cumplimiento de las labores enco-
mendadas, pero que no constituyen activos que ingresan
a su patrimonio. (...) Es en este sentido que la doctrina ha
distinguido entre prestaciones pagadas por el trabajo, que for-
man parte del salario y prestaciones pagadas para el trabajo,
es decir, como medio de permitir o facilitar la ejecucion del
mismo, las cuales tienen naturaleza extra salarial (José Mar-
tins Catharino, Tratado Juridico do Salario, 1951, p. 175).
(Oscar Hernandez Alvarez, Comentarios a la Ley Orgdnica
del Trabajo, 1999).

Siguiendo los criterios antes esbozados en el caso bajo analisis, se apre-
cia que de las actas que conforman el expediente, especificamente de
las “Relaciones de Gastos” aportados al proceso por la parte demanda-
da, el accionante a través de un formulario notificaba, entre otros pun-
tos, a su patrono el numero de dias en que prestaba sus servicios y
partiendo de esto determinaba el monto que mensualmente le corres-
pondia por asignacion de vehiculo, multiplicando los dias reportados por
el valor diario previamente fijado por ambas partes.
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De acuerdo a lo anterior, advierte la Sala que la suma de dinero recibida
mensualmente por el trabajador fue otorgada con el fin de compensarlo
por la utilizacion de su vehiculo de acuerdo a la relacion de dias al mes
reportada, siendo que para ello era estimada una cantidad diaria que
indemnizaba la depreciacion del vehiculo y el desgaste sufrido por el
uso del bien particular en el desempefio de sus labores para la empresa,
sin que tal prestacion implicara un enriquecimiento efectivo en el patri-
monio del trabajador.

Aunado a lo antes sefialado, también pondera este Alto Tribunal a los
efectos de resolver la presente controversia que el accionante se des-
empefiaba en la empresa como “visitador médico”, constituyendo para
¢l una herramienta indispensable en la ejecucion de su labor la utiliza-
cién del vehiculo, toda vez que en el ejercicio de las funciones inheren-
tes a su cargo le resulta necesario desplazarse constantemente por
diversas zonas para cumplir con el objetivo final de la empresa, el cual
es ofertar en el mercado nacional los productos elaborados.

Ante tal conclusion, indudablemente debe considerarse que la asigna-
cion por vehiculo bajo analisis no era originada por causa o por retribu-
cion de la labor prestada por el trabajador, sino que la misma fue otorgada
para cubrir de manera exclusiva los gastos en que éste pudiera incurrir
por el deterioro de su vehiculo en la ejecucion del servicio, en virtud a
que de lo contrario ello significaria que es el trabajador quien debe car-
gar con gastos y riesgos que por su naturaleza, corresponderian neta-
mente al ente empresarial.

A mayor abundamiento, en sentencia N° 1464 de fecha 1° de noviembre
de 2005, esta Sala en un caso relacionado con un visitador médico, es-
tablecid que a través de los pagos originados por el uso del vehiculo
“...la empresa resarcia el desequilibrio patrimonial generado por
la aplicacion de un bien particular del trabajador, al proceso pro-
ductivo dirigido por el patrono, siendo esta indemnizacion una
consecuencia necesaria de la ajenidad presente en la relacion de
trabajo, en virtud de la cual, es la parte patronal quien debe car-
gar con los riesgos y costos de produccion, sin que pueda despla-
zar hacia el patrimonio del trabajador esta carga econdmica, y en
caso de hacerlo —lo cual resulta necesario circunstancialmente, por
las particularidades de ciertos empleos—, debe compensar integra-
mente el desgaste patrimonial sufrido por el trabajador, sin que
esto implique —y en tanto la compensacion economica se encuadre
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en los limites de una indemnizacion o reembolso de gastos— que tal
resarcimiento tenga naturaleza salarial, ya que el mismo no tiende
al aumento del acervo patrimonial del laborante, sino al necesario
reequilibrio que impone la naturaleza misma de la relacion (...)”.

Por todas las consideraciones precedentemente descritas, esta Sala de
Casacion Social considera que la asignacion de vehiculo percibida por
el actor, no posee naturaleza salarial que pretende se le atribuya, pues,
adolece de la intencion retributiva del trabajo, y por ende el Juzgador de
Alzada al incluir dicha percepcion dentro del salario normal del trabaja-
dor, contravino la reiterada doctrina jurisprudencial sentada por esta
Sala, con relacion a la nocion de salario y los elementos que deben ser
excluidos del mismo (...). Asi se decide (...).

1.10 CUANTIA PARA CASACION EN REENVIO

La cuantia requerida para recurrir en casacion contra una sentencia de
reenvio, s6lo debera examinarse en la primera oportunidad que se inter-
pone tal recurso.!?

(...) Esta Sala considera pertinente observar, que la decision contra la
cual se pretende recurrir en casacion es una sentencia de reenvio,
siendo el criterio reiterado de este Maximo Tribunal en estos casos, que
el requisito de la cuantia s6lo debera ser examinado en la primera opor-
tunidad en que se interpone el recurso de casacion y, en el supuesto de
presentarse la llamada casacion multiple contra los fallos de reenvio, no
se volvera a revisar si la estimacion patrimonial de la demanda, es decir,
la cuantia, cumple o no con el monto legal establecido.

Ahora bien, en el caso sub iudice, la cuantia para recurrir en casa-
cion fue examinada al momento de interponerse el mencionado recur-
so por vez primera, estando exento, por tanto, de revisiones posteriores
en este aspecto en particular; en consecuencia, la Sala considera que
el fallo recurrido cumple con los requisitos de admisibilidad del recur-
so de casacion (...).

12N° 0225 de 13-02-06, Recurso de Hecho, ponencia del Magistrado Omar Alfredo Mora
Diaz, Caso: Miguel Antonio Cardenas y otros contra La Electricidad de Caracas y otras.



JURISPRUDENCIA LABORAL: FEBRERO-JUNIO 2006... 143

1.11 PERENCION DE LA INSTANCIA

Aplicacion intertemporal de la LOPT con respecto a la perencion de
la instancia.'?

(...) se observa, que si bien el legislador no previé en una norma expre-
sa como deben resolverse los conflictos intertemporales en la aplica-
cion de la Ley Orgénica Procesal del Trabajo, con respecto a la perencion
de la instancia, se puede extraer como principio general lo que estable-
cio el Codigo de Procedimiento Civil en su articulo 944 para regular
esta materia, en el cual se dispuso que las perenciones de la instancia
que hubieren comenzado a correr antes de la vigencia del Codigo, se
regirian por el ordenamiento bajo cuyo imperio principiaron, pero si des-
pués de entrado en vigencia el nuevo Codigo, transcurriere el tiempo
suficiente para declarar la perencion segin el nuevo ordenamiento, la
misma se regiria por la norma vigente.

A mayor abundamiento, se observa que el Codigo Civil en su articulo
1988, consagro una solucidn idéntica con respecto a los lapsos de pres-
cripcion, estableciendo que las prescripciones que comenzaron a correr
antes de la publicacion de dicho Cdédigo, se regirian por las leyes bajo
cuyo imperio principiaron, pero si desde que el mismo entro6 en vigencia,
transcurriere el lapso establecido en éste para la prescripcion, ésta sur-
tiria efecto aunque bajo la vigencia de la ley anterior la prescripcion
requiriese de un tiempo mayor.

En virtud de lo anterior, s6lo podria aplicarse el articulo 201 de la Ley
Organica Procesal del Trabajo cuando el lapso de un (1) afio exigido por
¢éste para que se extinga la instancia, se haya consumado a partir de su
entrada en vigencia —en el caso de la Circunscripcion Judicial del Esta-
do Vargas, a partir del 15 de octubre de 2003—, lo cual no ocurri6 en el
asunto in commento, ya que en fecha 11 de febrero de 2004, el abogado
de la parte actora consigno diligencia mediante la cual solicita al tribu-
nal de la causa que pronuncie su decision definitiva.

En consecuencia, resultaba aplicable al caso sub examine lo establecido en
el articulo 267 del Codigo de Procedimiento Civil con respecto a la peren-

" N° 0291 de 13-02-06, Recurso de Control de Legalidad, ponencia de la Magistrada Carmen
Elvigia Porras de Roa, Caso: Cruz Thomas Alvarez Mijares contra Agencia Aduanal Centro
Occidental C.A.
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cion de la instancia, por lo que es improcedente su declaratoria en el caso
de autos, por estar expresamente excluida la posibilidad de que opere dicha
sancion cuando la inactividad procesal de las partes se verifica después de
que el tribunal de la causa haya dicho “vistos”, siendo el 6rgano jurisdiccio-
nal el tnico obligado, a partir de aquel momento procesal, a dictar su deci-
sion —sin necesidad de una solicitud expresa de las partes— (...).

1.12 PROCEDIMIENTO DE REENGANCHE Y PAGO DE
SALARIOS CAIDOS

Corresponde al Inspector del Trabajo realizar la calificacion del despido
de un trabajador amparado por inamovilidad laboral, y en caso de que
constatare que ha sido despedido sin el cumplimiento del procedimiento
legal, puede ordenar el reenganche y pago de los salarios dejados de
percibir desde la fecha del despido hasta su definitiva reincorporacion
al puesto de trabajo. Sin embargo, la Inspectoria del Trabajo no tiene
competencia para hacer ejecutar forzosamente la obligacion del patro-
no de pagar los salarios caidos, y el trabajador que obtenga una provi-
dencia administrativa que ordene su reenganche y pago de salarios caidos
no puede acudir al juez de estabilidad para obtener un pronunciamiento
que tutele su derecho a conservar su puesto de trabajo, ya que en los
supuestos de inamovilidad laboral, el 6rgano judicial careceria de juris-
diccion frente a la administracion publica. S6lo mediante el procedi-
miento laboral ordinario podria el reclamante obtener el cumplimiento
forzoso de la obligacion de pagar los salarios dejados de percibir y el
resto de las prestaciones derivadas de la terminacion de la relacion de
trabajo por despido injustificado.'

(...) De la revision de las actas del proceso, se constata que cursa —
inserta a los folios 7 al 13 de la primera pieza del expediente— copia
certificada de la providencia administrativa dictada el 7 de mayo de
2003 por la Inspectoria del Trabajo del Estado Tachira, en la que se
declara con lugar la solicitud de reenganche y pago de salarios caidos
interpuesta por el trabajador demandante contra la empresa accionada,
en virtud de que para el momento en que se produjo el despido, se en-
contraba vigente el Decreto Presidencial N° 1.152 de fecha 28 de abril

4 N° 0313 de 16-02-06, Recurso de Control de Legalidad, ponencia de la Magistrada
Carmen Elvigia Porras de Roa, Caso: William Rodolfo Bonilla contra Unidad Educativa El
Buen Pastor.
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de 2002, donde se establecio inamovilidad laboral, y ordena al patrono
que proceda a reenganchar al trabajador y a pagar los salarios dejados
de percibir desde el 20 de mayo de 2002 hasta la fecha de su efectiva
reincorporacion en su puesto de trabajo. Asimismo, consta en autos,
copia certificada del acta realizada por la Unidad de Supervision de la
Inspectoria del Trabajo del Estado Tachira, fechada el 16 de junio de
2003 —al folio 103 de la primera pieza— en la cual deja constancia de
que la parte patronal no habia cumplido la orden de reenganchar al tra-
bajador, ni realizado el pago de los salarios caidos.

A pesar de que quedd plenamente demostrada en autos la existencia de
una providencia administrativa —que no fue impugnada en la jurisdiccion
contencioso administrativa, y por lo tanto, resulta plenamente eficaz ju-
ridicamente— en la que se declara que el trabajador fue despedido injus-
tificadamente, y que debido a la inamovilidad laboral decretada por el
Ejecutivo Nacional el 28 de abril de 2002 mediante Decreto N° 1.752,
publicado en la Gaceta Oficial N° 5.585 —el cual resultaba aplicable al
trabajador—, el accionante debia ser reincorporado a su puesto de traba-
jo con el pago de los salarios caidos correspondientes, y evidenciado el
incumplimiento de la misma por parte del patrono; el Juez ad quem,
negd la procedencia de la pretension en lo que respecta al pago de los
salarios caidos —desde el momento del despido injustificado, hasta la
fecha de la interposicion de la demanda— argumentando que tales con-
ceptos no podian ser reclamados en el procedimiento de cobro de pres-
taciones sociales, lo cual constituye un evidente quebrantamiento de
normas de orden publico.

En efecto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 453 y si-
guientes de la Ley Organica de Trabajo, corresponde al Inspector del
Trabajo realizar la calificacion del despido de un trabajador amparado
por inamovilidad laboral, y en caso de que constatare que ha sido despe-
dido sin el cumplimiento del procedimiento establecido en dicho articulo,
puede ordenar el reenganche y pago de los salarios dejados de percibir
desde la fecha del despido hasta su definitiva reincorporacion al puesto
de trabajo. Asimismo, el precitado decreto de inamovilidad remite al
articulo mencionado. Sin embargo, la Inspectoria del Trabajo no tiene
competencia para hacer ejecutar forzosamente la obligacion del patro-
no de pagar los salarios caidos, y el trabajador que obtenga una provi-
dencia administrativa que ordene su reenganche y pago de salarios caidos
no puede acudir al juez de estabilidad para obtener un pronunciamiento
que tutele su derecho a conservar su puesto de trabajo, ya que en los
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supuestos de inamovilidad laboral, el 6rgano judicial careceria de juris-
diccion frente a la administracion publica (articulo 59 del Codigo de
Procedimiento Civil).

En consecuencia, frente al incumplimiento del patrono de reenganchar
al trabajador amparado por inamovilidad, si éste decide finalmente aban-
donar su derecho de reincorporacion a su puesto de trabajo, s6lo me-
diante el procedimiento laboral ordinario podria obtener el cumplimiento
forzoso de la obligacion de pagar los salarios dejados de percibir y el
resto de las prestaciones derivadas de la terminacion de la relacion de
trabajo por despido injustificado, lo que pone en evidencia que si el Juz-
gador declara la improcedencia de esta pretension, fundamentado en
que el procedimiento ordinario no es el medio a través del cual debe
resolverse esta controversia, esta cercenando el derecho a una tutela
judicial efectiva del trabajador.

En virtud de lo anterior, resulta procedente el recurso interpuesto, ya
que fueron violentadas normas de orden publico laboral y jurisprudencia
reiterada de la Sala. En consecuencia, se anula la decision recurrida y
se pasa a decidir el fondo de la controversia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 179 de la Ley Organica Procesal del Trabajo.
Asi se decide (...).

1.13 REPARTO DE UTILIDADES

Limites aplicables al reparto de utilidades. La posibilidad de exigir el
pago de este beneficio en la extension que determina el limite maximo
consagrado en la ley, impone a la parte que lo reclama la carga de pro-
bar que efectivamente la empresa obtuvo en su ejercicio anual benefi-
cios liquidos repartibles en un monto igual o superior a dicho limite."

(...) En efecto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 174 y
siguientes de la Ley Organica del Trabajo, los patronos deberan distri-
buir entre todos sus trabajadores por lo menos el quince por ciento (15%)
de los beneficios liquidos que hubieren obtenido al fin de su ejercicio
econdmico anual, y esta obligacidén se determinard respecto de cada

5'N° 0314 de 16-02-06, Recurso de Control de Legalidad, ponencia de la Magistrada
Carmen Elvigia Porras de Roa, Caso: Juan José Andrade Ochoa contra Videos & Juegos
Costa Verde C.A.
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trabajador atendiendo al método de distribucion que establece el articu-
lo 179 eiusdem. Sin embargo, el propio articulo 174 de la ley sustantiva
laboral establece un limite minimo al beneficio que debe pagarse a los
trabajadores —el equivalente a quince dias (15) de salario—, y asimismo,
un limite maximo equivalente a cuatro (4) meses de salario, o a dos (2)
meses de salario para las empresas que tengan un capital social que no
exceda de un millon de bolivares (Bs. 1.000.000,00) o que ocupen me-
nos de cincuenta (50) trabajadores.

En este sentido, se observa que la posibilidad de exigir el pago de este
beneficio en la extension que determina el limite maximo consagrado en
la ley, impone a la parte que lo reclama la carga de probar que efectiva-
mente la empresa obtuvo en su ejercicio anual beneficios liquidos repar-
tibles —de conformidad con lo dispuesto en el articulo 174 de la Ley
Organica del Trabajo—y que aplicando el sistema de distribucidon consa-
grado en el articulo 179 eiusdem, el monto adeudado al trabajador de-
mandante sea igual o superior a dicho limite.

En consecuencia, se evidencia que el juzgador de alzada incurre en vio-
lacion del articulo 174 de la Ley Organica del Trabajo, cuando condena
a la empresa accionada al pago de las utilidades sobre la base del limite
maximo legal, tomando en cuenta inicamente el capital social que esta
obligada a mantener la demandada por la naturaleza de la actividad eco-
nomica que realiza, ya que como se ha expuesto, la aplicacion del limite
maximo establecido en la norma para determinar el quantum de la obli-
gacion del patrono, no depende del capital social que tenga o deba tener
la empresa, sino de la obtencion efectiva de beneficios repartibles, de
conformidad con el articulo 174 de la ley, y de que la distribucion de los
mismos alcance una cifra igual o superior a dicho limite con respecto al
trabajador que reclama su participacion (...).

1.14 VICIO DE INDETERMINACION OBJETIVA
Consideraciones generales sobre el vicio de indeterminacion objetiva.'®

(...) Ahora bien, en cuanto lo que finalmente denuncia el formalizante
del presente recurso de control de la legalidad (indeterminacién objeti-

16N° 0323 de 23-02-06, Recurso de Control de Legalidad, ponencia del Magistrado Omar
Alfredo Mora Diaz, Caso: José Luis Delgado Vaamonde contra Desarrollos Industriales y
Mineros C.A.
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va), encuentra esta Sala que resulta a todas luces procedente, ello en
base a las siguientes consideraciones:

El fallo pronunciado por la Alzada, en su parte dispositiva declaro, lo que
de seguidas se transcribe: “...PRIMERO: PARCIALMENTE CON
LUGAR el Recurso de Apelacion (...). SEGUNDO: Se ordena exper-
ticia complementaria del fallo a los fines de determinar las cantida-
des canceladas por la demandada en auto por concepto de Adelanto
de Prestaciones Sociales y los conceptos acordados por el Tribunal
a quo en sentencia nueve (09) de Febrero del aiio 2005, con el obje-
tivo preciso de especificar el monto total al cual se le condena a
pagar a la empresa Desarrollos Agroindustriales y Mineros, C.A.
(Damica) (...) QUINTO: Se acuerda experticia complementaria del
fallo a los efectos de determinar Indexacion Judicial y los intereses
moratorios constitucionales que se hayan causado de conformidad
con lo establecido por la Jurisprudencia patria de la Sala de Casa-
cion Social del Tribunal Supremo de Justicia (...)".

De tal manera, de la parte dispositiva del fallo parcialmente transcrito se
observa que la Juez de Alzada no determind de forma clara y precisa el
objeto sobre el cual recayod la decision; por el contrario, simplemente se
limit6 a declarar parcialmente con lugar el recurso de apelacion, obligando
a la parte demandada a pagar la suma de dinero que resulte de la experticia
complementaria a la cual se le debe descontar una cantidad totalmente
incierta por concepto de adelantos con cargo a las prestaciones sociales.

Ha dicho esta Sala de Casacidon Social, que la indeterminacion objetiva
“...debe entenderse en el sentido de que el sentenciador es tan im-
preciso en su fallo que hace imposible la ejecucion de dicho manda-
to...”. (Sentencia 24 de mayo de 2000, N° 125). Sin embargo, esa misma
sentencia sefiala que “Es necesario recalcar el hecho de que si el juez
no fija en la orden de experticia judicial los limites de tal experticia,
y sin embargo los mismos pueden ser extraidos de la parte motiva del
fallo o de las actas que conforman el expediente, seria inutil anular
dicha sentencia por indeterminacion objetiva (...)".

Ahora bien, de lo anteriormente transcrito en cuanto a lo decidido por la
Alzada en el caso objeto de estudio, no se logra desprender con exacti-
tud de la parte dispositiva, ni tampoco de la motiva de la sentencia —de
conformidad con los principios de autosuficiencia y unidad procesal del
fallo—, cudles cantidades debera considerar el experto como adelantos
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de prestaciones sociales, con el fin de que sean descontadas de los
conceptos que por prestaciones sociales fueron acordados por el tribu-
nal de primera instancia, mas por el contrario, se advierte de lo estable-
cido en la recurrida, que se esta delegando en el perito funciones que
por ley le corresponden al 6rgano jurisdiccional, dejando en manos de
¢éste —el experto— el establecimiento de pretensiones que fueron some-
tidas a su consideracion, al ordenarle a su libre disposicion la determi-
nacion de las cantidades canceladas por la demandada al actor por
concepto de adelanto de Prestaciones Sociales.

Asimismo, se desprende de la decisidon objeto del presente recurso, que
la Alzada no indicé los parametros que el experto debe seguir para el
momento de realizar el calculo de la indexacién judicial, tal como lo es
la fecha a partir de la cual deberan calcularse. De esta misma forma, en
cuanto al calculo de los intereses moratorios, obvio la Alzada la especi-
ficacion de las tasas porcentuales aplicables para tal fin.

De tal manera, resulta para esta Sala evidente la violacion grosera al
orden publico procesal laboral, en el que la Juzgadora de Alzada incurre
al quebrantar la disposicion contenida en el articulo 159 de la Ley Orgéa-
nica Procesal del Trabajo, cuando obvia la determinacion en forma cla-
ray precisa del objeto sobre el cual recae la decision, en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 93 eiusdem, ello, al no indicar con clari-
dad los puntos que serviran de base para la realizacion de la experticia
complementaria del fallo, lo que necesariamente repercute en la recta
ejecucion del fallo. Asi se decide (...).

1.15 CALIFICACION DE FALTA Y REENGANCHE EN CASO DE
CONTRATISTAS

La demanda por calificacion de despido, reenganche y pago de salarios
caidos tiene que incoarse contra el patrono que contrata directamente al
trabajador. En el caso de contratistas, no es procedente simultaneamente el
reenganche contra el contratista y el beneficiario de la obra o servicio."’

(...) La parte actora sefialo en el libelo de la demanda, que los servi-
cios prestados a la empresa PETROLEOS DE VENEZUELA, S.A.,

17N° 324 de 23-02-06, Recurso de Control de Legalidad, ponencia del Magistrado Juan
Rafael Perdomo, Caso: Raitza Morella Carrero Castillo contra Imanca C.A. y PDVSA
Petroleo S.A.
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(PDVSA), han sido realizados a través de distintas contratistas, pero
de manera continua e ininterrumpida, en la sede de esta ultima, y que
la empresa IMANCA, C.A., fue la Gltima contratista.

En razén de lo anterior, pretende que el despido del cual fue objeto por
parte de su patrono, sea calificado como injustificado, y en consecuencia,
se ordene a la empresa IMANCA, C.A., su reincorporacion al cargo y al
puesto de trabajo que venia desempenando como Médico Asesor de Aten-
cion Médica Integral, area Barquisimeto en la referida sociedad mercan-
til PDVSA PETROLEQO, S.A., solicitando la citacion de ambas empresas.

Pues bien, en los términos en que fue planteada la demanda de califica-
cion de despido, la Sala ha verificado que la trabajadora accionante,
efectivamente labor6 para una empresa contratista de la industria pe-
trolera, no obstante, demando tanto a la contratista IMANCA, C.A.,
como a PDVSA PETROLEO, S.A.

Al respecto, ha sido criterio de la Sala que la demanda por calificacion de
despido, reenganche y pago de salarios caidos tiene que incoarse contra
el patrono que contrata directamente al trabajador. En el caso de contra-
tistas, no es procedente simultdneamente el reenganche contra el contra-
tista y el beneficiario de la obra o servicio, lo cual de solicitarse en los
términos como los mencionados en el caso de autos, hace inadmisible la
demanda, y asi debid declararlo el Juez de Primera Instancia cuando co-
menzo el proceso, en beneficio de la economia y celeridad procesal (...)

1.16 SOLIDARIDAD DE LOS GRUPOS DE EMPRESAS

La existencia de un grupo econdémico de empresas trac como conse-
cuencia la solidaridad de los integrantes de éste en las obligaciones la-
borales asumidas. Si bien en los grupos de empresas el sentido de
extender o uniformar las condiciones de trabajo se orienta, en suprimir
las desigualdades entre trabajadores de analoga profesion u oficio que
prestaren servicios para el grupo, la premisa conceptual que fundamen-
ta tal postura estd delimitada por aquellas circunstancias que denoten
discriminacion salarial. '

18N° 327 de 23-02-06, Recurso de Casacion, ponencia del Magistrado Luis Eduardo Franceschi
Gutiérrez, Caso: José Bohorquez contra Construcciones Industriales C.A. y Raymond de
Venezuela C.A.
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(...) Se ha sostenido doctrinaria y jurisprudencialmente que ante la exis-
tencia de un grupo econdémico de empresas sobreviene la solidaridad de
los integrantes del mismo para con las obligaciones de caracter laboral
contraidas con sus trabajadores.

En tal sentido, esta Sala de Casacion Social en sentencias anteriores,
entre ellas las Nos. 242 y 561 de fechas 10 de abril de 2003 y 18 de
septiembre de 2003, respectivamente; afirmo:

Como se advirtio de la doctrina judicial de esta Sala de Casa-
cion Social, si bien referida a los supuestos de contratistas e
intermediarios, la solidaridad laboral es de naturaleza es-
pecial dado el interés juridico que tutela, a saber, el he-
cho social trabajo.

Ahora bien, pese a que el reglamentista no atribuyo los limites
de la solidaridad fijada para los integrantes de un grupo de
empresas, la misma en su concepcidn estructural, necesaria-
mente debe orientarse por la arriba enunciada, esto es, a que
su naturaleza juridica reviste caracter especial.

Asi, al sobrevenir la solidaridad in commento como es-
pecial, su alcance y léogicamente sus efectos, se infor-
man por los principios generales del Derecho del Trabajo,
especialmente, el de la primacia de realidad o de los he-
chos sobre las formas o apariencias en las relaciones la-
borales y, tutela de los derechos de los trabajadores.

En este orden, si afianzamos el hecho de que la nocion del
grupo de empresas comprende forzosamente el reconocimien-
to de la ficcidn juridica de unicidad de la relacion de trabajo, tal
y como se desprende del alcance y contenido del articulo 21
del sefialado Reglamento, cuando refiere a la solidaridad im-
perante en los integrantes del mismo, entonces, el efecto de
mayor envergadura podria devenir, en la isonomia de las
condiciones de trabajo en el seno de éste.

Ahora, pese a que el Reglamento de la Ley Organica del
Trabajo como se aclard, intrinsecamente abone espacio al
criterio de unicidad de la relacion de trabajo en los supuestos
de grupos de empresa, no especifica si la solidaridad asig-
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nada apareja consigo la uniformidad de las condiciones
de trabajo.

Empero, el articulo 177 de la Ley Organica del Trabajo parece
satisfacer tal irresolucidn, al consagrar que la determinacién
de los beneficios en la empresa a los fines de la participacion
de los trabajadores en su distribucion, se efectuara atendiendo
al concepto de unidad economica, ello, con prescindencia de
que la explotacion de la actividad se encuentre diseminada en
personas juridicas diferentes.

En tal sentido, de la ratio iuris se extrae, que siendo la partici-
pacion en los beneficios de la empresa entendida conforme a
criterios de uniformidad, esencialmente en la remuneracion, lue-
go, para aquellas situaciones en las que se configura un grupo
de empresas, igualmente puede ser extensible el funda-
mento de la uniformidad a otras modalidades de la remu-
neracion y de las condiciones de trabajo en general.

Por ende, no alberga dudas la Sala para asentar, que con-
teste con el principio de tutela de los derechos de los
trabajadores, y en particular, con el constitucional de igual
salario por igual trabajo, en el entorno del grupo de em-
presas opera la homogeneidad de las condiciones de tra-
bajo, tanto en el Ambito individual como colectivo.

Ahora, en el ambito de la tesis doctrinal sub iudice es fundamental reite-
rar, que si bien el sentido ontoldgico de extender o uniformar las condicio-
nes de trabajo se orienta, en suprimir las desigualdades no amparadas por
el ordenamiento juridico entre trabajadores de analoga profesion u oficio
que prestaren servicios para el grupo de empresas, la premisa conceptual
que cimienta tal postura esta delimitada por aquellas circunstancias que
denoten discriminacion salarial; en tal sentido, devendra indispensable a
los fines que impere dicha homogeneidad de las condiciones de trabajo,
que los trabajadores detenten igual puesto, cargo u ocupacion y desarro-
llen su labor en idéntica jornada y condiciones de eficacia.

De manera que, advierte la Sala que en el caso in commento, el actor
no sustenta la aplicabilidad de los efectos normativos de la Convencién
Colectiva Petrolera con base en algun elemento de discriminacidn sala-
rial, para de esta forma validar la isonomia en las condiciones de trabajo
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con respecto de los demas trabajadores que prestan servicio para las
sociedades mercantiles que integran el grupo, y en tal sentido, resulta
improcedente tal pretension. Asi se establece (...).

2. MARZO"
2.1 RESPONSABILIDAD EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

En el caso de que se produzca un accidente causado por el hecho de un
tercero, si éste ocurrid con ocasion al trabajo, necesariamente la em-
presa debe responder e indemnizar por via de la “Teoria de Responsabi-
lidad Objetiva”, ello siempre que no concurra alguna de las circunstancias
eximentes de responsabilidad patronal prevista en el articulo 563 de la
Ley Organica del Trabajo (en lo sucesivo LOT).?°

(...) Como se aprecia, del pasaje de la sentencia recurrida precedente-
mente transcrito, el Juzgador de Alzada establecio que la parte actora
no logré demostrar los extremos necesarios para responsabilizar del
accidente a la empresa accionada y su culpa en la materializacion del
dafio, en virtud a que al haber quedado comprobado en autos que la
muerte del ciudadano Julio César Peraza ocurrié debido a un arrolla-
miento vial causado por el ciudadano Richard Guardia Morillo, el cual
fue condenado por homicidio culposo, debe considerarse que el acci-
dente provino de un sujeto distinto a quien se le exigen las indemnizacio-
nes reclamadas y que, igualmente, dicha circunstancia constituia una
eximente de responsabilidad para el patrono, de conformidad con el lite-
ral b) del articulo 567 de la Ley Organica del Trabajo.

Ahora bien, ha sido criterio pacifico y reiterado de esta Sala que en
materia de infortunios del trabajo (accidentes de trabajo o enfermedad
profesional), se aplica la responsabilidad objetiva del empleador o la
teoria del riesgo profesional, prevista en el articulo 560 de la Ley Orga-
nica del Trabajo, segun el cual el patrono debe responder e indemnizar
al trabajador por los accidentes de trabajo o por enfermedades profe-
sionales, que provengan del servicio mismo o con ocasion de €1, aunque

1 Con la colaboracion de los abogados Karla Karen Urdaneta Nava, José Ernesto Hernandez
Bizot y Maria Alejandra Cardozo Fernandez.

20 N° 330 de 02-03-06, Recurso de Control de Legalidad, ponencia del Magistrado Omar
Alfredo Mora Diaz, Caso: Ligia Margarita Gutiérrez Flores contra Arrendadora de Servi-
cios Refrigerados C.A. (Transporte Aserca).
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no haya imprudencia, negligencia, impericia o inobservancia de los re-
glamentos por parte de la empresa o de los trabajadores, para lo cual, el
trabajador debe demostrar el acaecimiento del accidente de trabajo o el
padecimiento de la enfermedad profesional, seglin sea el caso, a los
fines de determinar el monto de las indemnizaciones que debe recibir el
trabajador o sus familiares en caso de muerte de aquél, establecidas en
la propia Ley Organica del Trabajo.

En este mismo sentido, tenemos que la Ley Orgénica del Trabajo adoptd
esta teoria del riesgo profesional aplicable en materia de accidentes o
enfermedades profesionales, con la particularidad de tarifar la indemniza-
cidn pagadera al trabajador por dafio material en la medida de la incapa-
cidad producida por el accidente o enfermedad profesional, mientras que
el dafio moral, al no poder ser realmente cuantificable, ni mucho menos
tarifado por la Ley, queda a la libre estimacion del sentenciador, quien a
partir de un proceso logico de establecimiento de los hechos, aplica la ley
y la equidad, analiza la importancia del dafio, el grado de culpabilidad del
autor, la conducta de la victima y la llamada escala de sufrimientos mora-
les, valorandolos para llegar a una indemnizacidn razonable.

En el presente caso, encuentra esta Sala que quedd suficientemente
evidenciado de los autos que el arrollamiento vial que le causé la muerte
instantanea al ciudadano Julio César Peraza causado por un tercero en
la Autopista Regional del Sur, Sector La Honda, frente al penal de To-
cuyito, si bien ocurri6 fuera de la jornada laboral y ejerciendo funciones
distintas a las desempefiadas cotidianamente, el trabajador fallecido se
encontraba cumpliendo 6rdenes precisas de la empresa demandada, por
lo que indudablemente dichos hechos conllevan a la materializacion de
un accidente de trabajo. (...)

Ahora, conteste con lo supra explanado, llama la atencion que el Juzga-
dor de Alzada declaro la improcedencia de las indemnizaciones deriva-
das por infortunio laboral, con base a que el accidente lo produjo un
sujeto distinto a quien se le reclama, considerando a su vez que en el
caso concreto operaba a favor del patrono una de las causas eximentes
de responsabilidad, especificamente la contemplada en el literal b) del
articulo 563 de la Ley Organica del Trabajo.

Alrespecto, resulta oportuno para esta Sala puntualizar, contrariamente
a lo establecido en la recurrida, que aun cuando el accidente de autos
haya sido causado por el hecho de un tercero, el mismo ocurrié con
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ocasion al trabajo, pues tal como se establecié anteriormente y quedo
demostrado en las actas, el trabajador se encontraba en el lugar donde
ocurrieron los hechos en virtud de las 6rdenes impartidas por su em-
pleador, en resguardo y auxilio de una unidad de transporte accidentada
propiedad de la empresa, lo cual necesariamente conlleva a que la ac-
cionada deba responder e indemnizar por via de la “Teoria de Respon-
sabilidad Objetiva” por los dafios que se le causaron, siempre que no
concurra alguna de las circunstancias eximentes previstas en el articulo
563 antes mencionado —casos de no responsabilidad patronal—.

En este sentido, si bien en aplicacion de la eximente contemplada en el
literal b) del articulo 563 de la Ley Orgénica del Trabajo, el hecho im-
previsible e irresistible de un tercero puede considerarse incluido como
una fuerza mayor extrafa al trabajo, haciendo abstraccion de la dife-
rencia que en materia de responsabilidad civil plantea el articulo 1.193
del Codigo Civil que indica como causales eximentes el caso fortuito, la
fuerza mayor y el hecho del tercero; en el caso bajo analisis existio
manifiestamente la materializacion de un riesgo especial que debe ser
asumido por el empleador, el cual se configur6 en la circunstancia de
habérsele ordenado al trabajador que se trasladara a una arteria vial de
gran transito vehicular, con el fin de cambiar la mercancia de un chuto
para otro y resguardar la unidad accidentada, exponiéndolo a contra-
rrestar las vicisitudes que ello implica.

En virtud de ello, al evidenciarse la existencia de un riesgo especial queda
descartada la aplicacion de la eximente de la responsabilidad objetiva con-
templada en el articulo 563 de la Ley Organica del Trabajo, invocada por el
Juzgador de Alzada y por tanto resulta procedente la indemnizacion tarifa-
da por accidente de trabajo prevista en el articulo 567 eiusdem.

Del mismo modo, siguiendo la doctrina jurisprudencial de esta Sala se con-
sidera que el alcance sobre la indemnizacion por la responsabilidad objetiva
del patrono abarca no sélo los dafios materiales tarifados en los articulos
560 y siguientes de la Ley Organica del Trabajo, sino que también se ex-
tiende al dafio moral, por lo que al haberse establecido la existencia del
hecho generador, es decir, el accidente de trabajo en el que perdio la vida el
ciudadano Julio César Peraza Mendoza, se considera que el mismo incues-
tionablemente repercutié en la esfera moral de la demandante.

Con base a las consideraciones hasta aqui expuesta, esta Sala de Casa-
cion Social considera que la sentencia recurrida quebrant6 gravemente
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el orden publico laboral, dada la evidente violacion por falta de aplica-
cion del articulo 560 de la Ley Organica del Trabajo y falsa aplicacion
del articulo 563 eiusdem, en virtud a que al haberse materializado el
hecho generador del dafio, esto es el accidente de trabajo, sin que pro-
cedieran alguna de las eximentes de responsabilidad patronal, debio
condenar las indemnizaciones derivadas de la responsabilidad objetiva,
en consecuencia, se declara con lugar el recurso de control de la lega-
lidad interpuesto por la parte actora, se anula el fallo recurrido (...).

2.2 REGIMEN DE UTILIDADES CONVENCIONALES

Dentro de las utilidades convencionales siempre deben estar incluidas
las utilidades legales, aun cuando en vista del principio laboral de la
autodeterminacion de las partes se puede pactar en forma expresa lo
contrario. Toda vez que las utilidades convencionales son una condicion
exorbitante, la parte actora que las reclama tiene la carga probatoria de
demostrar que tal situacion ocurrid.?!

(...) la Sala observa en sujecion a la estricta aplicacion del articulo 182
de la Ley Orgéanica del Trabajo, que dentro de las utilidades convencio-
nales siempre deben estar incluidas las utilidades legales, vale explicar,
todo patrono esta en la obligacidon de pagar a sus trabajadores, dentro
de los primeros 15 dias del mes de diciembre o del respectivo cierre del
ejercid fiscal, el equivalente a 15 dias de salario por concepto de utilida-
des, denominadas por la doctrina laboralista como utilidades legales; sin
embargo, el patrono en forma libre y espontanea puede otorgar un limite
superior al legal denominado como utilidades convencionales, dentro del
cual se encuentran las utilidades legales. No obstante, como en materia
laboral priva el principio de autodeterminacion de voluntad de las par-
tes, se puede pactar en forma expresa lo contrario.

Asi las cosas, observa esta Sala que la obligacion del patrono radica en
cumplir con el limite legal, y ante tal omision, resulta la intervencion del
organo jurisdiccional a través de instancia de parte a compeler a la
materializacion de la norma juridica; empero, para las utilidades de or-
den convencional, las cuales se consideran como una condicidén exorbi-
tante, pues superan los limites establecidos, debe la parte actora probar
que tal situacion ocurrid, para asi el juzgador proceder a sentenciar con-

2I'N° 0333 de 06-03-06, Recurso de Control de Legalidad, ponencia de la Magistrada Carmen
Elvigia Porras de Roa, Caso: Maria Antonio Wilches contra Seguros Nuevo Mundo S.A.
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forme a lo solicitado; de lo contrario, se estaria en presencia del vicio de
ultrapetita, el cual consiste en otorgar mas de lo pedido, y por consi-
guiente, acarrea la declaratoria de nulidad de la sentencia, ya que el
juez no adecud su decision a los limites en que resulto planteada la con-
troversia. Se infringe por tanto el orden sustantivo laboral al adicionar
en forma intangible los limites legal y convencional, por lo que resulta
un monto superior al legalmente establecido. No existen elementos en
autos que apreciar para tal declaratoria, y se infringe lo regulado por el
articulo 182 de la ley sustantiva laboral al aplicarlo en forma retroacti-
va, habida cuenta de que la misma accionante narra en el escrito libelar
que el pago de 3 meses —90 dias— por concepto de utilidades, resultd
para el ejercicio fiscal del afio 1993 (...).

2.3 CONDICIONES NECESARIAS PARA PROCEDENCIA DE CASO
FORTUITO O FUERZA MAYOR ANTE LA INCOMPARECENCIA
DE LAS PARTES A LA AUDIENCIA FIJADA

Ratificacion del criterio de la Sala de Casacion Social de fecha 17 de
febrero de 2004, en el cual se establecen las condiciones necesarias
para la procedencia del caso fortuito o fuerza mayor como causas no
imputables al demandado en caso de incomparecencia a la celebracion
de la audiencia preliminar.*

De lo anteriormente transcrito se desprende que la Ley adjetiva Laboral
faculta al Juez Superior del Trabajo, a revocar aquellos fallos constituti-
vos de la presuncion de admision de los hechos por la incomparecencia
de la parte demandada a la audiencia preliminar, bien en su apertura o en
sus posteriores prolongaciones, siempre y cuando, a su criterio, la contu-
macia responda a una situacion extrafia no imputable al demandado.

Asimismo, esta Sala de Casacion Social, segun sentencia de fecha 17
de febrero del afio 2004 se ha pronunciado sobre las condiciones nece-
sarias para la procedencia del caso fortuito o fuerza mayor como cau-
sas no imputables al demandado en caso de incomparecencia a la
celebracion de la audiencia preliminar, en los siguientes términos:

Tales causas extrafias no imputables que configuran el incum-
plimiento involuntario del deudor (obligado) las adminicula el

22N°0335 de 07-03-06, Recurso de Control de Legalidad, ponencia del Magistrado Alfonso
Rafael Valbuena Cordero, Caso: Tito Gouveia Ferndandez contra Charcuteria y Queseria Los
Llanos S.A.
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legislador en correspondencia con la norma transcrita en el
caso fortuito y la fuerza mayor, y ante tal categorizacion, debe
la Sala necesariamente aclarar las condiciones necesarias para
su procedencia y consecuente efecto liberatorio.

Toda causa, hecho, obstaculo o circunstancia no imputable que
limite o impida el cumplimiento de la obligacion, debe necesa-
riamente probarse. Tal condicidn limitativa o impeditiva debe
resultar de orden practico.

Asimismo, tal imposibilidad plena en ejecutar la obligacion ne-
cesariamente debe instaurarse como sobrevenida, es decir, que
se consolida o materializa con posterioridad a contraerse legi-
timamente la obligacion.

De otra parte, la causa externa (no imputable) generadora del
incumplimiento no puede resultar previsible, y aun desarrollan-
dose en imprevisible, la misma debe ser inevitable, a saber, no
subsanable por el obligado.

Igualmente y de manera conclusiva, debe especificarse que la
causa del incumplimiento no puede responder a una actitud
volitiva, consciente del obligado (dolo o intencionalidad).

Adminiculando lo anterior al caso sub iudice, esta Sala observa que la
causa que da origen a la incomparecencia de la demandada a la audien-
cia preliminar, constituye juridicamente un eximente de la obligacion de
asistencia, pues la misma se tratd6 de quebrantos de salud a causa de
una enfermedad que la conllevé a su fallecimiento, quedando fehacien-
temente demostrado en autos el emplazamiento de la misma como re-
presentante del fondo de comercio, hechos estos que demuestran la
violacion al orden publico laboral en la cual incurrieron los jueces de
ambas instancias, al declarar la confesion ficta de la parte demandada
por la incomparecencia de esta a la celebracion de la audiencia prelimi-
nar, especificamente la violaciéon del articulo 131 de la Ley Organica
Procesal del Trabajo y de la jurisprudencia al respecto emanada de esta
Sala de Casacion Social. En consecuencia, se declara con lugar el pre-
sente recurso de control de la legalidad y se repone la causa al estado
de celebracion de nueva audiencia preliminar, sin necesidad de notifica-
cion alguna a las partes, en virtud del emplazamiento de los herederos
por haberse admitido su representacion en la audiencia oral y publica
del presente recurso de control de la legalidad. Asi se decide (...).
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2.4 ELEMENTOS QUE DETERMINAN O NO EL CARACTER
LABORAL DE UNA RELACION

Elementos que permiten determinar la naturaleza laboral o no de una
relacion. Determinacidn del cardcter no laboral de la relacidon que vincula
a un chofer que conduce un vehiculo en el transporte publico terrestre,
sin tener la titularidad o propiedad del mismo, y la asociacion civil a la
cual pertenece.??

(...) Ahora bien, la Sala reconoce los serios inconvenientes que se
suscitan en algunas relaciones juridicas al momento de calificarlas
dentro del ambito de aplicacion personal del Derecho del Trabajo. Es
significativa al respecto la existencia de las denominadas “zonas gri-
ses” o “fronterizas”, expresiones explicativas de aquellas prestacio-
nes de servicio, cuya cualidad resulta especialmente dificil de determinar
como laboral o extralaboral.

Sin embargo, la legislacion laboral, como la aplicacion judicial y juris-
prudencial en los casos litigiosos concretos, ha solventado de alguna
manera la problematica, insertando un sistema de presunciones e indi-
cios de laboralidad para facilitar tal mision de indagacién.

En tal sentido, en cuanto al inventario de indicios que permiten determinar
de manera general, la naturaleza laboral o no de una relacion, esta Sala en
sentencia N° 489 de fecha 13 de agosto del afio 2002, sefialo lo siguiente:

No obstante, antes de aportar esta Sala los hechos o circuns-
tancias que a su entender, permitan consolidar un sistema como
el propuesto, considera de real importancia transcribir los que
el reseflado autor Arturo S. Bronstein contempla en la Ponen-
cia citada. A tal efecto, senala:

Sin ser exhaustiva, una lista de los criterios, o indicios, que
pueden determinar el caracter laboral o no de una relacion
entre quien ejecuta un trabajo o presta un servicio y quien lo
recibe fue propuesta en el proyecto de recomendacion sobre
el trabajo en régimen de subcontratacion que la Conferencia
de la OIT examino6 en 1997 y 1998:

ZN°0337 de 07-03-06, Recurso de Control de Legalidad, ponencia del Magistrado Alfonso
Rafael Valbuena Cordero, Caso: Carlos Abelardo Sanabria Torres contra Asociacion Civil
“Union de Conductores San Antonio”.
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a) Forma de determinar el trabajo (...)

b) Tiempo de trabajo y otras condiciones de trabajo (...)
c) Forma de efectuarse el pago (...)

d) rabajo personal, supervision y control disciplinario (...)

e) Inversiones, suministro de herramientas, materiales y ma-
quinaria (...);

f) Otros: (...) asuncién de ganancias o pérdidas por la persona
que ejecuta el trabajo o presta el servicio, la regularidad del
trabajo (...) la exclusividad o no para la usuaria (...)”. (Arturo
S. Bronstein, Ambito de Aplicacion del Derecho del Traba-
jo, Ponencia del Congreso Internacional de Derecho del Tra-
bajo y de la Seguridad Social, Caracas-Venezuela 6-8 de mayo
de 2002, p. 22).

Abundando en los criterios jurisprudenciales, esta Sala en di-
cha sentencia, incorporo6 los siguientes elementos:

a) La naturaleza juridica del pretendido patrono.

b) De tratarse de una persona juridica, examinar su constitu-
cion, objeto social, si es funcionalmente operativa, si cumple
con cargas impositivas, realiza retenciones legales, lleva libros
de contabilidad, etc.

c¢) Propiedad de los bienes e insumos con los cuales se verifica
la prestacion de servicio.

d) La naturaleza y quantum de la contraprestacion recibida
por el servicio, maxime si el monto percibido es manifiesta-
mente superior a quienes realizan una labor idéntica o similar;

e) Aquellos propios de la prestacion de un servicio por cuen-
ta ajena.

Ahora bien, analizadas las pruebas aportadas por ambas partes en el
proceso, se evidencia del documento Constitutivo Estatutario de la So-
ciedad Civil “Unién de Conductores San Antonio”, cursante al folio 113,
que dicha sociedad sin fines de lucro, estd integrada por un grupo de
choferes profesionales que prestan servicios al publico con vehiculos
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por puesto y que para ingresar a la misma habia que cumplir con ciertos
requisitos, entre otros, aportar una cuota de admision, tal como se evi-
dencia en el articulo 8 de los estatutos de la citada Union de Conducto-
res, en tal sentido en su articulo 62 establece que toda persona que
solicite ingreso a dicha Sociedad Civil debe llenar una solicitud de ingre-
so y ser presentado por dos socios activos, el cual de acuerdo a su
comportamiento pasa a ser miembro activo mediante resolucion de la
Asamblea General.

Concatenando el citado articulo, con la solicitud de inscripcion del de-
mandante en la mencionada Unidén de Conductores San Antonio (folio
72), en la que manifiesta que conoce los estatutos y reglamento de la
organizacion, se observa que el actor presto sus servicios en dicha Aso-
ciacién con la figura de avance, para lo cual realizé el pago de Bs.
134.840,00 como cuota de admisién (folio 73), establecida en el capitulo
II, articulo 8, de los estatutos de la referida Sociedad Civil, la cual esta
referida a los socios, sus derechos y deberes.

En virtud de todo lo antes expuesto, observa la Sala que el actor no
logro demostrar la forma en que realizaba su actividad, quién supervisa-
ba su trabajo, el tiempo y lugar de trabajo, forma de efectuarse el pago,
la exclusividad, naturaleza del pretendido patrono etc., por lo que no se
configurd la relacion laboral alegada por el accionante en la presente
causa. Es decir, no existe en autos suficientes elementos probatorios
que determinen que se han configurado los elementos de una relacion
de trabajo del actor con la accionada. Asi y como antes se indico, pudo
haber quedado en cierta forma demostrada la prestacion de servicios
de forma ocasional, pero ello no se puede asimilar con una relacion de
trabajo, porque hay carencia de los otros elementos configurantes de la
misma, como son, percepcion de salario, la subordinacion o dependen-
ciay la ajenidad. La eventual relacion sostenida entre el propietario del
vehiculo y el accionante resulta ajena a la situacion que se verifica en el
caso de autos entre la Asociacion Civil demandada y quien presta sus
servicios como chofer.

En tal sentido, analizada la prestacion de servicios a la luz de los ele-
mentos que configuran la relacion de trabajo, en el caso de una perso-
na que preste sus servicios como avance —chofer que conduce un
vehiculo que presta servicios en el transporte publico terrestre, sin
tener la titularidad o propiedad del mismo— no se configura una rela-
cion de trabajo entre éste y la sociedad que preste servicios de trans-
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porte publico, en todo caso y como se indico en la audiencia publica 'y
oral, habria una relacion laboral entre el trabajador demandante y el
propietario del vehiculo (...).

2.5 FINALIDAD DE LAS ACLARATORIAS DE LAS SENTENCIAS

Cuando las partes solicitan la aclaratoria de una sentencia, no pueden
pretender la transformacion, modificacion o alteracion de lo decidido,
toda vez que el sentenciador pierde su jurisdiccion al dictar la sentencia
definitiva, y inicamente pueden emitir pronunciamientos sobre puntos
dudosos, efectuar rectificaciones materiales o ampliaciones.?

(...) Respecto de la norma denunciada como infringida y del derecho de
las partes a solicitar la aclaratoria de la sentencia, la doctrina patria ha
sido pacifica en reiterar que el sentenciador extingue su jurisdiccion al
dictar sentencia definitiva, por lo que, cuando una o ambas partes optan
por solicitar su aclaratoria, no pueden pretender la transformacion, mo-
dificacién o alteracion de lo decidido; es asi, como el mencionado dere-
cho a solicitar la aclaratoria de un pronunciamiento previamente emitido,
solo debe versar sobre explicaciones de puntos dudosos, rectificaciones
materiales o bien sobre ampliaciones evidentemente necesarias, como
lo seria por ejemplo la inclusidn de la condenatoria en costas.

En este sentido, la Sala Constitucional de este maximo Tribunal, en sen-
tencia N° 246 de fecha 25 de abril de 2000 (caso: Leopoldo Lopez
Moros), establecio el alcance de la aclaratoria como sigue:

(...) ha sido pacifica doctrina de este alto Tribunal, que esta
facultad de aclaratoria del juez respecto de la decision dic-
tada, se circunscribe unicamente a exponer con mayor cla-
ridad algun concepto ambiguo u oscuro de la sentencia,
pero que, de ninguna manera, puede éste modificarla o al-
terarla. Asi pues, cada vez que la solicitud de aclaratoria o de
ampliacién lleve implicita una critica del fallo, argumentandose
que se ha debido decidir algin punto de manera distinta a como
sentencio el juzgador, no podria declararse procedente dicha

24N° 0345 de 09-03-06, Recurso de Control de Legalidad, ponencia de la Magistrada Carmen
Elvigia Porras de Roa, Caso: Teresa Coa Padilla y otros contra Industrias Rotoplast de
Venezuela C.A.
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solicitud, toda vez que se estaria desvirtuando el verdadero sen-
tido o naturaleza de esta figura procesal (énfasis afiadido).

Por lo anteriormente expuesto, esta Sala debe concluir que la alzada
err6 al declarar la procedencia de la aclaratoria solicitada por la empre-
sa demandada, ya que con el pronunciamiento de fecha 15 de marzo de
2005, modificé el dispositivo de la sentencia de fecha 9 de marzo de
2005, por lo que desvirtuo el alcance y naturaleza de una “aclaratoria
de sentencia”, transgredi6 los principios procesales del derecho, y vio-
lent6 la cosa juzgada; de tal manera que el medio de impugnacion ejer-
cido debe prosperar en derecho; en consecuencia, debe anularse el fallo
recurrido, y asi se decide (...).

2.6 COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES PARA CONOCER
RECURSOS DE REVISION

La competencia para conocer del Recurso de Revision esta atribuida a la
Sala Constitucional del TSJ, independientemente de que la sentencia recu-
rrida haya sido producto de un juicio por cobro de prestaciones sociales.?

(...) Evidencia esta Sala que, aun cuando el juicio en el que recayo la
sentencia recurrida es cobro de prestaciones sociales, competencia de
los tribunales laborales, el recurso interpuesto es de revision, por lo que
resulta indispensable sefialarle a los recurrentes que la competencia para
conocer de este tipo de recurso esta atribuida a la Sala Constitucional
de este maximo Tribunal, de conformidad con lo establecido en el nu-
meral 10° del articulo 336 de la Constitucion de la Republica, el cual
prevé “revisar las sentencias definitivamente firmes de amparo cons-
titucional y de control de constitucionalidad de leyes o normas ju-
ridicas dictadas por los tribunales de la Republica, en los términos
establecidos en la Ley orgdnica respectiva”.

De manera que, al haber recibido esta Sala de Casacion Social el pre-
sente caso, en virtud de la interposicion de un recurso de revisidon contra
una decision que puso fin a un juicio por cobro de prestaciones sociales,
aun cuando la misma fue proferida por un Juzgado del Trabajo, debe

2 N° 0364 de 10-03-06, Recurso de Revision, ponencia del Magistrado Alfonso Rafael
Valbuena Cordero, Caso: Ricardo Tezaray otros contra Fundacion para la Transferencia del
Servicio del Aseo Urbano y Domiciliario para la Ciudad de Caracas (Fundaseo).
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esta Sala concluir que el conocimiento de este asunto esta atribuido a la
Sala Constitucional de este alto Tribunal, en virtud de la naturaleza del
recurso extraordinario propuesto (...).

2.7 SUPUESTO DE IMPROCEDENCIA DEL RECURSO DE
NULIDAD

En el caso de que un Tribunal Superior dicte sentencia conociendo lue-
go que la Sala casara el anterior fallo por defecto de actividad, tal deci-
sion no es susceptible de impugnarse a través del Recurso de Nulidad,
toda vez en este supuesto el Tribunal Superior que deba sustanciar de
nuevo el juicio adquiere pleno conocimiento de la causa, con facultad
para reexaminar de nuevo el juicio, sin ninguna vinculacion con la sen-
tencia de casacion que anulo el fallo anterior.?

(...) La Ley Organica Procesal del Trabajo no contiene el recurso de
nulidad como medio de impugnacion de la sentencia de reenvio, pues el
nuevo procedimiento de casacion establecido en el articulo 167 y siguien-
tes de la Ley Organica Procesal del Trabajo no prevé casos de reenvio.

El articulo 175 establece: “(...) La sentencia de casacion deberd de-
cidir el fondo de la controversia casando o anulando el fallo, sin
posibilidad de reenvio, o lo confirmara, segun sea el caso”.

Por otra parte, el articulo 11 eiusdem permite al juez aplicar analdgica-
mente disposiciones procesales contenidas en el ordenamiento juridico
venezolano cuidando que no contrarien los principios fundamentales del
proceso laboral.

Con base en esta disposicion se pueden aplicar analdgicamente las disposi-
ciones del Codigo de Procedimiento Civil referentes al recurso de nulidad.

Sefiala el articulo 323 del Codigo de Procedimiento Civil, que: “si e/
Juez de reenvio fallara contra lo decidido por la Corte Suprema de
Justicia, las partes interesadas podran proponer recurso de nuli-
dad contra la nueva sentencia dentro de los diez dias siguientes a

’

su publicacion”.

2 N°0519 de 21-03-06, Recurso de Casacion, ponencia del Magistrado Juan Rafael Perdomo,
Caso: Miguel Angel Carico Martinez contra Centro Médico Maracay C.A.
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En concordancia con el articulo precedentemente transcrito, establece el
articulo 322 eiusdem que: “(...) Si el recurso fuere declarado con lu-
gar por las infracciones descritas en el ordinal 2° del articulo 313,
el Juez de reenvio se limitard a dictar nueva sentencia sometiéndose
completamente a lo decidido por la Corte Suprema de Justicia (...)".

En el caso de autos el Tribunal Superior dictd sentencia, conociendo
luego que la Sala casara el anterior fallo por defecto de actividad, espe-
cificamente por el vicio de incongruencia sancionado en los articulos
243 ordinal 5° y 12 del Coédigo de Procedimiento Civil, y contra esa
decision se interpuso recurso de nulidad, siendo que este fallo no es
susceptible del indicado recurso, porque en este supuesto el Tribunal
que deba sustanciar de nuevo el juicio adquiere pleno conocimiento de
la causa, con facultad para reexaminar de nuevo el juicio, sin ninguna
vinculacién con la sentencia de casacion que anulo el fallo anterior. Sélo
se puede interponer recurso de nulidad contra la sentencia del juez de
reenvio que desacate la doctrina vinculante, tanto estimatoria como des-
estimatoria del fallo de casacion, doctrina que se produce Gnicamente
cuando la Sala conoce de infracciones fundadas en el articulo 313 ordi-
nal 2° del Cédigo de Procedimiento Civil, que no es el caso examinado,
por lo que en aplicacion de los articulos 322 y 323 del Codigo de Proce-
dimiento Civil, esta Sala considera que en este caso el recurso de nuli-
dad seria inadmisible (...).

2.8 EXCLUSION DE TRABAJADORES DE DIRECCION Y
CONFIANZA DE CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

La exclusion potestativa de los trabajadores de confianza y de direccidn,
dentro del ambito de aplicacion de un convenio colectivo, debe hacerse
de manera expresa en cualesquiera de las clausulas de tal Convencion o
de cualquier otro modo que haga indudable la inaplicabilidad de los bene-
ficios de una convencion colectiva a esta categoria de trabajadores.?’

(...) De la transcripcion precedentemente expuesta, se observa, como
asi lo aduce quien recurre, que el sentenciador de alzada incluye al tra-
bajador actor dentro del &mbito subjetivo de aplicacion de la convencion
colectiva de trabajo que rige a la empresa demandada con sus trabaja-
dores, al considerar que expresamente no estan excluidos de su aplica-

27 N° 0526 de 22-03-06, Recurso de Casacion, ponencia del Magistrado Alfonso Rafael
Valbuena Cordero, Caso: Omar Sifontes Garcia contra Cerveceria Polar de Oriente C.A.
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cion, los trabajadores de confianza o empleados de direccion, categoria
dentro de la cual se encuentra la parte actora.

Pues bien, el articulo 509 de la Ley Organica del Trabajo sefala expre-
samente que:

Articulo 509.- Las estipulaciones de las convenciones colec-
tivas beneficiaran a todos los trabajadores de la empresa, ex-
plotacion o establecimiento, aun cuando ingresen con
posterioridad a su celebracion. Las partes podran exceptuar
de su aplicacion a las personas a que se refieren los articulos
42 y 45 de esta Ley.

El articulo en comento, a los fines de su vigencia o ambito personal o
subjetivo de aplicacion, sefiala que las partes pueden exceptuar a los
empleados de direccion y/o a los trabajadores de confianza, es decir, el
supuesto de hecho de la norma claramente establece que la exclusion de
los empleados de direccion y confianza es potestativa de las partes quie-
nes las suscriben, al utilizar el verbo “podran” sin que ello sea obligante.

Asimismo el articulo 174 del Reglamento de la Ley Orgénica del Traba-
joreitera esa posibilidad de exclusion, pero dejando establecido que en
tal caso “las condiciones de trabajo, los derechos y beneficios que
disfruten, no podran ser inferiores, en su conjunto, a los que co-
rrespondan a los demas trabajadores incluidos en el ambito de
validez personal de la convencion colectiva de trabajo”.

Ahora bien, el asunto en este recurso de casacion se circunscribe al
hecho de determinar, si esta exclusion de los trabajadores de confianza
y de direccion debe hacerse de manera expresa o implicita dentro de la
convencion colectiva de trabajo.

En este sentido, la doctrina en materia laboral se ha inclinado en sena-
lar que debido a la exclusidn potestativa que hace el articulo 509 de la
Ley Organica del Trabajo de los trabajadores de confianza y de direc-
cion, dentro del ambito de aplicacion de un convenio colectivo, dicha
exclusion debe hacerse de manera expresa en cualesquiera de las clau-
sulas contenidas en ella o de cualquier otro modo que haga indudable
la inaplicabilidad de los beneficios de una convencién colectiva a esta
categoria de trabajadores.
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Pues bien, en el caso que nos ocupa, si bien no se observa en las clausulas
de la convencidn colectiva vigente entre la empresa Cerveceria Polar de
Oriente, C.A. y sus trabajadores, la exclusion expresa de los trabajadores
de confianza y de direccion dentro del campo subjetivo de aplicacion, sin
embargo, constata la Sala del acta consignada ante la Inspectoria del
Trabajo del Estado Anzoategui (vuelto folio 563) la cual fue levantada al
momento del deposito de la convencion colectiva (articulo 521 de la Ley
Organica del Trabajo), que la presente convencion tiene como objeto re-
gular las relaciones obrero-patronal, entendiéndose esto como la exclu-
sion de manera implicita pero indubitable de los trabajadores de confianza
y de direccion dentro del ambito de aplicacion de la misma, categoria
dentro de la cual se encuentra la hoy parte actora.

Por consiguiente, el sentenciador de alzada incurrié en la infraccidn por
erronea interpretacion del articulo 509 de la Ley Orgénica del Trabajo,
al incluir al trabajador dentro del &mbito de aplicacion de la convencion
colectiva de trabajo vigente para la fecha de la terminacién de la rela-
cion laboral. Asi se decide (...).

2.9 INTERPOSICION DE ACC[ON DE AMPARO NO INTERRUMPE
LAPSO DE PRESCRIPCION LABORAL

La accion de amparo constitucional en ningiin momento puede conside-
rarse como un acto capaz de interrumpir la prescripciéon en una acciéon
ordinaria por cobro de prestaciones sociales.?

(...) De la transcripcion precedentemente expuesta, se deduce que el
sentenciador de alzada declara la prescripcion de la accion, funda-
mentandose en que habia transcurrido mas de un (1) afio y dos (2)
meses desde la culminacion de la relacion de trabajo, sin que la parte
actora hubiera interrumpido el decurso prescriptorio dispuesto en el
articulo 61 de la Ley Organica del Trabajo, pues la accion de amparo
constitucional interpuesta por la parte actora no podia considerarse
como un acto capaz de interrumpir tal prescripcion, a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 64 eiusdem.

Pues bien, esta Sala comparte el criterio del sentenciador de alzada,
cuando sefiala que la accidon de amparo constitucional en ningin mo-

2 N° 0531 de 23-03-06, Recurso de Casacion, ponencia del Magistrado Alfonso Rafael
Valbuena Cordero, Caso: Rigoberto Parra y otros contra Mavesa S.A.
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mento puede considerarse como un acto capaz de interrumpir la pres-
cripcion en una accion ordinaria por cobro de prestaciones sociales como
es la que nos ocupa, pues su misma naturaleza asi se lo impide y mucho
menos se podria pensar que por el hecho de haberse notificado a la
empresa demandada en la accion de amparo, esto era un acto suficien-
te, para considerar interrumpida la prescripcion contenida en el articulo
61 de la Ley Organica del Trabajo.

El articulo 61 de la Ley Orgénica del Trabajo establece el lapso de un
(1) afio, contado a partir de la terminacién de la relacidén de trabajo,
como el lapso de prescripcion, pudiendo interrumpirse por las causales
contenidas en el articulo 64 eiusdem, a saber:

a) Por la introduccion de una demanda judicial, aunque se haga
ante un juez incompetente, siempre que el demandado sea no-
tificado o citado antes de la expiracion del lapso de prescrip-
cion o dentro de los dos (2) meses siguientes;

b) Por la reclamacion intentada por ante el organismo ejecuti-
vo competente cuando se trate de reclamaciones contra la
Republica u otras entidades de caracter publico;

c) Por la reclamacion intentada por ante una autoridad admi-
nistrativa del Trabajo. Para que la reclamacion surta sus efec-
tos debera efectuarse la notificacion del reclamado o su
representante antes de la expiracion del lapso de prescripcion
o dentro de los dos (2) meses siguientes; y

d) Por las causas sefialadas en el Codigo Civil.

Ahora bien, consecuente con el literal d) del articulo 64 de la Ley Organi-
cadel Trabajo, el Codigo Civil en su articulo 1.969, establece que la pres-
cripcidn se interrumpe mediante: a) una demanda judicial, aunque se haga
ante un Juez incompetente, siempre que se protocolice por ante la Oficina
de Registro correspondiente y antes de expirar el lapso de prescripcion, la
copia certificada del libelo de la demanda con la orden de comparecencia
del demandado, a menos que se le haya citado dentro de dicho lapso; b)
con la notificacion al deudor, respecto del cual se quiere interrumpir la
prescripcion de un decreto o de un acto de embargo; y, ¢) con cualquier
acto capaz de constituir al deudor en mora, bastando el simple
cobro extrajudicial para interrumpir la prescripcion del crédito.
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Con relacion al ultimo supuesto del articulo 1.969 del Codigo Civil, es
decir, la interrupcion de la prescripcion por un acto capaz de constituir
al deudor en mora, debe entenderse en materia laboral, como el acto
donde el trabajador le exige a su patrono el cumplimiento de sus obliga-
ciones derivadas de las leyes laborales. Por consiguiente, siendo que el
objeto de la accion de amparo constitucional es la de reestablecer una
situacion juridica infringida o amenazada, no conteniendo en si misma
ninguna pretension de cobro de dinero, no puede considerarse entonces
que la misma tenga el efecto de un acto capaz de interrumpir la pres-
cripcion de una accion por cobro de créditos laborales.

Por consiguiente, la recurrida no incurrié en la infraccion delatada, pues
el acto que la parte demandante consider6é como capaz de interrumpir la
prescripcion no puede subsumirse en los supuestos contenidos en los
articulos 64 de la Ley Organica del Trabajo y 1.969 del Codigo Civil,
aplicable este ultimo por disposicion de aquél.

En consecuencia, se declara improcedente la denuncia. Asi se decide (...).

2.10 LAPSO DE PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL

El lapso de prescripcion de todas las acciones que se deriven de la
relacion de trabajo o producidas con ocasion de la misma, inclusive el
hecho ilicito, prescriben al afio de culminada la prestacion de servicios.
En caso de que el hecho ilicito del patrono sea la causa de un accidente
o enfermedad ocupacional la accion prescribira a los dos afios.?

(...) En anteriores decisiones, esta Sala de Casacion Social ha realizado
expreso pronunciamiento en orden a la prescripcion, sosteniéndose rei-
teradamente que el lapso de extincidn para la interposicion de todas las
acciones que se deriven de la relacidn de trabajo es el establecido en las
leyes laborales, en ese sentido, todas las acciones provenientes de la
relacion de trabajo o producidas con ocasion de la misma, inclusive el
hecho ilicito, prescriben al afio de culminada la prestacion de servicios,
tal y como lo prevé el articulo 61 de la Ley Organica del Trabajo, a
menos que tal hecho ilicito del patrono sea la causa de un accidente de
trabajo o de una enfermedad profesional, caso en el cual prescribird a
los dos (2) anos por disponerlo asi el articulo 62 eiusdem.

2 N° 0535 de 28-03-06, Recurso de Casacion, ponencia del Magistrado Omar Alfredo Mora
Diaz, Caso: Martin Antonio Guédez Piia contra Banco Provincial S.A. Banco Universal.
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2.11 CONSECUENCIA DE LA INCOMPARECENCIA DE LAS PARTES
A DETERMINADA AUDIENCIA O A LA PROLONGACION DE
LA MISMA POR DIFERIMIENTO DEL FALLO

En caso de incomparecencia de la parte apelante a la Audiencia de
apelacion o la prolongacion de la misma por haber sido diferido el pro-
nunciamiento del dispositivo del fallo, se presume la conformidad del
recurrente con la decision que se impugna y por tanto se declara desis-
tida tal apelacion.*®

(...) En la sentencia N° 672 de 2005 la Sala establecio que “de no
comparecer el apelante a la audiencia, se presume su conformidad
con la decision recurrida, declardndose desistida la apelacion y
firme el fallo de primera instancia, sancion que debe igualmente
operar para el supuesto en que se haya diferido la oportunidad
para dictar el dispositivo del fallo e incomparece el recurrente, pues
el articulo 165 de la Ley Organica del Trabajo asi lo propugna,
atendiendo para ello naturalmente, al principio de continuidad de
la audiencia, toda vez que ésta debe considerarse como un unico
acto, aun cuando haya sido objeto de diferimiento por cualesquie-
ra de las causas antes expresadas”.

En el caso concreto, la parte actora apel6 de la sentencia proferida por
el Juzgado Primero de Primera Instancia de Juicio para el Régimen
Procesal Transitorio del Trabajo de la Circunscripcion Judicial del Esta-
do Monagas, de fecha 11 de mayo de 2005, la cual declaro sin lugar la
demanda. El Juzgado Superior, una vez recibido el expediente, fijé para
el dia diecisiete (17) de junio de 2005, la audiencia oral y publica, de
conformidad con lo previsto en el articulo 163 de la Ley Organica Pro-
cesal del Trabajo. Celebrada la audiencia en la fecha y hora sefialada,
se fijo para el dia veintinueve (29) de junio de 2005, la oportunidad para
dictar el dispositivo oral de la decision, fecha en la cual se constituyo el
Tribunal y en el acta correspondiente dejo constancia de la compare-
cencia de la parte demandada, mas no asi de la parte actora-recurrente,
procediendo en consecuencia, a declarar con lugar el recurso de apela-
cion interpuesto por la parte actora, y parcialmente con lugar la deman-
da, revocando la decision apelada.

3ON° 0536 de 28-03-06, Recurso de Casacion, ponencia del Magistrado Juan Rafael Perdomo,
Caso: José Vicente Escalona Rojas contra Baker Hughes S.A.
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Estima la Sala, que al no declararse desistida la apelacion con ocasion
de la incomparecencia de la parte impugnante a la audiencia, la recurri-
da no aplico los articulos 164 y 165 de la Ley Organica Procesal del
Trabajo, y en consecuencia, se declara procedente la denuncia, anulan-
dose el fallo recurrido (...).

2.12 BASE DE CALCULO DE LA PENSION DE JUBILACION Y
CUANTIA MINIMA DE LA MISMA

Ratificacion de criterio de la SCS y de la SC del TSJ, segln la cual la
pension de jubilacion aun cuando debe ser calculada en base a los ulti-
mos sueldos devengados por el beneficiario de la misma, no podra ser
inferior al salario minimo urbano.?!

(...) Conviene recordar respecto a la jubilacion, que la Sala considera que la
pension de jubilacion, por definicion, si bien debe ser calculada sobre la
base de los ultimos sueldos que percibid el beneficiario de la misma, no
puede ser inferior al salario minimo urbano, tal y como lo ordena el articulo
80 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Por esto la Sala de Casacion Social, en sentencia N° 816, de fecha 26
de julio de 2005, acogio el lineamiento establecido por la Sala Constitu-
cional, en sentencia de fecha 25 de enero de 2005, de que en aquellos
procesos en los que la pension de jubilacion resulte inferior al sa-
lario minimo urbano se debe ajustar, de acuerdo con lo establecido
en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en
consecuencia, si la pension de jubilacion en este caso no se ha
ajustado y resulta inferior al salario minimo urbano, se debe incre-
mentar dicho monto en forma proporcional (énfasis afiadido).

3. ABRIL*
3.1 TRANSACCION LABORAL

Una transaccion homologada por el Inspector del Trabajo constituye ley
entre las partes en los limites de lo acordado y es vinculante en todo
proceso futuro. Aun cuando no hubiese coincidencia entre las partes que
transigen y las partes del proceso judicial, resulta extensible el efecto de

31 fdem.
32 Con la colaboracion de los abogados Karla Karen Urdaneta Nava, José Ernesto Hernandez
Bizot, Maria Alejandra Cardozo Fernandez y Mark Melilli Silva.
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la cosa juzgada a las segundas si contra quien se reclama judicialmente es
una filial de aquella parte con quien se firmoé transaccion extrajudicial.*

(...) De la transcripcion anterior, se desprende que la recurrida estable-
ce que la parte actora celebr6é una transaccién laboral, debidamente
homologada, mediante la cual, acordé recibir una determinada cantidad
de dinero por los conceptos que le correspondian en virtud de la termi-
nacion de la relacién de trabajo que mantuvieron las partes, en fecha 30
de noviembre de 1994, y que dicha transaccion comprendia todos los
conceptos reclamados en la presente causa, por lo que alcanzo6 el efec-
to de cosa juzgada.

Ahora bien, de conformidad con lo previsto en el paragrafo unico del
articulo 3 de la Ley Organica del Trabajo, cuando se lleva a cabo una
transaccion laboral que es homologada por la autoridad competente del
trabajo, vale decir, Juez o Inspector del Trabajo, la misma adquiere la
eficacia de cosa juzgada, porque al ser presentada ante cualquiera de
las autoridades del trabajo ya indicadas, éstas verificaran si la misma
cumple o no con los requerimientos para que tenga validez y eficacia.

En virtud del efecto de cosa juzgada de la cual esté investida, una transac-
cion homologada por el Inspector del Trabajo constituye ley entre las partes
en los limites de lo acordado y es vinculante en todo proceso futuro.

Conteste con lo anterior, el juzgador de alzada verifico, como se expresa-
ra supra, los conceptos comprendidos en el contrato transaccional, a fin
de constatar que entre ellos estuvieran incluidos los demandados en el
presente proceso; de modo que, después de certificar que estos ultimos
estaban comprendidos en los primeros, declard la existencia de la cosa
juzgada. Tal pronunciamiento, en criterio de esta Sala, satisface el princi-
pio de congruencia y resulta ajustado a Derecho, toda vez que mediante
reciprocas concesiones, las partes pretendieron evitar cualquier litigio que
eventualmente pudiera surgir entre ellas, con relacion a las prestaciones
sociales —entre otros conceptos— que correspondian al trabajador.

Al respecto, resulta conveniente aclarar, que si bien el juez ad quem
omiti6 pronunciarse sobre la supuesta falta de coincidencia entre las

3 N° 0576 de 04-04-06, Recurso de Casacion, ponencia del Magistrado Luis Eduardo
Franceschi Gutiérrez, Caso: Pablo Useche contra Corporacion Venezolana de Cementos
SACA y C.A. Vencemos Lara.
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partes transigentes y las partes del presente proceso, puesto que entre
las primeras no se encontraba la Corporacion Venezolana de Cementos
SACA, mal podria pretender el actor que a dicha empresa no le resulta-
ra extensible el efecto de la cosa juzgada, dado que el propio deman-
dante afirm0, en el escrito libelar, haber celebrado una transaccion con
C.A. Vencemos Lara —que es “filial” de la primera de las sociedades
mercantiles mencionadas— (...).

3.2 CUANTIA PARA ADMISION DE RECURSO DE CASACION

Analisis e interpretacion del criterio de la SC del TSJ de fecha 12 de
julio de 2005, seglin el cual la admision del recurso de casacion se exa-
minara con base en la cuantia plasmada para la fecha de interposicion
de la demanda, lo que implica modificar el criterio fijado por esta Sala,
segun el cual lo determinante para aplicar la cuantia prevista en la LOPT,
es la fecha en que se profirio el fallo de segunda instancia. En tal senti-
do se establecio que la admisibilidad de los recursos intentados en un
caso concreto debe ser examinada conforme al criterio imperante para
el momento de su ejercicio, de tal manera, que los recursos que hayan
sido interpuestos antes del 12 de agosto de 2005 —fecha de publicacion
en Gaceta Oficial de la mencionada sentencia de la Sala— deberan
decidirse conforme con el criterio entonces imperante; por el contrario,
el nuevo criterio sera aplicable para aquellos interpuestos con posterio-
ridad a la fecha supra indicada.’*

(...) Conteste con lo establecido por esta Sala de Casacion Social, en el
fallo N° 763 del 1° de diciembre de 2003 (caso: Yolanda Otero contra
Arena de Francia C.A.), aquellos juicios en los cuales se hubiere pro-
ferido sentencia de segunda instancia con posterioridad a la implemen-
tacion de la Ley Organica Procesal del Trabajo, se regiran por las
disposiciones contenidas en dicha Ley; por lo tanto, la cuantia para la
admisibilidad del recurso de casacion sera la establecida en el articulo
167 eiusdem, a saber, tres mil unidades tributarias (3.000 U.T.). Asimis-
mo, en decision N° 443 del 18 de mayo de 2004 (caso: Juan de Mata
Ramirez Ramirez contra Cauchos y Frenos Capricornio, C.A.), se

3N° 0580 de 04-04-06, Recurso de Casacion, ponencia del Magistrado Luis Eduardo
Franceschi Gutiérrez, Caso: Fernando Leal y otros contra Servicios Técnicos Mecani-
cos C.A.
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afirmoé que para la estimacion de la cuantia se debe atender al valor que
tenia la unidad tributaria para la fecha en que fue dictada la decision.

No obstante, en decision N° 1.573 del 12 de julio de 2005 (caso: Carbo-
nell Thielsen, C.A.), la Sala Constitucional de este maximo Tribunal de
la Republica, establecidé que la cuantia necesaria para acceder a casa-
cion, debe ser la que imperaba para el momento en que se interpuso la
demanda, sefalando: (...)

(...) El criterio transcrito fue establecido con caracter vinculante, desde
la publicacion del fallo en la Gaceta Oficial de 1a Republica Bolivaria-
na de Venezuela, la cual se realiz6 el 12 de agosto de 2005 (G.O. N°
38.249), para las demandas que se interpongan con posterioridad a dicha
publicacion y para las causas que se encuentren en tramite, siempre
que el tribunal correspondiente aun no hubiere emitido pronunciamiento
sobre la admisibilidad del recurso de casacion.

De acuerdo con lo determinado en el fallo in commento, todos los tribu-
nales de la Republica, deben aplicar tal criterio, y ello necesariamente
comprende a los 6rganos jurisdiccionales con competencia en materia
laboral, pese a que pudiera afirmarse la existencia de una duda razona-
ble al respecto, no so6lo porque la Sala Constitucional, inicamente se
refiri6 a la cuantia establecida en la Ley Organica del Tribunal Supremo
de Justicia —sin hacer alusidn a la prevista en la Ley Organica Procesal
del Trabajo— sino ademas, porque la ley adjetiva laboral contempla un
medio de impugnacion novedoso en el ordenamiento juridico venezola-
no, cual es el recurso de control de la legalidad, admisible exclusiva-
mente en aquellos supuestos en que no es susceptible el ejercicio del
recurso de casacion.

Asi las cosas, conforme con lo sostenido por la Sala Constitucional, la
admision del recurso de casacion se examinard con base en la cuantia
plasmada para la fecha de interposicion de la demanda, lo que implica
modificar el criterio fijado por esta Sala, segun el cual lo determinante
para aplicar la cuantia prevista en la Ley Orgénica Procesal del Traba-
jo, es la fecha en que se profiri6 el fallo de segunda instancia.

Por otra parte, continuando con el analisis de la aplicacion del criterio
sentado por la Sala Constitucional en la sentencia in commento, se rei-
tera que ésta especificd, que el mismo seria vinculante para las deman-
das interpuestas con posterioridad a la publicacion del fallo en Gaceta
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Oficial —12 de agosto de 2005— y para las causas que se encuentren en
tramite, siempre que el tribunal correspondiente ain no hubiere emitido
pronunciamiento sobre la admisibilidad del recurso de casacion.

Ahora, si bien el primero de dichos supuestos no presenta duda alguna,
el segundo requiere algunas precisiones a fin de evitar incertidumbre
juridica, pues debe recordar esta Sala que entre los avances de la legis-
lacién procesal laboral, destaca la incorporacion del recurso de control
de la legalidad, anteriormente mencionado, a través del cual se asegura
que cualquier decision —siempre y cuando no tenga acceso a casacién—
pueda ser controlada por parte de la Sala de Casacioén Social, lo que
garantiza el derecho a los recursos, que forma parte del mas amplio
derecho a la tutela judicial efectiva, de acuerdo con lo afirmado por la
referida Sala Constitucional, en la sentencia N° 607 del 21 de abril de
2004 (caso: Juan Martinez y otro).

En este orden de ideas, estima esta Sala que la aplicacion del criterio
establecido por la Sala Constitucional, en “las causas que se encuen-
tren en tramite siempre que el tribunal correspondiente aun no hu-
biere emitido pronunciamiento sobre la admisibilidad del recurso
de casacion”, requiere un analisis acorde con la legislacion propia de
la materia procesal laboral, que no fue examinada por la prenombrada
Sala, debido a que el asunto sometido a su consideracion versaba sobre
un asunto de naturaleza civil.

Asi, se reitera que una de las particularidades de los actuales juicios del
trabajo, consiste en la existencia de dos medios de impugnacion contra
la decision de segunda instancia, a saber, los recursos de casacion y de
control de la legalidad. Por lo tanto, las partes pueden impugnar el fallo
que les resulte desfavorable a través de uno de los dos recursos men-
cionados, siendo admisible sélo uno de ellos, toda vez que el control de
la legalidad esta concebido como una via recursiva para impugnar aque-
llas decisiones que no sean recurribles en casacion.

En consecuencia, asumir una postura exegética de lo afirmado por la
Sala Constitucional, cuando precisa que el criterio por ella establecido
es vinculante a partir de la publicacion de su sentencia en Gaceta Ofi-
cial, aplicandose a las causas en curso ‘“siempre que el tribunal co-
rrespondiente aun no hubiere emitido pronunciamiento sobre la
admisibilidad del recurso de casacion”, devendria —en los juicios la-
borales— en inseguridad juridica.
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Es de imaginar aquella situacion en que cada parte procesal intente uno
de los recursos; en ese caso, corresponde al juez superior emitir el pro-
nunciamiento sobre la admisibilidad de la casacion, y a esta Sala, el
relativo a la admisibilidad del control de la legalidad; pero independien-
temente de ello, s6lo podra admitirse uno de los medios de impugnacion
interpuestos, por cuanto los mismos son excluyentes.

Para hacer aun mas ilustrativo el ejemplo anterior, supongamos que el
ejercicio de los recursos se realizo antes del 12 de agosto de 2005 —fecha
de publicacion en Gaceta Oficial de la sentencia N° 1573/2005 de la
Sala Constitucional—, y con posterioridad a esa fecha corresponde hacer
los pronunciamientos atinentes a su admision. ;Podria entonces admitirse
la casacidn con fundamento en el criterio recientemente establecido, y el
control de la legalidad con base en el criterio anteriormente imperante?
Obviamente no, dado que las dos vias recursivas no son susceptibles de
acumulacion. Entonces, ¢ cual de ellos debe admitirse?

Tales interrogantes llevan a concluir a esta Sala, que la admisibilidad de
los recursos intentados en un caso concreto debe ser examinada con-
forme al criterio imperante para el momento de su ejercicio, pues sola-
mente asi puede darse una respuesta ajustada a las expectativas que las
partes han podido tener, de acuerdo con ese criterio. En este sentido,
mal podria perjudicarse al justiciable que intento el recurso adecuado,
con fundamento en un criterio jurisprudencial posterior; tal situacion
configuraria un supuesto de aplicacion retroactiva de un criterio juris-
prudencial, lo que no es acorde con un Estado de Derecho, segun lo
aseverado por la Sala Constitucional, que en la sentencia N° 401 del 19
de marzo de 2004 (caso: Servicios La Puerta, S.A.), sostuvo:

(...) en la actividad jurisdiccional el principio de expectativa
plausible, en cuanto a la aplicacion de los precedentes en la
conformacion de reglas del proceso, obliga a la interdiccion de
la aplicacion retroactiva de los virajes de la jurisprudencia. En
tal sentido, el nuevo criterio no debe ser aplicado a situaciones
que se originaron o que produjeron sus efectos en el pasado,
sino a las situaciones que se originen tras su establecimiento,
con la finalidad de preservar la seguridad juridica y evitar una
grave alteracion del conjunto de situaciones, derechos y ex-
pectativas nacidas del régimen en vigor para el momento en
que se produjeron los hechos (...).
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(...) Conforme a lo expuesto, esta Sala ha reiterado en multi-
ples fallos (Vid. sentencia N° 3702/2003 del 19 de diciembre,
caso: Salvador de Jesus Gonzdlez Hernandez, entre otras),
que la aplicacion retroactiva de un criterio jurisprudencial, iria
en contra de la seguridad juridica que debe procurarse en todo
Estado de Derecho. Por tal razén, en los casos en que esta
Sala ha modificado un criterio jurisprudencial, que entiende ha
permanecido en el tiempo, expresamente sefiala que dicho cam-
bio surtird efectos a partir de la publicacion del fallo que lo
contiene (Vid. sentencia N°438/2001 del 4 de abril, caso: CVG
Siderurgica del Orinoco SIDOR, C.A.).

Conteste con los argumentos precedentes, y con la finalidad de adaptar
los parametros establecidos por la Sala Constitucional, a las vias recur-
sivas previstas en el proceso laboral, esta Sala de Casacion Social con-
sidera que el nuevo criterio sobre la cuantia que ha de examinarse para
admitir o no el recurso de casacion, debe aplicarse de acuerdo con la
fecha en que se ejerza el medio recursivo correspondiente, de tal mane-
ra, que los recursos que hayan sido interpuestos antes del 12 de agosto
de 2005 —fecha de publicacion en Gaceta Oficial de la citada senten-
cia de la Sala Constitucional—, deberan decidirse conforme con el crite-
rio entonces imperante; por el contrario, el nuevo criterio sera aplicable
para aquellos interpuestos con posterioridad a la fecha supra indicada
(12 de agosto de 2005). Asi se establece.

De esta forma, se evita la aplicacion retroactiva de dicho criterio jurispru-
dencial, en pro de la igualdad de las partes y de la certeza juridica que
debe caracterizar el proceso, por cuanto el 6rgano jurisdiccional actuara
en consonancia con las expectativas que surgieron bajo el criterio vigente
al momento de ser interpuestos los recursos correspondientes. [gualmen-
te, se garantiza el derecho a la tutela judicial efectiva, asi como el debido
proceso, que implica “garantizar a los ciudadanos la oportunidad de
insertarse en relaciones procesales previamente ordenadas y regula-
das en el espacio y en el tiempo” (sentencia N° 683 dictada por la Sala
Constitucional el 11 de julio de 2000, caso: Nec de Venezuela, C.A.).

3.3 RELACION DE TRABAJO

El contrato de trabajo celebrado a tiempo determinado para el cargo de
Jefe de Laboratorio, (siendo este tltimo Presidente del mismo), no cons-
tituyo el verdadero fundamento del vinculo laboral, y no porque los altos
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cargos directivos de una empresa se consideren que no sean trabajado-
res, sino por las circunstancias tan particulares que rodean el caso.*

(...) Se inicio6 el juicio por demanda interpuesta por Hernan Martin Laca-
lle por cobro de prestaciones sociales y otros conceptos laborales contra
la sociedad mercantil Polifilm de Venezuela, S.A. en la que senal6é que
presto sus servicios para la demandada en fecha 1° de marzo de 1999
como Presidente con un salario mensual de un millén cuatrocientos vein-
ticinco mil bolivares (Bs. 1.425.000,00), que en fecha 14 de marzo de
2000, suscribi6 un contrato de trabajo a tiempo determinado con la referi-
da empresa por el periodo de tres (3) afos, el cual fue autenticado por
ante la Notaria Publica Novena del Municipio Chacao, Estado Miranda,
en fecha 14 de marzo de 2000, bajo el N° 32, tomo 30, cuya ejecucion
comenzaria a computarse a partir de la fecha en que la Direccion de
Migraciones Laborales del Ministerio del Trabajo expidiera la correspon-
diente autorizacion, la cual se obtuvo el 29 de marzo de 2000.

Agrega, que en dicho contrato fungia como Jefe de laboratorio, con una
remuneracion mensual de cinco millones de bolivares (Bs. 5.000.000,00),
que el 31 de mayo de 2000, fue despedido sin justa causa por el director
principal de la empresa, ciudadano Guillermo Ochoa, produciéndose la
separacion definitiva de su cargo el 7 de junio del mismo afio. En tal
sentido, demanda las siguientes cantidades de dinero: (...)

En la contestacion a la demanda, la empresa accionada admiti6é que el
ciudadano Hernan Martin la Calle, fue designado como Presidente de
Polifilm de Venezuela, S.A., el 23 de junio de 1999 y, a su vez suscribid
contrato de trabajo por tiempo determinado con el demandante, en fe-
cha 14 de marzo del afio 2000 con un lapso de duracion de tres (3) afios.
Ademas, rechaz6 en forma pormenorizada todos los conceptos deman-
dados, mas no los fundamento. (...)

Del escudrinamiento de las actas procesales, en especial del escrito de
contestacion de la demanda folios 57 al 66 del expediente, se observa que
la demandada admitié que en fecha 23 de junio de 1999, la Asamblea
General de Accionistas design6 al ciudadano Hernan Martin Lacalle, como
Presidente de la Junta Directiva de Polifilm de Venezuela S.A., y que el
14 de marzo de 2000, suscribio con la parte actora, un contrato de trabajo

3 N° 0692 de 06-04-06, Recurso de Casacion, ponencia de la Magistrada Carmen Elvigia
Porras de Roa, Caso: Herndn Martin Lacalle contra Polifilm de Venezuela S.A.
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por tiempo determinado por el lapso de tres (3) afios; seguidamente, pro-
cedio a rechazar, negar, y contradecir el despido que provoco la separa-
cion del actor de su cargo de Presidente, la rescision unilateral de la relacion
laboral, que haya condicionado el pago de las prestaciones sociales bajo
renuncia, y que haya incurrido en inejecucion contractual, en consecuen-
cia nego rechazod y contradijo los conceptos demandados (...).

(...) Continua exponiendo esta Sala que el hecho controvertido de
la demanda consiste en determinar la validez del contrato de tra-
bajo por tiempo determinado entre el actor y la demandada, las
circunstancias que rodearon su celebracion, el motivo de la resci-
sion, y la procedencia de las cantidades reclamadas como conse-
cuencia de la terminacion del vinculo laboral (..., énfasis anadido).

Verificado lo anterior, la Sala aprecia que la sola existencia del contrato
de trabajo otorgado en forma publica y ademas reconocida su existen-
cia por la parte demandada, no determina que él mismo constituyo la
realidad de la relacion de trabajo que existi6 entre el ciudadano Hernan
Martin Lacalle y la demandada, puesto que ésta logro probar a lo largo
del procedimiento que la parte actora siempre fungié como Presidente
de la referida sociedad mercantil, cuya designacion a través de via es-
tatutaria fue efectuada el 23 de junio de 1999, no obstante, del propio
texto de la asamblea en referencia se desprende que quien apertura la
misma es el demandante en su condicién de Presidente, lo que hace
colegir a la Sala que el ciudadano Hernan Martin Lacalle oper6 en di-
cho cargo desde el 1° de marzo de 1999, fecha que se toma como inicio
de la relacion laboral para todos los efectos de ley.

Igualmente, a través del estudio concienzudo de las actas del expediente,
se observa que quien otorga el contrato de trabajo a tiempo determinado
en nombre de la demandada es el apoderado judicial, el cual a tenor de lo
establecido en los estatutos sociales de la compaiiia esta bajo la direccion
del Presidente, y con un elemento particular que escapa de toda esfera
logica consistente en que el salario acordado para el cargo de Jefe de
Laboratorio en términos econémicos supera en forma significativa a la
remuneracion percibida en el cargo de Presidente, cuando por maximas
de experiencia, se maneja que la estructura organizativa de toda empresa
u ente de la administracion publica o privada, los cargos de mayor respon-
sabilidad y jerarquia, entre ellos, Presidente y Directores no sélo perciben
las prebendas ordinarias derivadas del cargo que ocupan, sino que el sa-
lario es superior al percibido por el conglomerado de los trabajadores, en
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caso contrario resultarian desvirtuados los criterios de evaluacion, capa-
citacion que privan en toda sociedad competitiva, resultando evidente la
simulacion al suscribir ambas partes el contrato por tiempo determinado
con el propoésito de desvirtuar la aplicacion de la legislacion laboral, al
pretender que el otorgamiento del contrato per se desvirtué la realidad
material, consistente en que el ciudadano Herndn Martin Lacalle fue el
Presidente de la demandada, aunado a esto, no obra en autos acta de
asamblea posterior al 14 de marzo de 2000 donde se designe a otra perso-
na como Presidente de la accionada.

Por otra parte, de las testimoniales promovidas se extrae claramente
que el actor era conocido por los trabajadores de la sociedad mercantil
como Presidente, y, adicionalmente, de la prueba de informes remitida
por el Banco Provincial de Venezuela, se constata que posterior a la
fecha de celebracion del contrato de trabajo a tiempo determinado, el
demandante no percibid el salario pactado en el referido contrato, ratifi-
cando este hecho que la realidad subyacente de la relacion de trabajo
fue que el ciudadano Hernan Martin Lacalle fungié como Presidente de
Polifilm de Venezuela, S.A. y no como Jefe de Laboratorio.

En consecuencia, la Sala al levantar el velo corporativo constato que el
contrato de trabajo celebrado a tiempo determinado por el aqui actor
con la accionada como Jefe de Laboratorio, (siendo éste Presidente de
la misma), no constituy6 el verdadero fundamento del vinculo laboral, y
no porque los altos cargos directivos de una empresa se consideren que
no sean trabajadores, sino por las circunstancias tan particulares que
rodean el caso, que emergen de las propias actas del expediente, ratifi-
cadas con la exposicion e indagaciones formuladas por la Sala en la
audiencia oral, demuestran que el demandante contratd consigo mismo
levantando el velo corporativo en reserva, se evidencio la simulacion
del mencionado contrato, por lo que no puede surtir los efectos de un
contrato valido. Y asi se decide.

3.4 EXHIBICION DE DOCUMENTOS

Es requisito indispensable para que proceda la consecuencia juridica
establecida para el caso de que la parte a quien se ordena la exhibicion
de un documento no cumpla con este deber juridico, que el solicitante de
la exhibicion consigne una copia de la cual se evidencie el texto del
documento, o en su defecto, afirme de manera concreta los datos que
presuntamente contenga éste, y que eventualmente seran tenidos como
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ciertos frente al incumplimiento de la parte contraria. Ratificacion del
criterio de la SCS del STJ, de fecha 7 de octubre de 2004, en cuanto a
la exhibicién del libro de horas extras.?¢

(...) Respecto a la exhibicion de documentos, el articulo 82 de la Ley
Organica Procesal del Trabajo establece: (...)

Del texto normativo citado, se desprende que para solicitar la exhibicion
de documentos que se encuentren en poder de la contraparte, el promo-
vente de la misma debe acompafiar una copia del documento o —en
defecto de ésta— sefialar los datos que conozca sobre el contenido del
mismo, ademas de lo cual debe aportar un medio de prueba que permita
formar la conviccion de que tal documento se halla o se ha hallado en
poder del adversario.

Tal como lo sefala el recurrente, el ultimo de los requisitos sefialados —apor-
tar un medio de prueba que constituya una presuncion grave de la posesion
del documento por la parte contraria— no tiene que ser satisfecho cuando se
trate de documentos que por mandato legal deba llevar el empleador; no
obstante, para que pueda operar la consecuencia juridica establecida en el
segundo aparte del articulo comentado —segtn el cual se tendra como cierto
el texto de la copia presentada, o en su defecto, los datos afirmados por el
solicitante acerca del contenido del documento cuya exhibicion se pide—, es
indispensable que la parte solicitante de la exhibicién haya cumplido con la
carga de presentar una copia de la que pueda extraerse el contenido del
documento, o en su defecto, afirme los datos que presuntamente figuran en
su texto, y que han de tenerse como ciertos en caso de no ser entregado el
instrumento original por la parte a quien se ordena su exhibicion, ya que en
caso contrario, no podra el juzgador suplir esta deficiencia en la promocion de
la prueba, atribuyéndole al documento presuntamente en posesion de la con-
traparte un determinado contenido que no fue alegado por el interesado.

En sintesis, se puede afirmar que de conformidad con el articulo 82 de
la Ley Organica Procesal del Trabajo, es requisito indispensable para
que proceda la consecuencia juridica establecida por esta norma para el
caso de que la parte a quien se ordena la exhibicion no cumpla con este
deber juridico, que el solicitante de la exhibicion consigne una copia de
la cual se evidencie el texto del documento, o en su defecto, afirme de

36 N° 0693 de 06-04-06, Recurso de Casacion, ponencia de la Magistrada Carmen Elvigia
Porras de Roa, Caso: Pedro Miguel Herrera Herndandez contra Transporte Vigal C.A.
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manera concreta los datos que presuntamente contenga éste, y que even-
tualmente seran tenidos como ciertos frente al incumplimiento de la parte
contraria. Esta exigencia debe cumplirse, aun en los casos que la propia
norma exime de la carga de suministrar pruebas que permitan llegar a
una presuncion grave de que el instrumento se halla o se ha hallado en
poder del adversario, como es el supuesto de ciertos documentos que
deben ser llevados por el patrono, por disposicion de la ley.

En este sentido, ya esta Sala de Casacion Social en sentencia N° 1149
del 7 de octubre de 2004, expresd estas consideraciones:

Los articulos 82 de la Ley Orgénica Procesal del Trabajo y
436 del Codigo de Procedimiento Civil establecen los requisi-
tos para la promocion de la prueba de exhibicion y como con-
secuencia juridica ordenan considerar ciertos los datos
afirmados por el promovente, si el obligado no exhibiere los
documentos solicitados.

En el caso concreto, el obligado no exhibié los documentos
solicitados que por mandato legal debe llevar; sin embargo, al
aplicar los articulos mencionados, el juez se vio imposibilitado
de declarar cierto el contenido del libro de registro de horas
extras porque la solicitud no suministré la informacién necesa-
ria para el calculo de las horas extras y s6lo indica los periodos
sobre los cuales versara la prueba, razén por la cual, no incu-
rri6 en falsa aplicacién del articulo 82 de la Ley Organica Pro-
cesal del Trabajo, ni en falta de aplicacion del articulo 436 del
Cédigo de Procedimiento Civil.

3.5 INTERRUPCION DE LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES

La LOPT prevé como causal de interrupcion del lapso de prescripcion,
el que se intente una reclamacioén por ante una autoridad administrativa
del Trabajo, siempre que se notifique al reclamado antes de la expira-
cion del lapso de prescripeion o dentro de los dos meses siguientes, sin
que resulte importante a los efectos de tal interrupcion de la prescrip-
cion, la identidad del objeto de ese reclamo con el de la demanda inten-
tada con posterioridad .*’

7 N° 0695 de 06-04-06, Recurso de Casacion, ponencia del Magistrado Alfonso Rafael
Valbuena Cordero, Caso: Luis Roberto Alvarez y otros contra Refinadora de Maiz Venezola-
no C.A. (Remavenca).
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(...) Ahora bien, el articulo 64 de la Ley Orgéanica del Trabajo contiene
las causas taxativas de interrupcion de la prescripcion, al disponer: (...)

Dicho precepto legal consagra varias causas de interrupcion del lapso
de prescripcion. El efecto de esta interrupcion consiste en retrotraer las
cosas a la misma situacion en que se encontraban antes de haberla
principiado, en el sentido de que el tiempo transcurrido de nada vale y
debe comenzarse a computar de nuevo. Es decir, que una vez interrum-
pido el lapso de prescripcion a los fines del ejercicio de la accion, éste
comienza a computarse nuevamente a partir del dia siguiente al que
ocurrié el hecho que la causo.

El citado articulo 64 de la Ley Organica del Trabajo, entre otras causas,
prevé la interrupcion del lapso de prescripcion en los casos que se in-
tente una reclamacion por ante una autoridad administrativa del Traba-
jo, siempre que se notifique al reclamado antes de la expiracion del
lapso de prescripcion o dentro de los dos meses siguientes.

Al establecer el articulo referido como causa de interrupcion de la pres-
cripcidn, la interposicidén de una reclamacidon por ante una autoridad
administrativa del Trabajo, no contempla la norma referida la exigencia
de que el objeto del reclamo y el de la posterior accidn judicial sean
idénticos, sino que adicionalmente a la formulacién del reclamo sélo
exige la notificacion del reclamado antes de la expiracidn del lapso de
prescripcion o dentro de los dos meses siguientes, puesto que la tras-
cendencia de tal acto no estd circunscrita a lo que se esta reclamando,
sino a que el mismo pone de manifiesto el interés del trabajador de no
abandonar su derecho.

La interposicion del reclamo ante la autoridad administrativa del Traba-
jo, ademas de que pone de manifiesto la voluntad del acreedor de no
renunciar a su derecho, constituye en mora al patrono deudor de cum-
plir su obligacion, sin que resulte importante a los efectos de la interrup-
cion de la prescripcion la identidad del objeto de ese reclamo con el de
la demanda intentada con posterioridad.

Lo peticionado mediante demanda judicial puede, y generalmente, es
mas amplio que lo que se reclamo ante la autoridad administrativa, pues
requiere de una asesoria técnica mas idénea, por lo que ello no obsta
para considerar interrumpida la prescripcion por este acto ante la admi-
nistracién, siempre que sea notificado tempestivamente del mismo el
deudor, pues con ello se cumplié con la finalidad de todo acto interrupti-
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vo de la prescripcion, a saber, la manifestacion al deudor del deseo por
parte del acreedor de que sus derechos sean satisfechos.

Como consecuencia de lo expuesto, debe concluirse que al literal ¢) del
articulo 64 de la Ley Organica del Trabajo, no puede atribuirsele otro
sentido que no sea que se interrumpe el lapso de prescripcion al consti-
tuir en mora al patrono del cumplimiento de la obligacion, mediante la
notificacion, en tiempo oportuno, del reclamo interpuesto ante la autori-
dad administrativa del Trabajo, de manera que al haber concluido el
juzgador de alzada que se habia interrumpido validamente el lapso de
prescripcion de la accidn intentada mediante la reclamacion administra-
tiva, aun cuando el objeto de la misma no estaba integrado por pedimen-
tos referidos exactamente a los mismos conceptos contenidos en la
demanda judicial, interpretd a cabalidad el precepto legal analizado.

3.6 TRANSACCION LABORAL - COSA JUZGADA

Si al decidir un juicio por cobro de prestaciones sociales y otros concep-
tos derivados de la relacion de trabajo, el juez encuentra que se ha ale-
gado y probado la celebracidon de una transaccion ante la Inspectoria
del Trabajo y que la misma ha sido debidamente homologada, lo que
debe hacer es determinar si todos los conceptos demandados se en-
cuentran comprendidos en la transaccion celebrada, pues sélo a éstos
alcanza el efecto de cosa juzgada, atendiendo no sélo lo referente a los
conceptos cancelados, sino también a las declaraciones del trabajador.*®

(...) Respecto a la oposicion de la cosa juzgada, ha sido criterio reitera-
do de la Sala recientemente ratificado en sentencia N° 260 de fecha 24
de marzo de 2004 que cuando, al decidir un juicio por cobro de presta-
ciones sociales y otros conceptos derivados de la relacion de trabajo, el
juez encuentra que se ha alegado y probado la celebracion de una tran-
saccion ante la Inspectoria del Trabajo y que la misma ha sido debida-
mente homologada, lo que debe hacer es determinar si todos los
conceptos demandados se encuentran comprendidos en la transaccion
celebrada, pues solo a éstos alcanza el efecto de cosa juzgada.

En el caso concreto, la Sala aprecia que el Tribunal de alzada examind
como punto previo la transaccion suscrita por el demandante ciudadano

38 N° 0698 de 20-04-06, Recurso de Casacion, ponencia del Magistrado Juan Rafael Perdomo,
Caso: Freddy Rafael Cova contra Panamco de Venezuela S.A., hoy Coca-Cola Femsa S.A.
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Freddy Rafael Cova y Panamco de Venezuela, S.A. homologada por el
Inspector del Trabajo el 18 de septiembre de 1997 so6lo en lo referente a
los conceptos cancelados y no a las declaraciones del trabajador y en-
contré que no todos los conceptos demandados se encontraban com-
prendidos en la transaccion celebrada, pues solo a éstos alcanza el efecto
de cosa juzgada, de la cual esta investida la transaccion homologada por
el Inspector del Trabajo, por lo que constituye ley entre las partes en los
limites de lo acordado y es vinculante en todo proceso futuro (cosa
juzgada material), en conformidad con el articulo 3°, Paragrafo Unico,
de la Ley Organica del Trabajo, razon por la cual declar6 parcialmente
con lugar la demanda.

En la demanda el trabajador reclama el pago de horas extras, preaviso,
antigliedad, vacaciones, vacaciones de los ultimos siete (7) afios, vaca-
ciones fraccionadas, bono vacacional, bono vacacional de los ultimos
siete (7) afios, bono vacacional fraccionado, utilidades, utilidades de los
ultimos siete (7) afios, utilidades fraccionadas, salarios retenidos, inte-
reses sobre prestaciones sociales, dafio material y moral.

En la transaccion celebrada, el trabajador declara expresamente que
fue un empleado de direccion, que la empresa nada le debe por Bono
Ejecutivo Anual, diferencia en antigiiedad y preaviso, ni por diferencia
en intereses de antigiiedad; adicionalmente admite que el salario base
de célculo para la antigiiedad y las indemnizaciones es el correcto, que
durante la relacion laboral con la empresa recibi6 todos sus salarios y
contraprestaciones periodicas, los pagos correspondientes a sus intere-
ses sobre prestaciones sociales y a sus utilidades, disfrutd todas sus
vacaciones anuales remuneradas, recibid sus bonificaciones anuales
especiales y jamas labord dias domingos o feriados, ni horas extras diur-
nas ni nocturnas, habida cuenta de su condicion de empleado de direc-
cion y de confianza, lo cual no fue analizado por el Juez incurriendo en
un examen parcial de esta prueba documental.

Si el Juez hubiera examinado completamente la transaccion homologa-
da por el Inspector del Trabajo para decidir la defensa opuesta de efec-
to de cosa juzgada de la transaccion consignada, de conformidad con el
articulo 3 de las Ley Organica del Trabajo y los articulos 9°y 10 de su
Reglamento, habria constatado que todos los conceptos reclamados en
la demanda estaban contenidos en la transaccion y por tanto es proce-
dente la oposicion de cosa juzgada respecto a todos los conceptos labo-
rales reclamados, exceptuando el dafio material y moral (...).



186 LUIS ALFREDO HERNANDEZ MERLANTI

3.7 TRABAJADORES TEMPOREROS

De acuerdo con el ordenamiento juridico venezolano, el tiempo que trans-
curre entre una temporada y otra en el caso de los trabajadores tempore-
ros, no debe entenderse como periodos en que ocurre una suspension de la
relacién de trabajo, por cuanto las causales de suspension del vinculo labo-
ral estdn previstas de forma taxativa en la LOT, sino que por el contrario, su
situacion se asimila a la de los trabajadores contratos por tiempo determina-
do. Por tanto debe considerarse que no se trata de una sola relacion laboral
sino de varias que inician y terminan cada temporada.*

(...) Respecto a la conceptualizacion del trabajador temporero, el articulo
114 de la Ley Orgéanica del Trabajo, ofrece una definicion general, segiin
la cual se trata de aquellos que prestan servicios en determinadas épocas
del afio y en jornadas continuas e ininterrumpidas, por lapsos que demar-
can la labor que deben realizar, con lo cual reproduce la definicion conte-
nida en el derogado Reglamento de la Ley contra Despidos Injustificados.
Asimismo, aunque referido al ambito de los trabajadores rurales, el ar-
ticulo 316, literal b) de la ley sustantiva laboral prevé como una de las
categorias en que éstos se clasifican, la de trabajadores temporeros, en-
tendiendo por tales, aquellos que prestan sus servicios por lapsos que
demarcan la labor que deban realizar, ya sea la cosecha, la limpia del
fundo, u otra actividad semejante, de modo que acoge lo que establece el
Reglamento de la Ley del Trabajo de 1973, que a su vez se fundamento
en el Reglamento del Trabajo en la Agricultura y en la Cria, de 1945.

Por su parte, la doctrina extranjera sefiala que el trabajo de temporada
es el que se cumple en determinados periodos del afio, previstos antici-
padamente, de acuerdo con la influencia y necesidades que respecto a
la produccion tienen las diversas estaciones anuales (Cf. Guillermo
Cabanellas: Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual, T. VIII,
21* edicion. Edit. Heliasta, Buenos Aires, 1989, p. 140). En consecuen-
cia, este tipo de trabajo se caracteriza porque el servicio s6lo es presta-
do en ciertas estaciones o temporadas, en determinadas épocas del afio
que se repiten, ciclicamente.

¥ N° 0699 de 24-04-06, Recurso de Casacion, ponencia del Magistrado Luis Eduardo
Franceschi Gutiérrez, Caso: Felipe Manuel Darruiz Ceballos contra Fumigaciones Agrico-
las S.A. (Fumiagri S.A.).
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En el presente caso, constituyen hechos no controvertidos la tarea ejer-
cida por el demandante y la temporada en que ésta era realizada: el
ciudadano Felipe Manuel Darruiz Ceballos se desempefiaba como pilo-
to de avion de fumigacion agricola para la sociedad mercantil Fumiga-
ciones Agricolas, S.A., durante el periodo de invierno o de lluvias de
cada afo. Por lo tanto, los caracteres de la prestacion del servicio se
corresponden con la categoria de trabajador temporero, toda vez que la
tarea en cuestion debia desplegarse periddicamente, en una determina-
da época del afo, durante jornadas continuas e ininterrumpidas; especi-
ficamente, el periodo de la prestacion del servicio de fumigacion en el
area de sembradios agricolas dependia de las condiciones climaticas,
coincidiendo con los tipicos trabajos reconocidos por la doctrina y la
legislacion como de temporada, es decir, los desplegados en la agricul-
tura, vinculados con el curso de las estaciones.

Determinado lo anterior, la Sala observa que la resolucion de este caso
exige el establecimiento de la fecha en que debe comenzar a computar-
se el lapso de prescripcion para reclamar los derechos derivados de tal
prestacion de servicios.

Al respecto, el actor aduce que fue despedido en fecha 02 de junio de
2003 —inicio de la temporada de ese afio—, cuando el ciudadano Pedro
Solano Perdomo, le informo en su condicidon de Director Administrativo
de la empresa accionada, que no se requeria de sus servicios. Por su
parte, la demandada alega, que como el trabajador realizaba su labor
durante un tiempo que no excedia los seis (6) meses al afio, “la rela-
cion laboral terminaba cada anio, al culminar las labores de fumi-
gacion de los rubros de Maiz y Sorgo, estableciéndose, una nueva
relacion laboral en condiciones distintas a las ya culminadas, para
cada periodo de lluvias”’; asimismo, afirma que el demandante realizd
los ultimos vuelos de fumigacion en el mes de noviembre de 2002, los
cuales fueron cancelados en diciembre de ese mismo afio, “terminan-
do asi en este mes, sus servicios para nuestra representada por el
periodo de lluvias correspondiente al ario 2002 (...)".

Los hechos descritos, asi como la posicion que frente a ellos asume
cada parte, reflejan la problematica reconocida por la doctrina, con re-
lacion a lo que sucede al finalizar cada temporada: si las obligaciones de
las partes expiran o si, por el contrario, subsiste la obligacion del patro-
no de retomar al trabajador en la temporada siguiente.
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Al particular, Cabanellas considera que debe presumirse que el vinculo
subsiste al terminar una temporada y que reaparece al iniciarse la si-
guiente; de tal manera, que fuera de la temporada en que el trabajador
presta sus servicios “la relacion juridica permanece latente, para
readquirir vigencia apenas se repitan las circunstancias que la ori-
ginaron (...). Al finalizar la temporada, el contrato se paraliza o se
aletarga; pero subsiste, por la obligacion de reanudarlo en la esta-
cion siguiente” (Op. Cit., p. 140). Ello equivale a considerar, que entre
una temporada y otra, se produce la suspension de la relacion de traba-
jo, puesto que el laborante no estaria obligado a prestar sus servicios, ni
el patrono a cancelar el salario respectivo.

Sin embargo, la tesis anterior no resulta admisible a la luz del ordena-
miento juridico patrio, por cuanto las causales de suspension del vinculo
laboral estan previstas de forma taxativa, por los articulos 94 de la Ley
Organica del Trabajo y 39 de su Reglamento, que contemplan el acci-
dente o enfermedad profesional, la enfermedad no profesional, el servi-
cio militar obligatorio, el descanso pre y postnatal, el conflicto colectivo,
la detencidn preventiva, la licencia concedida para estudiar o para otros
fines, los casos fortuitos o de fuerza mayor, y la medida disciplinaria
adoptada por el empleador, estableciéndose adicionalmente el mutuo
acuerdo de los sujetos de la relacion, conteste con el principio de auto-
nomia de la voluntad de las partes contratantes. Por lo tanto, entender
que el vinculo laboral ha quedado en suspenso, pese a que no se haya
verificado ninguna de las situaciones previstas en las citadas disposicio-
nes, y a falta de acuerdo expreso y por escrito de las partes, contraria la
legislacion vigente.

El rechazo de la posicion asumida por el citado autor argentino, implica
sostener que al finalizar cada temporada, el vinculo laboral se extingue,
con lo cual se establece una equiparacion entre el trabajador temporero
y aquel contratado por tiempo determinado. Conteste con lo anterior, en
el trabajo de temporada las partes ab initio concretan un vinculo juridi-
co sometido a término extintivo, que puede ser cierto o incierto, cuya
ocurrencia —conclusion del periodo correspondiente— extingue la rela-
cion juridica. En la temporada venidera, quienes habian estado vincula-
dos por una relacion de trabajo —sin que lo estén para ese momento—,
estaran en libertad de negociar las condiciones de trabajo del periodo
que comienza, y en caso de llegar a un acuerdo, celebraran un nuevo
contrato laboral. (...)
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Ahora bien, conteste con el criterio expuesto supra, para el 02 de junio
de 2003, no existia relacion alguna entre el ciudadano Felipe Manuel
Darruiz Ceballos y la sociedad mercantil Fumigaciones Agricolas, S.A.,
toda vez que el vinculo de naturaleza laboral que habian convenido, cul-
min6 al finalizar el periodo de lluvias, es decir, no se trataba de una sola
relacion laboral sino de varias que iniciaban y terminaban cada afio; asi,
en cuanto a la relacion establecida para la prestacion del servicio du-
rante la temporada de invierno de 2002, ésta se extingui6 al finalizar
dicha estacion, es decir, al verificarse el término extintivo previsto con-
tractualmente (...).

3.8 FLEXIBILIZACION DE REQUISITOS EXIGIDOS PARA
FORMALIZAR DEL RECURSO DE CASACION

Ratificacion del criterio de la SCS del TSJ de fecha 11 de agosto del afio
2005, mediante el cual se limita el numero de folios y lineas a utilizar en el
escrito de formalizacion del Recurso de Casacion, criterio este que habia
sido anulado por la SC del TSJ. A partir de la publicacion del presente
fallo se fijan parametros a seguir en los casos de incumplimiento de la
mencionada limitacion, a los fines de atemperar tal criterio.*

(...) Ahora bien, con relacion al cumplimiento de los requisitos de técni-
ca, la Sala Constitucional, concretamente, mediante un recurso de revi-
sion anuld la sentencia emanada de esta Sala que limitaba la presentacion
de la formalizacion del recurso de casacidn a tres folios y sus vueltos,
en razdn de resultar un formalismo excesivo y tal criterio fue extendido,
analogicamente, al caso de que el escrito excediera del nimero maximo
de lineas por folio establecido en la sentencia supra transcrita, median-
te fallo proferido por esta Sala en fecha 04 de marzo del afio 2006 en el
recurso de control de la legalidad signado con el numero 05-1774, en el
que se sostuvo lo siguiente: (...)

No obstante lo recientemente establecido, considera esta Sala de Casa-
cion Social que resulta realmente necesario limitar el nimero de lineas en
los escritos ante ella presentados —sin que ello se trate de un mero forma-
lismo— con la finalidad de evitar asi el posible abuso por parte de los
recurrentes, quienes frente al limite en la cantidad de folios impuestos por

40N° 0706 de 27-04-06, Recurso de Casacion, ponencia del Magistrado Alfonso Rafael
Valbuena Cordero, Caso: Luis Adrianza Faria contra Tucker Energy Services de Vene-
zuela S.A.
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la Ley Organica Procesal del Trabajo, podrian tratar de burlarlo, utilizan-
do el mayor niimero de lineas posible, disminuyendo la separacion entre
ellas y usando tipos de letras que por su tamafo dificultan la lectura y el
entendimiento de lo planteado por el formalizante, lo cual es contrario al
espiritu de la norma, pues a través de ésta lo que se persigue es, por un
lado, privilegiar la oralidad en este proceso y que lo escrito se refiera solo
a aquellos actos que la misma Ley considera que por seguridad juridica se
deben llevar en forma escrita y en el caso especifico de la formalizacion
del recurso de casacion se requiere que el escrito sea lo mas claro posible
para un mejor entendimiento del mismo y esa claridad no viene dada por
la extension del escrito, sino por la posibilidad de plasmar en ¢l en forma
precisa y concreta los motivos que fundamentan el recurso y que luego
seran oidos en la respectiva audiencia oral.

Tomando en consideracion lo expuesto y a los fines de atemperar el
criterio relacionado con la exigencia que limita el nimero de lineas por
folio en la formulacion del escrito de formalizacion del recurso de casa-
cidn, cuya aplicacion no es en ningun modo caprichosa, sino que resulta
necesaria, para que asi los recurrentes sean precisos y concretos en
cada delacion que formulen, y en acatamiento del principio constitucio-
nal contenido en el articulo 257 de la Carta Magna, que exige la simpli-
ficacion, uniformidad y eficacia de los tramites, esta Sala ratifica el
fallo de fecha 11 de agosto del afio 2005 previamente citado, segin el
cual “...Para la formalizacion del recurso de casacion se exigira limitar
la escritura plasmada en cada folio del escrito que la contenga a la
misma cantidad de lineas contenidas en la hoja de papel sellado como lo
exige el primer aparte del paragrafo primero del articulo 31 de la Ley de
Timbre Fiscal, reformada parcialmente segin Decreto N° 363 publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela, Extraordinario de
fecha 22 de diciembre del afio 1999, bajo el N° 5.416, el cual establece
que “...se podran imprimir treinta (30) lineas horizontales para la
escritura..., numeradas en ambos extremos del 1 al 30 en el reverso
(sic) de la hoja, treinta y cuatro (34) lineas horizontales para la
escritura..., numeradas en ambos extremos del 31 al 64”.

Ratificado lo anterior, esta Sala —en procura de la seguridad juridica
de las partes— a partir de la publicacion de este fallo, procedera a
revisar el cumplimiento de este requisito, y para garantizar el derecho
a la defensa de las mismas, fijard en consecuencia los parametros a
seguir en los casos de incumplimiento del mencionado requisito, en los
siguientes términos:
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1. Consignado en la Secretaria el escrito de formalizacion y si
se constata el incumplimiento del requisito mencionado, se le
concederd a la parte recurrente, por auto expreso del Juzgado
de sustanciacion, un lapso de cinco (5) dias de despacho, a los
fines de que subsane dicho defecto;

2. El referido lapso para subsanar el exceso de lineas conteni-
das en cada folio, correrd paralelamente a los demas lapsos de
tramitacion del recurso de casacion, entre ellos el de impugna-
cion, sin suspenderlos en ningln caso;

3. Deberan formularse las denuncias en el mismo sentido que en
el escrito primigenio, s6lo que ajustandose a los limites de espacio
sefalados, es decir, sin agregar nuevas delaciones para no me-
noscabar el principio de igualdad procesal del impugnante, quien
gozara del lapso integro que le otorga la Ley para exponer las
razones por las que rechaza el contenido de la formalizacion.

4. En los casos de los expedientes cuyos escritos de formaliza-
cion ya fueron consignados con anterioridad a esta decision y
presentan tales deficiencias y no se les ha fijado la audiencia
respectiva, esta Sala, a los fines de garantizar la igualdad de
todos los recurrentes, a través del Juzgado de sustanciacion,
mediante auto procedera a fijar a la parte formalizante el lapso
de cinco (5) dias de despacho siguientes a su publicacion, a los
fines de que el formalizante pueda subsanar dichas fallas.

5. El referido auto sera consignado en el expediente y fijado
en la cartelera de la Secretaria de esta Sala de Casacion So-
cial, a los fines de su publicidad.

6. En los casos en que ya estuviera fijada la oportunidad de la
celebracion de la audiencia oral y de percatarse la Sala el in-
cumplimiento de dicho requisito, el mismo dia de la audiencia,
antes de su celebracion, se le concederé a la parte recurrente,
por auto expreso del Juzgado de sustanciacion, un lapso de
cinco (5) dias de despacho, a los fines de que subsane dicho
defecto, ello a los fines de garantizar el derecho a la defensa e
igualdad de las partes. En consecuencia, se suspenderd la rea-
lizacion de la audiencia. Se advierte en esta sentencia que una
vez transcurrido dicho lapso, de verificarse la subsanacion, sera
fijada una nueva fecha para la celebracion de la audiencia por
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los medios que esta Sala utiliza actualmente para ello, como lo
son: la consignacion en el expediente del auto donde se fija el
dia y hora para la celebracion de la audiencia respectiva y la
fijacion de dicho auto en la cartelera de la Secretaria de esta
Sala de Casacion Social.

7. Se advierte en este fallo que en cualquiera de los casos
antes indicados, de no subsanarse dicho error, sera declarado
perecido el recurso de casacion respectivo.

8. Por ultimo, es necesario indicar que se hace extensible el
cumplimiento del requisito aqui referido a los escritos de contes-
tacion a la formalizacion (impugnacién), no sin antes sefialar
que su incumplimiento de ningiin modo acarreara el otorgamien-
to del lapso que para los escritos de formalizacion esta Sala fija
en esta sentencia a los efectos de su subsanacion, todo ello en
razon de que la consecuencia de perecimiento del recurso de
casacion solo es aplicable por deficiencias técnicas o falta de
presentacion oportuna del escrito de formalizacion (...).

4. MAYO*
4.1 LAPSO DE PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL

En el proceso laboral, una vez que la causa haya sido declarada perimi-
da es cuando comienza a correr el nuevo lapso de prescripcion y se
puede volver a intentar la accion, a menos que €sta se encuentre pres-
crita. La prescripcion no puede correr durante la pendencia del proceso
y habré quedado validamente interrumpida con la citacion judicial veri-
ficada en el curso del mismo.*

(...) el sistema procesal establecido en la nueva ley impone al juzgador
orientar su actuacién en un principio de equidad (articulo 2 de la Ley
Organica Procesal del Trabajo), y a no perder de vista la irrenunciabili-
dad de los derechos y beneficios que la legislacion laboral acuerda a los
trabajadores (articulo 5 eiusdem), por lo que consagr