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PRESIDENC!A DE LA REPUBLICA

Decreto N°1.393, medianie e cual se dictael Decretc con Rango,
Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de! Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Alimentacion para

i0s Trabajadores y las Trabajadoras.

Decrefo N® 1.424 mediante el cual se dicta el Decreto con Rango,
Valory Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Pablica,

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 1,393 13 de noviembre de 2014
NICOLAS MADURO MOROS
Presidente e la Replbiica

Con el supremc compromisc y voluntad de lograr la mayor
eficacia, politica vy calidad revolutionaria en la construccion del
Socialismo, y en el engrandecimiento del pais, basado en los
principios humanistas, y en condiciones morales y éticas
bolivarianas, por mandato del pueblo, y en ejercicio de la
atribucién que me confiere el numeral 8 del articulo 236 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, y de
conformidad con lo establecido el numeral 2, literal “a” del
articulo 1, de la Ley que Autoriza al Presidente de la Republica
para dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de Ley en las
materias que se delegan, en Consejo de Ministros,

DICTO

El siguiente,

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE
REFORMA PARCIAL DEL DECRETO CON RANGO, VALOR
Y FUERZA DE LEY DE ALIMENTACION PARA LOS
TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS

Articulo 12, Se modifica ef articulo 5, &f ¢ual queda redacto de
fa forma siguiente:

Articulo 5° £l beneficio contemplade en este
Decreto con Rango, Valor v Fuerza de Ley no serd
considerade como salario, de conformidad con lo
establecidce en la Lley Orgdnica del Trebaio fos
Trabajadores y /as Trabajadoras, salvo que en las
convenciones  coleclivas,  acuerdos  rolentivos o
contratos individuales de lfrabajo se estipule o
contrario.

Pardgrafo Primere: Fn caso que /a entidad de
trabajo otorgue el beneficlo previsto en este Decreto

con Rango, Valer y Fuerza de ley, @ través de 13
entrega de cupones, tickets o tarfetas electrénicas de
alimentacion, suministrard un (1) cupdn o tickel, o
una (1) carga a I3 tageta electrdnica, por cads
Jormada de trabaje, cuyo valor no podrd ser inferior 3
cero coma cincuenta unidades tributarias (0,50 U.T.)
ni supenor & cero coma setenta y dnco unidades
tributarias (0,75 (LT.) De igual manera, cuando el
benefitio de alimentacion sea entregado en dinero én
efactive o su equivalente, no podrd ser inferior a cero
coma cincuenta unidades ftributarias (050 UT.) n
superior @ cerc coma setenta vy Cince unidades
tributarias (0,75 U.T.).

Pardgrafo Segundo: las facturas, constancias,
estados de cuenta o informes que expidan empresas
emisoras de taretas electronicas de alimentacidn, as/
coma los contratos que éstas celebren con I3 entidad
de trabajo, constituirdn prueba del cumplimiento de
las obligaciones de ias entidades de trabajo bajo este
Decreto con Range, Valor y Fuerza de Ley.

Pardgrafo Tercero: Cuando el beneficio previsto en
este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, se
ctorgue a traves del suministro de cupones, tickets ¢
tarjetas electronicas de alimentacion, o en dinerc en
efectivo ¢ su equivalente, la provisidn mensual de
estos suministros no deberd exceder e cuarenta por
ciento (40%) del monto que resulte de sumar af
salario  mensual  del respectivo  trabajador ©
trabajadora ef valor de los cupones, tickets o tagetss
electronicas de alimentacicn, o el dinero en efectivo o
su equivalente, recibidos por éste o ésta en el
respectivo periodo mensual, Quedan a salvo las
situaciones especiales que puedan preverse en [as
convenciones colectivas de  trabaje o acuerdos
colectivos,

Pardgrafo Cuarto: En Jos casos de aquellos
trabajadores y trabajadoras para Jos cuales ef
beneficio establecido en este Decreto con Rangs,
Valor v Fuerza de Ley, exceda del limite fijado en este
articulo, conservardn dicho bepeficio, y la entidad de
trabajo deberd tomar las previsiones para que
graduaimente, en los sucesivos ajustes del salario y
adel beneficic, se apliquen los correctivos necesarios
para respetar el iimite del cuarenta por ciento (90%)
antes referide,

Pardgrafo Quinto: Cuando en [as convenciones
colectivas, acuerdos colectivos o contratos individusales
de trabdjo vigentes existiesen beneficios sociales con
cardcter similar a los establecidos en este Dacreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley, las entidades de trabajo
s0io estardn obligados a ajustarios a 13s previsiones de
este Decreto con Rango, Valer y Fuerza de ley, si
aquélios fuesen menos favorables.

Articulo 20, Se modifica el articulo 79, &f cual queda redactade
en los términos siguientes:
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Articulo 79, Los cupones, tickets y (larjetas
electrdnicas de alimentacion deberdn contener las
siguientes espedificaciones:

1. La razon sodal de fa entidad de trabajo que
concede &l beneficio.

2, La mencion “Exclusivamente para & pago de
comidas o afimenics, estd prohibida fa
neqeciacion total @ parcial por dinero u otros
bienas o servicios”.

3 £ nombre del trabgjador beneficiario o
trabajadora beneficiaria,

4. Fecha de vencimiento.

5 Razdn soclal de Ja entidad de trabajo
especializada en fa adminjstracion v gestion de
beneficios sociales que emite ef instrumento.

6. lLos cupones o tickets deberdn contener, ademé{
de lo indicado anteriormente, el valer que serd
pagade al establecimiento proveedor.

7. Las tagetas electronicas de alimentacidn tendrdn
acceso a la consulta del saldo disponible por el
trabajador beneficiario ¢ trabajadora beneficiaria.

Articulo 39, Se incorpora una Disposicién Transitoria Unica, ia
cual queda redactada del mada siguiente:

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. 4 partir del 01 de diclembre de 2014, las
entidades de trabajo incrementardn el valor dei
beneficic prevista en este Decreto con Rango, Valor y
fuerza de Ley, que sus trabajadoras y trabajadores
estuvieren percibiende al 30 de noviembre de 2014,
segun [3s siguientes regias:

1. Cuando e valor del beneficio que vienen
percibiendc se encuentre entre cero coma
vemnticingo unidades tributarias (0,25 U.T.) y céro
coma cincuenta unidades tributarias (0,50 U.T.),
ambos inciusive, se ajustard incrementandc de
manera lineal ef beneficio percibido en cero coma
veinticinco unidades tributarias (3,25 U.T.).

2. Cuando el valor del beneficic que vienen
percibiendo sea mayor 8 cero coma ancuenta
unidades tributarias (0,50 U.T.), pero menor a
cero coma setenta y dnce unidades tributarias
(0,75 U.T.}, se ajustard al imite superior de cero
coma setenta y cinco unidades tributarias (0.75
U.T) a que refiere e articulo 5 del presente
Decreto con Rango, Valor vy Fuerza de Ley.

De conformidad con to previsto en el articulo S de la Ley de
Publicaciones Oficiales, imprimase a continuacidn en un solo
texto el Decreto con Rangs, Valor y Fuerza de Ley de
Alimentacion para los Trabajadores y Trabajadoras, publicada
en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela
N? 39.666, de fecha 04 de maye de 2011, con las reformas
aqui sancionadas vy en el correspondiente texto integro,
corrijase donde sea necesario fa nomenclatura del articulado
correspondiente,  sustitiyase donde dice “empleadores vy
empleadoras” por “entidades de trabajo” ; v sustitUyanse los
datos de firma, fecha vy demds datos de sancién vy
promulgacidn.

Dadc en Caracas, a los trece dias del mes de noviembra de dos
mil catorce. Afios 204° de la Independencia, 155° de !a
Federacidn y 159 de {a Revolucidn Bolivarizna.

Cumpiase,
(LS.)

%

NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado
£l Vicepresidente Eiecutivo
ce la Repiblica
(Ls)
JORGE ALBERTO ARREAZA MCNTSERRAT

Refrendade
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de ia Pres:dencia y Seguimiento
¢a la Gestién de Gobierno
(L5
CARLOS ALBERTO OSORIC ZAMSRANO

Refrendadn
La HMinistra del Poder Popular
para Relaciones Interiores,
Justicia y Paz
(L.S) )
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado

£! Ministra del Poder

Popular para Relaciones Exteriores
(LS .
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendade
El Ministra del Poder Popular
de Planficacion
(LS} ,
RICARCQ JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro de! Poder Poputar
para Economia, Finanzas y Banca Pblica
{L.5.)
ROODOLFC CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
El Ministro de! Poder Popular
para la Defensa
Ls)
VEADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado
La Ministra de! Poder Popular para
ef Comercio
(L8
1SABEL CRISTINA DELGADD ARRIA

Refrendado

El Encargado del Ministerio del

Poder Popular para industrias

(L.S) . .
JOSE DAVID CABELLGO RONDON

Refrendade

El Ministro def Poder Popular para

e! Turismo

(L.S.) . .
ANDRES GUILLERMO [ZARRA GARCIA

Refrendade
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
(LS , .
JOSE LUfS BERROTERAN NUREZ

Refrendade
EL Ministro del Poder Popular para
Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia
{L.S)
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado
El Ministro del Peder Poputar para
fa Educacién
{LS)
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
L2 Ministra del Poder Popular para
ta Salud
LS
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA
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Refrendado
El Ministro del Poder Poputar para
el Proceso Sociat de Trabajo
(L5 ) ‘
JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendade
El Ministro det Poder Popular para
Transporte Terrastre y Obras Plblicas

(Ls)
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendade
£l Ministro de! Poder Popular para
Transporte Acudtico y Adreo
(LS.}

GIUSEPPE ANGELC CARMELD YOFFREDA YORIO
Refrendaco

El Ministro del Poder Popular
para Ecosocialisma, Habitat y Vivienda.
(=R
RICARDO ANTONIO MOLINA PERALOZA

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular
de Petrdleo y Mineria
(Ls) , .
ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

Refrendado
La Ministra gel Poder Popular para
la Comunicacidn y la Informacién
(L.S)
JACQUELINE COROMGTO FARIA PINEDA

Refrendado
E! Ministro del Poder Popular para
1as Comunas vy los Movimientos Sociales
©s) o
ELIAS JOSE JaUA MILANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
ta Alimentacién
{L.5.) . .
YVAN JOSE BELLO ROJAS

Refrencdada

El Ministro del Poder Popular para

la Cultura

(L8} )
REINALDO ANTONIO TTURRIZA LOPEZ

Refrendado
El Ministro de! Poder Popular para
fa Juventud y el Deporte
(1.5} .
ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS

Refrendacc

La Ministra del Poder Popular para

los Puebles Indigenas

(L5 N ]
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado

La Ministra cel Poder Popular

para l2 Mufer v la Iguatdad te Género

{L.S.) . .
ANDREINA TARAZON S0LIVAR

Refrendado
El Ministro dei Poder Popular
para la Energia E'éctrica
(LS. ,
JESSE ALONSO CRACON ESCAMILLO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
nara el Serviclc Penitenciaric

L.5.
5 MAREA IRIS VARELA RANGEL

ICEiA
™ Ko i:. j

WooE NICOLAS MADURO MOROS
O s i vars Presidente e !a Replblica
o TCIErRt e S,

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayer
eficacia, politica y catidad revolucionaria en fa construccion del
Socialismo, vy en el engrandecimiento del pais, basado en los
principios humanistas, y en condiciones morales y éticas
bolivarianas, por mandato del pusble, vy en ejercicio de la
atribucién que me confiere el numeral § del articulo 236 de la
Constitucién de la Repdblica Bolivariana de Venezuela, v de
conformidad con o establecide el numeral 2, literai "a” del
articulo 1, de ia Ley que Autoriza al Presidente de fa Repdbiica
para dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de Ley en las
materias que se delegan, en Consejo de Ministros,

DICTO
Ei siguiente,

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE
ALIMENTACION PARA LOS TRABAJADORES Y LAS
TRABAJADCRAS

Articulo 19, E! presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley tiene por objeto requiar el beneficio de alimentacién para
proteger y mejorar el estado nutricional de los trabajadores y
las trabajadoras, a fin de fortalecer su salud, prevenir las
enfermedades ocupacionales y propender a upa  mayor
productividad laborai,

Articulo 2°, A o5 efectos del cumplimiento de este Decreto
ton Rango, Valor y Fuerza de Ley, las entldades de trabajo del
sector plblico y del sector privado, otergarén a los trabajadores
y ias trabajadoras el beneficio de una comida balanceada
durante la jornada de trabajo.

Paragrafo Primero: Se entenderd por comida balanceada
aguella que redna las condiciones caldricas y de calidad,
tomando como referenciz las recomendaciones y criterios
establecidos por el érgano con competencia en materia de
mutricidn,

Paragrafo Segundo: Los trabajadores y fas trabajadoras
contemplados en el 3mbite de aplicacién de este Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley, serdn excluidos de! beneficio
cuando lleguer a devengar un salario normal que exceda de
tres {3} salarios minimos decretados por el Ejecutivo Nacional.

Paragrafo Tercero: El beneficio previsto en este Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley podré ser concedido, concertado
u otorgacc voluntariamente, por fas entidades de trabajo a los
rabajadores y trabajadoras que devenguen una remuneracicn
superior al limite estipulado en el pardgrafo anterior.

Pardgrafo Cuarto: Por razones de interés social, el Ejecutivo
Nacionat queda facuitado para, aumentar e salario tope
previsto en el Paragrafo Sequndo.

Articulo 3¢, La determinacién de! régimen dietético de una
comida balanceada estara a cargo del Grgano con competencia
en materia de nutricidn, el cual deberd ejercer la supervisién y
emitir fas recomendacicnes que estime pertinentes, asi como
emprender campaias de orientacidn y educacidn acerca del
régimen alimentario y todo lo necesario para el cumplimiento
del objeto de este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley,
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Articulo 4°, Ei otorgamiento de! beneficic a que se refiere €
articulo 2 de este Decreto con Range, Valor y Fuerza de Ley,
podra implementarse a eleccidn de las entidades de trabajo, de
ias siguientes formas;

1. Mediante comedores propios operados por 1as entidades
ge trabajo, en ef lugar de trabaio o sus inmediaciones,

2. Mediante la contratacién del servicio de comida elaborada
par empresas especializadas en la administracidn v

gestidn de beneficios sociales.

3. Mediante la provision o entrega al ‘trabajader o la
trabajadora de cupones, tickets o tarietas electrénicas de
alimertacidon, emitidas por empresas especializadas en la
administracidn y gestién de beneficios sociaies, con los
que el trabgjador o la trabajadora podra obtener comidas
0 alimentos en restaurantes o establecimientos de
expendic de alimentos o comidas elaboradas.

4. Mediante i@ provision o entrega al trabajader o la
trabajadora de una tarjeta electrdnica de alimentacion,
emitida por una empresa especializada en a
administracién de beneficios sociales, 1a cual se destinara
a la compra de comidas y alimentos, v podra ser utilizado
{nicamente en restaurantes, comercios )
establecimientos de expendic de alimentos, con ios
cuaies la empresa haya celebrado convenio a tales fines,
directamente o0 a iravés de empresas de servicio
especializadas.

5. Mediante 1a instalacidn de comedores comunes por parte
de varias entidades de trabajo, cercanos a los lugares de
trabajo, para que atiendan a los beneficiarios vy
beneficiarias de este Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley,

5, Mediante ia utilizacldn de ios servicios de los comedores
administrados por ef drgano con competencia en materia
de nutricién.

Paragrafo Primero: € beneficic de alimentacién sélo podrd
ser pagado en dinero en efectivo ¢ su eguivalente, en los
siguientes supuestos:

a; La entidad de trabajo con menos de veinte trabajadores o
trabajadoras, se le dificulte cumplir con el beneficio de
alimentacidn, mediante fas formas enumeradas en el
presente articulo.

by CQuando a los  trabzjadores o  trabajadoras,
independientemente de su nimero con que cuente I3
entidad de trabajo, se fes dificulte acceder a los
establecimientos habilitados para canjear los cupones o
tickets de alimentacibn, o utifizar la tarjeta electronica,

¢) En el casc de las situaciones previstas en el Parédgrafo
Unico de! articuio 6 del presente Decreto con Rango, Valor
y Fuerza Ley.

Paragrafo Segundo: Cuando el beneficio previsto en este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley se encuentre
consagrado en convenciones colectivas de trabajo, ia eleccion
de las modalidades de cumplimiento deberda ser hecha de
comun acuerdo entre las entidades de trabajo v los sindicatos
que sean parte de dicha convencidn.

Articuto 59, E| beneficio contemplade en este Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley no serd considerado como salario,
de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica del
Trabajo los Trabajadores y las Trabajadoras, saivo que en ias

convenciones colectivas, acuerdos colectivos o contratos
individuales de trabajo se estipule lo contrario.

Parigrafo Primero: En cass que la entidad de trabajo
otorgue el beneficio previsto en este Decreto con Rango, Vaior
y Fuerza de Ley, a través de fa entrega de cupenes, n’ckets'o
tarjetas electrénicas de alimentacion, suministrard un (1) cupon
o ticket, o una {1} carga a la tarjeta electronica, por cada
jornada de trabajc, cuye vaior no podré ser inferior 8 cerc coma
cincuenta unidades tributartas {0,50 U.T.} ni superior a cero
coma setenta y cinco unidades tributarias (0,75 U.T.) De igual
manera, cuardo el beneficlo de alimentacidn sea entregado en
dinerg en efective & su equivalente, no podrd ser inferior a cero
coma cincuenta unidades tributarias (0,50 U.T.) ni superior a
cero coma setenta y ¢inco unidades tributarias (0,75 U.T.).

Paragrafo Segundo: Las facturas, constancias, estados de
cuenta o informes que expidan empresas emisoras de tarjetas
electronicas de alimentacién, asi como los contratos que éstas
celebren con fa entidad de trabajo, constituiran prueba del
cumplimianto ¢e las obligaciones de las entidades de trabajo
bajo este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Paragrafo Tercero: Cuandc el beneficio previsto en este
Cecretc con Range, Valor y Fuerza de Ley, se otorgue a través
del suministro de cupones, tickets o tarjetas electrénicas de
alimentacion, o en dinero en efectivo o0 su equivalente, I3
provisidn mensual de estos suministros no deberd exceder el
cuarenta por ciento (40%) del monto que resuite de sumar al
salario mensual de! respectivo trabajador o trabajadera el valor
de los cupones, tickets o tarjetas electrénicas de alimentacion,
¢ el dinerg en efective o su equivalente, recibidos por éste o
8sta en el respectivo periode mensual, Quedan a salvo las
situacionas  especiales que puedan preverse en  las
convenciones colectivas de trabajo © acuerdos colectivos.

Paragrafo Cuarto: En los casos de aquellos trabajadores y
trabajadoras para los cuaies el beneficio estabiecido en este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, exceda del limite
fijado en este articulo, conservaran dicho beneficio, v ta entidad
de trabajo deberd tomar las previsicnes parz que
gradualmente, en los sucesivos ajustes del salario y del
beneficio, se apliquen ltos correctivos necesarios para respetar
el limite del cuarenta por ciento (40%) antes referido.

Paragrafe Quinto: Cuando en las convenciones colectivas,
acuerdos colectivos o contratos individuales de trabajo vigentes
existiesen beneficios sociales con cardcter similar a Ios
establecidos en este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley,
ias entidades de trabajo sdio estardn obligades a ajustarlos a
fas previsicnes de este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley, st aquellos fuesen menos faverables,

Articulo 6°. En caso que ia jornada de trabajo no sea cumplida
por el trabajador o trabajadora por causas imputables a la
voluntad ge ia entidad de trabajo, o por una situacidn de riesgg,
emergencia, catastrofe o calamidad pUblica derivada de hechos de
la naturaleza que afecten directa y personalmente al trabajador ¢
trabajadora, pero ne a la entidad de trabaio, impidiéndole cumpli
cen la prestacidn del servicio, asi como en Ios supuestss de
vacaciones, incapacidad por enfermedad o accidente que no
exceda de doce meses, descanso pre y post natal y permiso o
licencia de paternidad, la entidad de trabajo deberé cumplir con el
bereficio establecide en este Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley.

Parégrafo Unico: Cuando el ctorgamiento del beneficio de
alimentacion se haya implementado & través de las formas
previstas en los numerales 1, 2, 5y & del articulo 4 del presente
Decretc con Rango, Valor y Fuerza de Ley, diche beneficio
deberd ser pagado mediante ! provisién o entrega al
trabajador o trabajadora de cupones, tickets o tarjetas
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electrdnicas de alimentacién, o mediante dinero en efectivo o
su equivalente, mientras dure la situacidn que impida al
trabajador ¢ trabajadora cumplir can la prestacién del serviclo,
conforme a o establecido en este articulo, o mientras se
encuentre disfrutando de su derecho a vacaciones, descanso
pre y post natal, el permiso o licencia de paternidad, asi como
por incapacidad por enfermedad o accidente gue no exceca de
doce meses.

Articuio 7°. Los cupones, tickets y tarjetas electrénicas de
alimentacién deberan contener las sigufentes especificaciones:

1. la razén social de ia entidad de trabajo que concede e
beneficio.

2. La mencidn “Exclusivamente para el pago de comidas o
alimentos, estd prohibida la negociacion total o parciai por
dinerc u otros blenes ¢ servicios”,

3. El nombre del trabajador beneficiaric o trabajedora
beneficiaria.

4. Fecha de vencimiento.

5. Razdn social de fa entidad de trabajo especializada en la
administracion y gestién de beneficios sociales que emite !
instrumento.

6. Los cupones 0 tickets deberdn contener, ademds de lo
indicado anteriormente, e valor gue serd pagado al
establecimiento proveedor,

7. Las tarietas electrénicas de alimentacién tendrén acceso 2
la consuita del saldo disponible por el trabajador
beneficiario o trabajadora beneficiaria.

Articulo 8% Los cupones, tickets y taretas electronicas
previstos en este Decrete con Rango, Valor y Fuerza de Ley,
serén instrumentos de Unico propdsito que se destinaran
exclusivemente a fa compra de comidas o alimentos,
constituyendo infraccion:

1. El canje del cupon o ticket por dinero, o la obtencién de
dinero, financiamiento o crédito con la tarjeta electrénica
de akmentacion.

2. El canje, page o compra de cualquier bien o servicio Gue
nc se destine a fa slimentacion cel trabajador o
trabajadora.

3. Eicanje o compra de bebidas alcohdlicas o cigarrilios.

4. B cobro al trabajader beneficiario o trabajadora
bereficiaria, por parte de! establecimiento habilitado de
cualquier descuento sobre el valor real del cupén o ticket,
0 sobre ef valor representade o pagado con @ terjeta
electrdnica de afimentacion.

5. El cobre o transferencia al trabajador beneficiario o
trabajaciora beneficiaria, por parte de las empresas de
servicio especializadas en la administracién y gestidn de
beneficios sociales, de cualguler descuento, comisién o
carga fiscal por la emisién o ef uso de los cupones, tickets
o tarjetas electrénicas de afimentacidn.

6. El uso, por parte del establecimiento habilitado, de los
cupones, tickets o comprobante de utilizacidn de las
tarjetas electrénicas de alimentacién que recibz de los
teneficiarios o [as beneficiarias para ofros fines que no
sean el reembolso directo en la empresa emisora de los
cupones, tickets o tarjetas electrénicas de alimentacion.

Las entidades de trabajo deberdn orientar a sus trabajadqres y
trabajaderas sobre |2 correctz utilizacion de los cupones, tickets
y tarjetas electronicas de alimentacion.

Aquellos establecimientos que incurran en las infracciones
seftaladas en el presente articulo serdn sancionados con muita
que oscitard entre veinticineo unidades tributarias (25 UT.) y
cincuenta unidades tributarias (50 U.T.). En caso ge
reincidencia, se procederd al cierre temporal de! establecimiento
infractor vy se fe cancelard, definitivamente, la habilitacidn,
correspondiéndole al ente u organismo con competencia en
materia de defensa y proteccion de las personas para el acceso
2 los bienes y servicios, efecutar la accién de conformidad con
la ley respectiva,

Articulo 9. Las entidades de trabajo especializadas en la
administracién v gestién de beneficios sociales que emitan y
administren cupones, tickets o tarjetas electrdnicas de
alimentacion en el ambito de este Decreto con Rango, valor y
Fuerza de Ley, deberdn inscribirse en el ministerio del poder
popular con competencia en materia de trabajo vy sequridad
social, para lo cual deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener como cobjeto social principal la  emisién,
administracion y gestion de beneficios sociales.

2. Tener un capital social pagado que iqual o superior ai
equivalente de quince mil unidades tributarias {15.000
U.T)

3. Disponer de adecuada estructura grganizativa, amplia red
de estabiecimientos afllados y adecuada capacidad
financiera, que le permitan satisfacer con ventajas 1os
requerimientos de las entidades de trabajo y los
trabajadores y las trabajadoras en los térmings en e
presente Decreto con Rangoe, Valor y Fuerza de Ley, v
asegurar el destino que se debe dar a I0s cupones, tickets
y tarjetas electrénicas de alimentacidn,

Las entidades de trabajo especializadas en ja administracidn vy
gestion de beneficios sociales que emitan y administren
cupones, tickets y tarjetas electronicas de alimentacidn, no
podran conceder crédito o financiamiento a fas entidades de
trabajo para el pagc de dichos cupones, tickets o tarjetas
electronicas de afimentacidn. Adicionalmente, deberdn destinar
los fondos que reciban de las entidades de trabajo y que
respaiden los tickets, cupones y tarjetas electrénicas de
alimentacion emitidas, al reemboiso de los establecimientos
afiliados receptores de los mismes, no pudiendo utilizar estos
fondos en ningdn caso para fines especulativos. Ademas,
deberdn entregar al drgano con competencia en materia de
nutriciér ¢ al ministerio de! poder popular con competencia en
materia de trabajo y seguridad sccial, cada seis meses, las
listas de ios establecimientos habilitados a los fines de controlar
la adecuacién de fos mismos al cbjetivo de este Decreto con
Rango, valor y Fuerza de Ley.,

Quedan facultados los ministerios del poder populsr con
competencia en materia de trabajo vy seguridad sccial, en
materia de alimentacidn, y el ente u organismo con
competencia en materia e defensa y proteccidn de las
personas para e acceso a los bienes y servicios, para
inspeccionar, cuando lo  consideren conveniente, los
establecimientos habiitados.

Sobre las irrequiaridades encontradas podran aplicarse las
siguientes sanciones:

1. Advertencia.
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2. Suspension temporal de la habilitacidn, en los térmings
" que disponga el Reglamento de este Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley.

1. Las sanciones indicadas en e articuio anterior,

En los casos de cierre temporal 0 cancelacidn definitiva de &
habilitacién de un estabiecimiento, la entidad de trabaje deberd
tomar las medidas necesarias para que el beneficio previste en
este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, siga siendo
otorgado a los trabajadores y ias trabajadoras a través de
cualquiera de las formas previstas en el articulo 4 de este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Articuto 10. Lz entidad de trabajo que incumpla con el
otorgamiento del beneficio previsto en este Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de ley, sera sancionade con multas que
oscilardn entre diez unidades tributarias {10 U.T.) y cincuenta
unidades tributarias (50 U.T.) por cada trabajador afectado o
trabajadora afectada, correspondiéndole a fa [nspectoriz gel
Trabajo de Iz localidad imponer la sancidn de conformidad con
¢l procedimiento para ia imposicidn de sanciones previsto en la
Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras,
sin perjuicio del cumpiimiento de la obligacidn laboral frente &
los trabajadores beneficiarios y ias trabajadoras beneficiarias.

Articulo 11. Todo lo no previsto en este Decreto con Range,
Valor y Fuerza de Ley serd desarroilade en su Reglamento por
el Ejecutivo Nacional, teniendn como principio preservar el
caracter laboral del beneficic.

Articufo 12, Ef presente Decreto con Range, Valor y Fuerza de
Ley entrara en vigencia a partir de su publicacion en {a Gaceta
Oficial de la Repiblica Bofivariana de Venezuela, bajo las
condiciones, y con las salvedades sefiatadas a continuacin:

En el sector pablico y en el secter privado se mantendra Ia
aplicacion del programa, para aquelios trabajadores vy
trabajadoras que estén gorando de! beneficio de alimentacidn
en el momento de ia entrada en ia vigenda del presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley,

En aguelios casos en los cuales los organismes de g
Administracion Piblica Nacional, Estadal y Municipal no hayan
otorgade el teneficio establecide en el presente Decreto con
Range, Valor v Fuerza de Ley, deberdn, en el lapso de seis
meses cantadc a partir de a entrada en vigencia del mismo,
otorgar el beneficio, incorporando en el presupuesto siguiente
ia disponibilidad presupuestaria necesaria a los efectos del pago
efectivo del beneficio otorgado, dando asi cumplimiento a lo
establecido en el articulo 2 del presente Decreto ¢on Rango,
Valor v Fuerza de Ley.

En todo casc, el beneficio nacerd para el trabajader o la
trabajadora desde el mismo momento en gue le sea otorgade.

Articulo 13. Se deroga la Ley Programa de Alimentacién para
les Trabajadores, publicada en Gaceta Oficial de la Replblica de
Venezuela N® 36,538, de fecha 14 de septiembre de 1998,

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA, A partir del 01 de diciembre de 2014, las entidades de
trabajo incrementardn el valor del beneficio previsto en este
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, que sus
trabajadoras y trabajadores estuvieren percibiendo al 30 de
noviembre de 2014, segin fas siguientes reglas:

1. Cuando el valor del beneficio que vienen percibiendo se

encuentre entre cero coma veinticingo unidades tributarias
(0,25 U.T.) vy cero coma cincuenta unidades tributarias
{0,50 U.T.), ambos inclusive, se ajustard incrementando de
manera lineal el beneficio percibide en cero coma
veinticinco unidades tributarias (0,25 U.T.).

2. Cuando e! valor del beneficio que vienen percibiendo sea

mayor a cero coma cincuenta unidades tributarias (0,50
.T.), perg menor a cero coma setenta y cinco unidades
tributarias (0,75 U.T.), se ajustard al limite superior de
cerc coma setenta y ¢inco unidades tributarias {0,753 U.T.)
a que refiere el articulo 5 del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley.

Dado en Caracas, a 10s trece dias del mes de noviembre de dos
mil catorce. Afios 204° de la Independencia, 155° de la
Federacian y 152 de la Revolucién Bolivariana.

Clmplase,
(Ls)

Refrendado

El Vicepresidente Ejecutivo
de la Republica

(LS

JORGE ALBERTOQ ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Sequimiento
de 1a Gestién de Gobierng
L5}
CARLOS ALBERTC QSORIO ZAMBRAND

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Interigres,
Justicia y Paz
{L.5.)
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS
Refrendado
El Ministro del Poder
Popufar para Relaciones Exteriores
(L5
RAFAEL DAREQ RAMIREZ CARRENO

Refrendado
El Miristro del Poder Popular
de Planificacién
{L.5.)
RICARDC JOSE MENENDE? PRIETO

Refrendado
Et Ministra dal Poder Popular
para Economia, Finanzas y Banca Poblica
(LS}
RODOLFO CLEMENTE MARCC TORRES

Refrencado

El Ministro del Poder Popular

para la Defensa

(L.5.) .
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendade
La Ministra del Poder Popular para
el Comerda

LS)
( [SABEL CRISTINA DELGADO ARRIA
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Refrendade Refrendado
El Encargado del Ministeric del El Ministro del Poder Popular para
Foder Paputar para Industrias ia Culture
{L.S.} . . (L8 .
JOSE DAVID CABELLO RONDON REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ
Refrendado Refrendado
E! Ministro gdet Poder Popular para El Ministro del Poder Poputar para
?%i ‘Is'u)rismc i3 Juventud v el Deporte
5. {L.5.) .
ANDRES GUILLERMO [ZARRA GARCEA ANTCONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS
Aefrendado Refrendado

El Ministro dei Poder Popular
para la Agricuitura v Tiemas

(5 » o
JOSE LUIS BERROTERAN NUNEZ

Refrendado
EL Ministro de! Poder Popular para
Educacidn Universitaria, Clenda y Tecnologia
(L.5) R .
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado
E! Ministro de! Poder Popular para
fa Educacién
{L5)
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Satud
(LS .
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado
El Ministro dei Poder Popular para
el Proceso Sociat de Trabajo
(L) . ,
JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendado
E} Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre y Obras Plblicas
(L.S)
HAIMAN EL TROUD! DOUWARA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aéreo
(Ls)
GIUSEPPE ANGELQO CARMELO YOFFREDA YORIO

Refrendado

£l Ministro del Poder Poputar

para Ecosocialismo, Hébitat y Vivienda,

{L.S.) .
RICARDG ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendago

El Ministro del Poder Popular

de Perrdleo y Mineria

(L5 . . .
ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacion v la Informacidn
(L3
JACQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA

Refrencadc
E! Ministro del Poder Popular para
las Comunas y los Movimientos Sociales
(L5} . ,
' ELIAS JOSE JAUA MILAND

Rafrendado
£} Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion

(-5 YVAN JOSE BELLO ROJAS

l.a Ministra de! Poder Popular para

los Puebios Indigenas

(L.5;} . ,
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado

La Ministra det Poder Popular

para la Mujer v fa Iqualdad de Género

(L5) . _
ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendade
£l Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
(LS. .
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(L.5)
MARJA IRIS VARELA RANGEL

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

EXPOSICION DE MOTIVOS

£ presente Decreto con Rangp, Valor y Fuerza de Ley consolida
una larga trayectoria de leglslacidn dedicada a regular vy
organizar el funcionamientg de iz Administraclén Plblica,
trayectoria que deriva del mandato constitucional consagrade
en la Disposicidn Transitoria Cuarta, numeral 5 de la
Censtitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

La Administracién Pblica ha %ufrido cambios estructurales a los
fines de su adaptacidn a [la realidad histdrica que debe
constantemente afrontar el Goblernc Bolivariano. £s asi, como
¢l presente Decreto con Rangp, Valor y Fuerza de Ley surge en
razén de la necesidad de g construccién de un sisterma de
goblerno popular dirigido a tescatar la economla nacional, la
eflcacla y la eficlencia de las|estructuras piblicas reforzando y
fortaleciendo valcres esenciales del ejercicic de la funcién
pbiica, enmarcada en ios propdpios de solldaridad, honestidad,
responsabllidad, vocacién de trabajo, amor al préjimo,
inspirados en la ética y morq socialista, tode elic en la lucha
contra 13 corrupeidn v el burogratismo.

A tzl efecto, se otorga rarggo tegal a las vicepresidencias
sectoriales, con fines de fontrol a nivel superior de la
Administracidn Publica, de l2 decuada elecucidn de politicas y
la eficiénte administracidn de las recursos de! puebla soberano,
ctorgando a dichas estructuras de nivel superior Iz supervisldn
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¥ control funcional, admin%s:trativo y presuplestario de ios
ministarlos del poder populaq en aras de garantlzar y proteger
los intereses del Estado en Suf diferentes niveles de goblemao,

Asimisrno, se incorporaion eri e! taxto legal las nuevas figuras
de goblerno vy territoriales, pare zsegurar que |2 lucha contra el
flageio de la corruptién abarciue ioda la extensién del territorio
de la Pepublica preservengo Iz integridad territorial, la
soberania, la seguridad, ia icSEntidad nacional y |2 defensa, de
acuerdo con el desarrollo fultural, econdmice, social y
integracidn de |a Nacidn.

El Decrato con Rango, Valor § Fuerza de Ley, busca consolidar
las bases la Administracioh Plblica mediante politicas vy
programas que materialicen lps postulados del Estade social de
derecho y de justicla, de forma de dar mayor eficencia y
eficacia a [as politicas soclaled de Ia Revolucién.

Por o antes expuestn, el pre{seﬂte Decreto con Range, Valor y
Fuerza de Ley, coadyuvard en ia accidn del Ejecutivo Nacional
en lz implementacidn de g{;lten‘os organizativos del sector
pablico, para la construccidn de la democracia protagdnica y en
ejercicic de a corresponsabiidad sccial, en plena ofensiva
contra |a corrupcién, promoviendo de ests manera ur modelo
de inclusion social alternativo del puebio y e Estado
venezolano.,

Decreto N° 1,424 17 de noviembre de 2014

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de ta Repiiblica

Cen el supremo compromisg y voluntad de lograr la mayor
eficacia, politica y calidad revelucionaria en la construccidn gel
Sociaiisma, la refundacién de la Nacién Venezolana, basado en
principios humanistas, sustentade en los principios morales y
dticos bolivarianos que persiguen € progreso de fa patria y el
colectivo, por mangato del|puebio, de conformidag con lo
dispuesto en el articulo 226 He la Censtitucidn de la Repdblica
Belivariana de Venezuela; y eh ejercicio de la atribucidn que me
confieren los numerales 2 y 18 del articulo 236 ejusdem vy, de
conformidad con lo dispuesto en los literales ™a”, del numeral 1
del articufo 1° de la Ley cue Auteriza al Presidente de la
Replblica para dictar Decretps con Rango, Valor y Fuerza de
Ley en las materias que se defegan, en Consejo de Ministros,
gicro
El siguiente, :

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

- TiTULo1
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1°. £ presente Decteto con Rango, Valor v Fuerza de
Ley Orgdnica tiene por objetq establecer los principios, bases y

lineamientos que rigen la ordanizacidn y el funcionamients de
la Administracién Pablica; asiicomo regular los compromises de
gestion; crear mecanismos |para promover la participacion
popuiar y el control, seguimiento v evaiuacién de las politicas,
planes y proyectos plblicos;| y establecer las normas bédsicas
sobre los archivos y registros de la Administracién Pablica.

i

Ambito de aplicacién
Articulo 2°. (as disposicione del presente Decreto con Rango,
Valor v Fuerza de Ley Qrgénice serdn aplicables a Ia
Administracidn Plblica Naclonjal, asl como a ias de los estados,
distritos metropolitanos, el Distrito Capltal, ef Territoric Insular
Miranda vy las de los municipips, quienes deberdn desarrollar sy
contenido dentro de! dmbito de sus respectivas competencias.

' i
Las disposiciones del presente Decreto con Rango, Valor vy
Fuerza de Ley Orgédnica se| apilcardn supletoriamente a log
demds drganos v entes del Poder Pdblico.

£
H

THTULO 11
PRINCIPIOS Y BASES DEL FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Objetivo de fa Administracidén Pablica
Articulo 3°. La Administracldn Piiblica tendrd como objetivo de
SU crganizacién y funcionamiento hacer efectivos los princlpios,
valores y normas consagridos en [a Constituclén de la
RepCblica Bollvarlana de Venazuels y en especial, garantizar a
todas las personas, el go#e y ejerclcio de los derechos
humanos, :

1

i

: Principlo de legalldad
Articulo 4°, La Administracidn Piblica se organiza y actia de
conformidad con el principip de iegalldad, por e cual la
aslgnaclén, distribucion y eferciclo de sus competendas se
sujetz a lo establecido en lfa Constituclén de la Replblica
Belivariana de Venezuela, las leyes v los actos administrativos
de caricter normativo dictadds formal y previamertc tooforme
a la iey, en garantia v proteccidn de las ibertadas nlolicas que
consagra el régimen democré‘ €0, participativo y protagonico.

. Principlo de la Administraclén

Pabllica al serviclo de fas personas

Articulo 5°. La Administracldn Plblica estd al servicio ce las

personas, y su aciuacién estard dirigida a 'a atencidn de sus

reguerimientos y la satisfaccfpn de sus necesidades, brindando
especial atencidn 2 las de cardcter social.

La Administracion Pdblica de#e asegurar & todas las personas la
efectividad de sus derechos cuando se relacionen con ella.



N°6.147 Extraordinario

GACETAOFICTIAL DE LA REPUBLICABOLIVARIANA DE VENEZLELA ' 9

Ademas, tendra entre sus objetives la continua mejora de los
procedimientos, servicios y grestaciones plblicas, de acuerds
con |as politicas que se dicten,

‘ Garantias que debe ofrecer la

Administracién Plblica a las personas

Articulo 6°. La Administracidn Pibiica desarroliard su actividad
y 5@ grganizara de manera que ias personas puedan:

1. Resclver sus asuntos, se{r auxiliadas en fa redaccién formai
de documentos administrativos, y recibir informacidn de su
interés por cualquier (medio escrito, oral, telefénico,
atectrdnico e informatico

2. Presentar reclarnacicnes‘. sobre el funcionamiento de !a
Administracion Piblica. [

3. Acceder facllmente a Informacién actualizada sobre e
esquema de crganizaci& de los drganos y entes de [a
Administracién Publica, { asl como a quias Informativas
sobre los procedlmienins administrativos, servicios v
prestaciones que ellos offecen,

)

Derechos de las personas en sus

relaciones con fa Administracién Piblica

Articulo 7°. las personés en sus relaciones con 2
Adrinistracion Piblica tendrér los siguientes derechas:

Conccer, en cualquiers moments, 4l estedc de los
preeedimientos er: o5 que tengan interds, v abtener coplas
de documentas contenicﬁ)s en los archivos que se fleven a
tales efectos, slempre vicuando no estén callficados como
reservados o confidenciales de conformidad con 2
normativa aplicabie, 3 e:;:cepdén de los jueces y las partes

Intaresadas. :

i

[

|
2. Conocer la identidad de!las funclonarias o funcionarios al
serviclo de la  Admjnistracién  Plbllea bajo  cuya
responsabiiidad se tramiten los procedimiantos.

3. Obtener copta sellada de los documentes que presenten,
aportdndofa junto con! los originales, as/ como a la
devoiucidn de éstos, sélvo cuando los originales deban
cursar en un procedlmlerétto.

4. Obtener copias certificadas de expedientes o documentos
en los términos previstos en el presente Decreto con
Rango, Velor y Fuerza de Ley Qrganica v demés normativa
aplicable, ?

5. Formular alegatos v !presentar documentos en  los
procedimientos administrativos en los cuales tengan

interés, en los términos g lapsos previstos legalmente,

6. Presentar solo los documentos exigidos por fas normas
aplicables al procedimiento de que se trate.

i
7. Obtener informacién v orientacién acerca de los requisitos
juridicos o téenicos fue las disposiciones vigentes
impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se

prepongan realizar, i

|

8. Acceder a los archives iy reglstros de |2 Administracion
pablica en los términos brevistos en la Constitucién de |z
Repiblica Bolivariana dg Venezuela y cemds normativa
aplicable. :

H
9. Ser tratades con respetci y deferencta por fas funclonarias
y funcionarios, ios cuales estdn abligados a facilitar a las
personas el gjercicio de $us derechos y el cumplimiente de

sus obligaciones. |

10. Ejercer, 8 su elecdén y sin que fuere obligatorio el
agotemiento de la via administrativa, los recursos
administrativos o judiciales que fueren procedentes para la
defensa de sus derethos e Intereses frente a3 las
actuaciones u omislonesd de la Adminlstracidn Pablica, de
cenformidad  con  la | ley, salvo e procedimiento
administrativo previo a fas acclores contra la Reptiblica,

11. Los demds que estab!ezéan la Constitucién de la Repdhtica
Bolivartana ce Venezuela y la ley.

3
G$rantfa de la Constitucién de la
RepﬂPHca Bolivariana de Venazueala
Articulo 8°, Las funcionarlqs publicas v funcionarigs plblicos
estdn en (2 obligacdn de cumplir y hacer cumplir Ia
Constitucidn de Ia Repiblica Qollvarlana de Venezuela.

Las funcionarias piblicas v Funcionarios publicos incurren en
responsabifidad civil, penal, agministrativa o discinlinaria, segimn
¢l caso, por los actos, hechos!u omisiones que en &l ejercicio de
sus funciones violen 0 menoscaben los derechos garantizados
en la Constitucion de la Rep&blica Bolivariana de Venazuela v la
Iey, sin que les sirva de excusa drdenes superiores.

Garantia del derecho a peticion
Articulo 9°. Las funcionarias pibiicas v funcionarios publicos
tienen |a obligacidn de reciblr v atender, sin excepcidn, las
peticiones o solicitudes quel les formuien las personas, por
cualquier medic escrito, loral, telefdnico, electrdnics o
informético; asi como de responder oportuna y adecuadamente
tales solicitudes, indegendier}temente del derecho que tienen
las persenas de efercer los recursos administrativos o judiciales
correspondientes, de conform;dad con la ley.
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En caso de que una funcionatia plblica o funcionario publico se
abstenga de recibir las petlcignes 0 solldtudes de las personas,
0 no dé adecuada v oportupa respuesta a las mismas, serd
sancienado de conformidad c?n la ey,

|
Pfinctp!os que rigen la actividad
de Ia Administracidn Pablica
Articulo 10. Lz actividad {de la Administracidn Publica se
desarrallard can base en los iprincipios de economfa, celeridad,
simplicidad, rendicidn de; cuentas, eficacia, eficiencia,
preporcionalidad,  coportunidad,  objetividad, imparcialidad,
participacién,  honestidad,  accesibilidad,  uniformidad,
modernidad, transparencia, Quena fe, paralelismo de |a forma y
responsabiiidad en el ejercicio de ia misma, con sometimiento
plena a la ley y al derecho, y|con supresidn de |as formalidades
no esenciales.

La simplificacidn de ios tréqLItes administrativos, as! como la
suprestén de los que fueren innecesarlos serd tarea rermanente
de los drgancs y entes de la Administracidn Pabiica, de
conformidad con os principigs v normas que establezca la ley
correspondiente,

L Mecanismos tecnoidgicos
Articulo 11. Los drganos y entes de la Administracidn Pdblica
deberan utilizar tas tecnologies que desarrolie la ciencia, tales
come (os medios electronicosio informaticos v telematicos, para
SU Organizacion, funcionamiinto y relacién con {as personas,
Cada Organo y ente de |3 Administracién Piblica deberd
establecer y mantener una pagina en intemet, que contendra
entre otra, la informacion que se considere relevante, los datos
correspondientes a su misign, organizacién, procedimiento,
normativa que lo reguia, servicios que presta, documentos de
interés para las personas, ubicacidn de sus dependencias e
informacion de contactos.

' Principlo de publicidad ncrmativa
Articulo 12, ios reglamentos, resoluciones y demds actos
administrativos de cardcter general dictados por los drganos v
entes de |2 Administracién Piblica deberdn ser publicados sin
excepcidn en la Gaceta Oficlal de !a Reptiblica Bolivariana de
Venezuela o, segln el caso, len el medic de publicacidn oficial
correspondiente,

i

Principlo de responsabilidad

patrimonip! de la Administracién Pablica

Articulo 13. La Administragén Plblica serd responsable ante

las personas por lz gestidn| de sus respectivos drganas, de

conformidad con la Constituddn de ia Repdblica Bolivariana de

Venezuela y la ley, sin peruiclo de fa responsabiiidad de

cualguier indole que corr'pspcnda a las funcicnarfas o
fungionarios por su actuacion;

La Administracién Piblica regponderé patrimonialmente por 10s
dafios que sufran las persor}'as en clalquiera de sus bienes vy
derechos, siempre que 13 lesidn sea Imputable a3 su
funcicnamiento. T

Princlpio de rendicién de cuentas
Articulo 14, Las funcionarias y funcicnarios de la
Administracidn Pdblica deberén rendir cuentas de los cargos
que desempefien, en los términas v condiclones que determine
la tey. |

Ejerciclo de ia potestad organizativa
Articulo 15. los drganbs, entes y misiones de la
Administracion Piblica se crean, modifican y suprimen por los
titulares de la potestad organizativa, conforme a lo establedido
en la Constitucicn de la Rep(plica Bofivariana de Venezuela v la
ey, En el ejercicio de sus| funciones, los mismos deberédn
sujetarse a los lineamientos dictades conforme a la planificacion
centraiizada, E

Se entlende coma drganos, Jas unidades adrmiristrativas de la
Replblica, de los estacos, de Ios distritos metropolitanos y de
los municlpios a los que se lés atribuyan funclones que tengan
efectos juridicos, o cuya actualcién tenga caradcter reguiatorio.

Tendré el caricter de enteitoda organizacin administrativa
descentralizada funcionalmente con  personalidad  juridica
propia; sujeta al conmtrol, evaluacidn y seguimiento de sus
actuaciones por parte de sus Brganos rectores, de adscripcion y
de ias directrices emanadas de! drgano 2l cual compete la
planificacion central, ;

Las misiones son aguelias cr¢'adas con la finalidad de satisfacer
las necesidades fundamen{ahlzs v urgentes de fa poblacidn.

i Requlsitos para la creacion y

jodificacién de drganos y entes
Articulo 16. La creacidn de Brganos y entes administrativos se
sujetard a fos siguientes requ[sitos:

1. Determinacion de su ‘ configuracién  subjetiva, forma
organizativa y ubicacién en la estructura de la respectiva
Administracién PCblica. é
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2. Indicacién expresa de swi objeto y competendas.

3. Previsién de las part%de%s y asignaciones presupuestarias
necesarias para su ofganizacidn,  funcionamiento o
reformas organizativas.

La modificacién, supresidn y liquidacidon de drganos y entes
administrativos se adoptara mediante actos que gocen de rango
narmativo lgual o superior al de aquetlos que determinaron su
craacidn o Ultma modificacidn,

No podrdn crearse nuevos |Organos o entes que supongan
duplicacion de las competencias de otros ya existentes si al
mismo tiempo no se suprime o restringe debidamente la
competencia de éstos.

Prihcipto de Responsabilidad Fiscal
Articulo 17. No podrdn crearse nuevos drganos © entes en la
Administracién Pdblica que impliquen un aumenio en el gaste
recurrente  de la Replblica, los estados, los  distrites
metropoiitanas, &l Distrito Capital, ef Territorio Insular Miranda
o de los municipios, sln que se creen o prevean fuentes de
ingresos ordinarios de igual ¢ mayor magnitud a las necesarias
para permitir su funcionamiento.

Principio de control de gestién
Articuto 18. El funcionamidnto de los drgancs y entes de la
agministracion Plblica se sujetard a las politicas, estrategias,
metas y cbjetives que se estibiezcan en los respectivos planes
estratéglcos, compromisos dfe gestién y lineamlentos dictacos
conforme & la  planificacién  centrakizada.  Igualmente,
comprenderd el seguimientg de las actividades, asi come la
evaluadion v control del desempefio Institucional y de los
resultados alcanzados. ‘

Principio de eficacia
Articulo 138. La actividad|de los drganos y entes de la
Administracién Piblica perseguird el cumplimiento eficaz de los
objetives y metas fijados en Jas normas, planes y compromisos
de gestidn, bajo la orlentacién de las politicas y estrategias
establecidas por fa Presidents ¢ Presidente de |a Repdbtica, el
érgano ai cual le compete la planificacion central, la
Gobernadora o Gobernador, [p Alcaldesa o Alcalde, segin fuere
el caso. ’ :

La actividad de las unidadesiadministrativas sustantivas de lo§
Grganos y entes de la Admiqastracién Publica se correspondera
y asjustard a su misién, y la actvidad desarrollada por las
unidades administrativas de apoyo técnico y logistico se
adaptard a 2 de aquellas,

¢

Principlé» de eficiencia en la asignacién

y utilizaclén de {os recursos piblicos

Articuto 20. La asignacidn de recursos a los drganos, entes de

la Administracién Piblica y demds formas de organizacidn que

utilicen recursos publicos, se ajustard estrictamente a los

requerimientos de su organizacidn y funcionamiento para el

iogre de sus metas y objetivds, con uso racional de los recurscs
humanos, materiales y financleros,

En los casos en que las actividades de los droanos y entes de [a
Administracion Publica, en ejercicio de potestades publicas que
por su naturateza lo permitan, fueren mas econdmicas vy
eficientes mediante fa gestion de los Consejos Comunales vy
demés formas de orgaﬂizaciéb comunitaria o del sector privado,
dichas actividades podran: ser transferidas a éstos, de
conformidad con la ley, reservéndose la Administracldn Pablica
la supervision, evaluacién y% control del desempefio y de los
resultados de la gestidn transferida.

que sus unidades de apoyq administrativo no consuman un
porcentaje de! presupuesto destinado al sector corresponciente
mayor que el estrictamente nacesario. A tales fines, los titulares
de ia potestad organizativa de los drganas y entes de (3
Administracién Piblica, previo estudio econdmico y con base en
los indices que fueren mas eficaces de acuerco al sector
correspondiente, determinar}én Ips porcentajes maximos de
gasto permitido en unidades fie apoyo administrativo.

Los drganos y entes de la ;dministracién Piblica procurardn

Principlo de suflcencla, raclonalidad
y adecuacion de los medios a los fines institucionales
Articulo 21, La dimensidn|y estructura organizativa de los
érganos vy entes de [a| Administracién Plblica seran
proporcionates y consistenteg con 1os fines y prapdsitos que les
han sido asignados. Las formas organizativas que adopte fa
Administracion Poblica serén suficientes para el cumplimiento
de sus metas y objetivos y propenderdn a la utllizacién racional
de los recursos publicos. {

Excepcionaimente, y solo En el caso gue se requiera la
contratacion de determinadds profesionales especialistas para
actividades eventuales y transitorias, los Grganas vy entes de la
Administracidn  Pdblica podrdn  incorporar  asescres cuya
remuneracion se estableceré{ por via contractual con base en
honorarios profesionales i otras modalidades Ffjadas de
confarmidad con 1a ley.

Principio de simplicidad, transparencia

y cercania organizativa a las personas
Articulo 22, La organizacior de la Administracidn Pdblica
procurara {a simplicidad institucional y la transparencia en su
estructura  organizativa, 3asignaci6n de  competendas,
adscripciones adménistrativas!y relaciones interorganicas.

H

H

|
la estructura organizativa preverd la comprension, acceso,
cercania y panticipacion de Jas personas de manera que les
permitan resolver Sus asuntos, ser auxiitados y recibir 13
informacidn que requieran por cualguier medio.

Principio de coordinacion
Articulo 23. tas actividadés gque desarrollen los dérganos y
entes de |a Administracidn| Pdblica deberdn efectusrse de
manera ccordinada, y estar orientadas af logro de los fines y
objetlvos del Estado, con base en los (ineamlentos dictados
conforme a la planificacién centralizada.

Principlo de cooperacion
Articulo 24. Los drgangs v entes de la Administracién Piblica
colaborardn entre si vy con ﬁas otras ramas de los poderes
pablicos en la realizacidn de h;as fines del Estade.

Peinciplo de lealtad Institucional
Articulo 25, Los drganos y entes de 1a Administracion Piblica
actuan y se relacionan de atuerdo con el principio de iealtad
institucional y, en consecuencia, deberan:

1. Respetar el ejercicio] leglimo de las respectivas
competencias.

2. Ponderar, en el ejercicio de las competencias proplas, ia
totalidad de los intereses plblicos implicados.

3. Facilitar la informacién] que le sea solicitada sobre fa
actividad que desarrgllen en el ejercicic de  sus
competéncias,
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4, Prestar la cooperacién y asistencia activa que pudieren
serles raqueridas en el &mbito de sus competencias,

Principlo de la competencia
Articulo 26. Toda competencia atribuida a los drgancs v entes
de la Administracién Piblica Serd de obiigaterio cumplimiento y
gjercida bajo fas condiciones, limites y procedimientas
establecidos; serd irrenunclable, indelegable, improrrogable y
no podra ser refajada por convencidn alguna, salvo los casas
expresamente previstos en Eafs leyes vy demés actos normativos.

Toda actlvidad realizada por Un drgano o ente manifiestamente
incompetente, o usurpada {por quien carece de auteridad
piblica, es nula y sus efectos se tendrdn por inexistentes.
Quienes dicten dichos actos, seran responsables conforme a la
ley, sin que les sirva de excusa drdenes superires,

Asignaclon de competencias

a |la administraclén sin determinacidn organica
Articulo 27. En el casd gque una disposicidn legal o
administrativa ctorgue una icompetencia a i3 Administracian
Publica, sin especificar el drdano o ente que debe ejercerla, se
entendera que corresponde al drgano o ente con competencia
en razdn de la materia,

En el caso gue una disposicidn legal o administrativa ctorgue
una competencia a un c';rgzno o ente de la Administracidn
Publica sin determinar ta unidad administrativa competente, se
entendera que su ejercitio comresponde 2 fa  unidad
administrativa con competencia por razén de !a materia y el
territorio, :

Principio de jerarquia
Articulo 28, Los organos y entes de la Administracion Publica
estardn internamente ordehades de manera jerdrouica v
relacionados de conformidad con la distribucién vertica! de
atribuciones en niveles orgahizativos. {0s drganos de inferior
jerargquia estaran sametidc{s a la direccidn, supervision,
evaluacion y control de llos drganos superiores de la
Administracién  Pdbiica con  competencia en ia  materia
respectiva, E

g! incumplimiento por parte de un drgano inferior de las
ordenes e instrucciones de ;U superier jerdrquico inmediato
obliga a 3 intervencion de éqte Y atarrea la responsabilidad de
las funcionarias o funcionasips a quienes sea imputable dicho
incumplimiento, salve lo displiesto en el articulo 8° del presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica.

Princtplolde descentralizacién funcional
Articuio 29. Los titulares de 1a potestad organizativa podrdn
trear entes descentralizados funcionalmente cuando el mejor
cumplimiento de los fines del Estado asf lo requiera, en los
términos v condiclones pravistos en la Constitucidn de la
Repiblica Bolivariana de Ve ezuela, el presente Decreto con
Rangp, Valor y Fuerza de ley Orgénica y demds normativa
aplicable. Los entes descentializados funcionalmente serdn de
dos tipos: T

1. Entes descentralizados! funcionalmente con forma de
derecho privado: estardn conformados par las personas
juridicas constituldas deiacuerdo 2 las normas det derecho
privado y podrdn adoptar o no la forma empresarial de
acuerdo @ los fines y jobjetivos para los cuales fuercn
creados v en atencién & si [a fuente fundamenta! de sus
recursas proviene de § | propia actividad ¢ de los aportes
publicos, respectivamente,

2. Entes descentralizados: funcionalmente con forma da
derecho piblico: estardn conformados por aquellas
personas suridicas creddas y reqgidas por normas de
derecho pibiico v que podrdn tener atribuido el ejercicio
de potestades publicas. |

L.a descentralizacidn funciong! sélo podrd revertirse por medic
de la modificacion del acto que le dio origen,

Principio fe descentralizacién territorial
Articulo 30. La Administfacidn Pblica Nacional, con e
propésito de incrementar la eficiencia v eficacla de su gestion,
podrd descentralizar competencias y servicios pUblices en los
estados, distritos metropolitancs v municipios, de conformidad
con la Constitucién de la Repdblica Bolivariana de Venezuela y
1a ley.

Asi mismo, los estados pod:rén descentralizar competencias y
servicios  plblicos, en los: distritos  metropalitanos y fos
municipics.

|

Principlo de desconcentraclén
i funcional y territarial
Articulo 31. La Administracién Piblica, con el obijetivo de
acercarse 3 [as personas y rfaejorar el servicio prestado, podra
adaptar st organizacidn a8 determinadas condiciones ge
especialidad  funcional yi de particularidad  territorial,
transfiriendo atribuciones dge sus ¢rganos superiores a sus
drgancs inferiores, mediante acto administrativo dictado de
conformidad con el presente pecreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Orgénica. !

La desconcentracidn de atribuciones solo podrd revertirse
mediante la modificacién o derogacidn del instrumento juridico
que le dio origen.

Consecuencia de la descentralizacién

y desconcentracion funclonal y territorial

Articulo 32. L3 desceniralizacidn funcional o territorial

transfiere la titularidad de 13 competencia y, en consecuendia,

transfiere cualquier responsabllidad que se produzea por el

egjercicio de la competencia ¢ de la gestién del servicio pdblico

correspondiente, en la persona juridica y en las funcionarlas o
funcionarios del ente descentralizado.

La descancentracidn, fundonal o territorial, transfiere
unicamente |a atribucidn, Laj persona juridica en cuye nombre
actbe el drgano  desconcentrado  serd  responsable
patrimonialmente por el ejercicioc de la atribucidn o el
funcicnamients  del ser\icio piblico  correspondiente,
manteniende |z responsabilidad que corresponda 2 las
funcicnartas vy funcionaribs que integren el  drgano
desconcentrade y se encuentren encargados de la ejecucion de
la competencia o de la gestion gdel senvicio piblico
correspondiente,

I

Los instrumentos de creadion de los drganos y serviclos
desconcentrados, asl cgmo los  que crean  entes
descentralizados de fa Admirlstracién PUblica, podrén atribuir a
los titulares de los Organgs superiores, © a las maximas
autoridades de dichos Orgpnos vy entes, la facultad para
distribuir las competencias v atribuciones otorgadas a éstos,
regulando su organizacién y funcionamiento en coordinacion
con tos lineamientos de la planificacién centralizada.

| La delegacidn intersubjetiva
Articulo 33. La Administracidn Plblica, podré delegar las
competencias que le estén otorgadas por ley a sus respectivos
entes descentralizados funcidnalmente, de conformidad con los
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fineamientos de la pianiﬁcacﬁén centralizada, y de acuerdo con
las formalidades del preserte Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica y su Reglamento.

Delegacién interorganica
Articuto 34. La Presidental o Presidente de la Replblica, ia
Vicepresidenta Ejecutiva ¢ Vicepresidente Ejecutivo, ias
ministras o ministros, [as Viceminlstras ¢ viceministros, las
gobemnadoras o gobernadores, las alcaldesas o alcaldes, las
jefas ¢ jefes de Gobierno v los superiores jerdrquicos de ios
drganos vy entes de la Administracién PUblica, asi como ias
demas funcionarias o Funclonarios superigres de direccién,
podran delegar las atribuciones que les estén atorgadas por lay,
a los érganos o funcionarias o funcionarios bajo su
dependencia, asi como la céiebrac%én de actos ¢ la firma de
documentos en funcionarias o funcionarios adscritas a los
mismos, de conformidad c(mJ las formalidades que determine &l
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica y
su Reglamento,

l Limitacién a tas delegaciones
intersubjetivas e interorganicas
Articulo 35. Sin perjuicio dglo dispuesto en ia Constitucién de
ia Republica Bolivariana de Venezuela 0 en leyes especiales, ia
delegacién intersubjetiva o iFterorgénica no procederd en los
sigulentes casos:

1. Cuando se trate de Ig adopcidn de disposiciones de
caracter normativo.

2. Cuando se trate de l% resolucidn de recurscs en [os
¢rganos administrativos que hayan dictado los actos
objeto de recurss.

3. Cuando se trate de competencias o atribucicnes ejercidas
por delegacidn,

4, En aquellas materias que asi se determine por norma con
rango de ley.

Los actos administrativos Que se adopten por delegacion
indicardn expresamente estd drcunstancia y se considerardn
dictados por ef érgano delegante,

La delegacidn serd revocable en cuslquier momento por e
¢rganc que la haya cenferido

£l acto que confiere [a delegacion deberd indicar fa oportunidad
y forma en gue el funcigharic delegado ¢ Iz funcionaria
delegada deberd rendir cueénta a! funcionaric o funcionaria
delegante.

Consecuencia de la delegacion intersubjetiva
Articulo 36, La delegacién intersubjetiva, en los términos
establecidos por el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Crganica, transfiere |a responsabilidad por su ejercicio al
ente delegado. Las funcionarias o funcionarios del ente
delegado encargados del ejercicio de la competencia, seran
responsables personalmente por su ejecucisn,

Consecuencia’de [a delegacién interorganica
Articulo 37, Las funcionarias o funcionarios del drgano al cua
se haya delegado una atribhclén seran responsables por su
ejecucion, |

I
Los actes administratives |derivades del ejercicio de fas
atribuciones delegadas, a| los efectos de los recursos
correspondientes se tendrdn como dictados por Ja autoridad

delegante. 3

§ Encomienda de gestén
Articulo 38, Lz Administrpcién Plblica podrd encomendar
temporalmente 12 realizacipn de actividades de cardcter
material o téenico de deferminadas competencias a sus
respectivos entes descentralizados funcionalmente, por razones
de eficacia ¢ cuando no pésea los medios técnlcos pars su
desempefio, de conformidad| con las formalidades establecidas
en el presente Decreto com Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica y su Regiamento. |
La encomienda de gestidn n{% supone cesion de la titularidad de
la competencia ni de los elementos sustantivos de su ejercicio,
siendo  responsabilidad de érgano  encomendante  dictar
resoluciones que le den soporte o en las que se identifique la
concreta actividad material objeto de encomienda.

Encomienda convenida
Articulo 39, Cuando la encomienda se establezca entre
drganos de distintos niveleg territoriales de la Administradidn
Pdblica o entre entes plblicos, se adoptard mediante
instrumento de cardcter convencional.

|
F

Requisitos formales de la

delegacién y encomlenda
Articulo 40, £ acto contentive de fa delegacidn intersubjetiva,
interorganica, y de la encomienda serd motivado, identificard
los érganos o entes entre los que se transfiara el ejercicio de la
atribucidn o competencia y determinard la fecha de iniclo de su
vigencia, y de culminacién cuando fuere el caso.

La eficacia de ia delegacin intersubjetiva, interorganica, y de la
encomienda, asi como de suirevocatoria, quedard supeditada a
la publicacion del instrumento que le contiene, en el érgano de
divuigacidn oficial que corresponda,

En los casos en que no se {etermine la fecha de Inicio de su
vigencia, se entenderd que dsta comienza desde su publicacién
en la Gaceta Oficial correspo?d!ente.

|

: Avocacion
Articulo 41, La Presidenta‘ o Presidente de la Repdblica, la
Vicepresidenta Ejecutiva ¢ Vicepresidente Ejecutivo, Ias
ministras 0 ministros, las viceministras o viceministros, las
gobernadoras o gobernadores, las jefas o jefes de Gobierno, las
afcaidesas o alcaldes v jos superiores jerdrquicos de Ios drganos
y entes de la Administracign Pdblica, asi como las demas
funcicnarias o funcionarios| superiores de direccidn, pedran
avocarse al conocimiento, isustanclacidn ¢ decisién de un
asunto cuya atribucidn cofr:esponda ordinariamente o por
delegacién 2 sus drganos jerdrquicamente subordinados,
cuando razones técnicas, econdmicas, sociales, juridicas ¢ de
interés publico io hagan negesario. La avocacidn se realizard
mediante acto motivado que deberd ser notificade 2 los
intgresados.

Instrucciones, érdenes y circulares
Articulo 42, Los 6rganos y entes de la Administracién Piblica
dirigiran  las actividades de sus drganos jerdrquicamente
subordirades mediante instrueciones, drdenes y circulares.

Cuando una disposicién especifica asi lo establezca o se estime
conveniente por razén de los destinatarios o de los efectos que
puedan producirse, las insticciones, &rdenes y circulares se
publicaran en |a Gaceta Oﬂciql que corresponda,

I

i
En todo caso se estabiecerép los mecanismos necesarios para
garantizar i difusion de su contenido y su accesibilidad a las
interesadas o interesados. |

i
i
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Solucién db tos conflictos de atribuciones
Articulo 43, Cuando el rSrgano que esté conociendo de un
asunto se considere incompetente deberd remitir  las
actuaziones al odrgano queii estime con competencia en ia

materia, si éste se considerala su vez incompetente; o sl ambos
se consideran competentss! el asunto serd resuelto por el
érgang superior jerdrquico camin,

Los conflictos a que se refiete el presente articulo sdlo podran
suscitarse entre unidades administrativas integrantes del mismo
érgano ¢ ente y con respedto a asuntos sobre los cuales no
haye recaido decision administrativa definitiva o finalizado el
procedimiento administrativo

TiTULO 111 ‘
DEL NIVEL CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
puauT NACIONAL
P

Capitulo 1
De los Organos Superinres det Nivel Central
de la Administracién Piblica Nacional

Grganos Superiores
Articulo 44, Son drganos |superiores de direccidn del nivel
central de la Administracion| Pdblica Nacional, 1a Presidenta o
Presidente de la Replblica, la Vicepresidenta Ejecutiva o
Vicepresidente Ejecutivo, |el Conseio de Ministros, fas
Vicepresigentas o Vicepresidentes Sectoriales, las ministras o
ministros, las viceministras of viceministros; las jefas o jefes de
Goblerno v las autoridades ragionales,

Son drganos superiores de! consulta del nivel central de la
Administracién Pdblica Nacional, la Procuraduria General de |a
Republica, el Consejo de do, el Consejo de Defensa de la
Nacidn, las juntas sectorialesiy las juntas ministeriales.

Rol de direccién estratégica

‘ de los 6rganos superiores

Articulo 45. Corresponde a Jos drganos superiores de
direccion del rivel central de Ja Administracién Piblica Nacional
dirigir la politica interior y exterior de.la Republica, ejercer la
funcién ejecutiva vy la potes#ad regiamentaria de conformidad
con {a Constitucion de la Repiiblica Botivariana de Venezuela y
2 tey.

Asimismo, tendrdn & su cargo la conduccién estratégica del
Estado y, en especial, la forfulacidn, aprobacidn y evaluacion
de ias politicas pablicas, el |seguimiente de su ejecucidn y |a
evaluacion del desempeiio ingtitucional y de sus resultados.

Los Organos superipres de|direccign de! nivel central de Iz
Administracién POblica Nacicnal ejercerdn Ja rectoria v ef contro!
de la activided y de las polfticas desarrolladas por los érgancs
inferiores, a los cuales evaluardn en su funcicnamiento,
desemperio y resultados.

La Presidenta o Presidente de la Repiblica
Articulo 46, La Presidenta o Presidente de fa Republica, en su
caracter de Jefa o Jefe de!l Estado vy del Ejecutivo Nacional,
dirige Ia accidn del gobierno y de la Administracién Piblica, con
la colaboracién inmediata he la Vicepresidenta Ejecutiva o
Vicepresidente Ejecutivo, c&nforme a lo establecido en ia
Constitucion de 1a Repidblica Po ivariana de Venezuela v la ley.

Capitulo X1
De la Vicepresidencia de la Repiblica
i

H

Vicepresidencia de 1a Repiiblica
Articulo 47. La Vicepresidencia de ia Replblica estara a cargo
de la Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente Ejecutivo,
organc directo v colaboraddr inmediato de 12 Presidenta o el
Presidente de ia Replblica.

La Vicepresidenda de la Republica contard con la estructura
orgénica y las funcionarias y, funcionarios que requiera para el
logro de su misién, de conformidad con &f reglamento orgdmico
que dicte 13 Presidenta o Pre*;: dente de ia Repdblica en Consejo
de Ministros. |

Atribuciones de la Vicepresidenta Ejecutiva

o Vicepresidante Ejecutivo

Articulo 48, Son atribuciones de I3 Vicepresidenta Ejecutiva o
Vicepresidente Ejecutivo:

1. Colabarar con {a Pre5|dqnta o el Presidente de la Repdblica
en la direccidn de la acdén dej Goblerno,

2. Suplir las faltas tempor@les y ahsolutas de la Presidenta o
el Presidente de la Replblica, de conformidad con fa
Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

3. Coordinar la Administracién Plblica, de conformidad con
las instrucciones de la Presidentz o Presidente de la
Republica,

4. Proponerala Presrdenbj.! 0 ¢l Presidente de la Repiblica el
nombramiento y remom{ﬁn de fas ministras ¢ ministros.

5. Presidir, previa autonza ién de la Presidenta o Presidente
de Ia Repdbiica, el Con je de Ministros,

6. Coordinar las relaaones de! Elecutivo Nacional con la
Asamblea Nacional v efectuar el seguimiento a la discusicn
parlamentaria de los prayectos de ley.

7. Presidir el Consejo Federal de Gobierno y coordinar las
relaciones del Ejecutivo Nacional con los estados, los
distrites metropolitanes y los municipios.

8. Nombrar y remover, de conformidad con la tey, las
funcicnarias y funcmﬂarjos nacionales cuya designacion no
esté atribuida a otra avtoridad.

S. Ejercer las atribuciones que le deiegue fa Presidenta o

Presidente de la Repiblica,

10. Cirigir v coordinar el proceso de evaluacidn de ios
resultados de las pelfticas plblicas adoptadas por el
Ejecutivo Nacional e informar de ello a la Presidenta o
Presidente de fa RepUblica.

11. Efectuar el seguimientd & las decisiones del Conseje de
Ministros e informar periddicamente a la Presidenta o
Presidente de la Repibiica schre el estado general de su
ejecucion y resultadas,

12. Efectuar el seguimiento
la Presidenta o Presiden
ministros e informarle s

a las instruccicnes impartidas por
e de la Repdblica a las minlstras o
bre su ejecuddn v resultados,

S o = B, IO

13, Coordinar y ejecutar lo
iniciativa legisiativa del
Nacional.

s framites correspondientes a la
Poder Ejecutivo ante la Asamblea

e

i
14, Coordinar el proceso de promulgacicn de las leyes v, de

ser el caso, el proceso ¢I que se refiere el articuio 214 de
la Constitucién de fa Regubllca Bolivariana de Venezueia
i
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15. Presidir ef Consejo de Edtado.

16. Las demds que le sefiald 1a ley y demds actos normativos.

Cagitulo I
De las Vicepresidencias Sectoriales

Vicepresidencias Sectoriales
Articulo 49, Las Vicepresidencias Sectoriales son ¢rganos
supericres del nive! centrél de fa Administracién Pdblica
Nacional, encargades de 13 supervision vy control funcional,
administrativo y presupuestario de los ministerios del poder
popular gue determine ¢l| Presidente o Presidenta de la
Repiblica, quien fijard ademds el nimero, denominacidn,
organizacidn, funclonamientd y competericias de éstas,

Cada Vicepresidencia Sectorial estara a carge de una
Vicepresidenta Seclorial un  Vicepresidente Sectorial
designado por la Presidents g #f Presidenta de la Replblica.

Cuando un ministro 0 mini del Poder Popular sea designado
como Vicepresidenta o Vicepresidente Sectorial, este (ltimo
cargo tendrd cardcter no remunerado mientras coexista con el
de ministra o ministro de! Poder Popular.

Atribuciones de las viceprasidentas
o vicepresidentes sectoriales
Articulo 50. Son atribugiones de fas vicepresidentas o
vicepresidentes sectoriales:

1. Proponer las lineas de definicién conceptual de las politicas
piblicas, a ser fcrmd%adas e implementadas por los
ministerios del poder! popular en el sector de su
competencia,

2. Proponer a la Presidenta o Presidente de la Repiblica
criterios para la priorizdcidn de lz aprobacidn y aplicacién
de los recursos nacionales, o para la ejecucion de planes y
proyectos, en la consecucidn de las metas establecidas
para las politicas piblicas en el secter de su competencia,

3. Recomendar a la Presidenta o Presidente de la Repdbtica,
a ia Vicepresidenta Ejecutivo o Vicepresidente Ejecutivo y
al Consejo de Ministras y Ministros los principales
elementas econdmicos, politicos y sociales, estructuraies ¢
coyunturales a ser tomajdos en cuenta en |a orientacién de
la gestion plblica nacional,

4, Emitr opinidn, aprobar y autorizar las regulaciones
sectoriales dictadas por, ios ministerics del poder popular
cuya coordinacion le fue:re asignada por la Presidenta o el
Presidente de la Replblica.

8 Formular y aprobar Ios%‘pianes y proyectos en atencion a
los  lineamientes vy pgh'ticas dictados conforme a la
planificacién centralizada.

9, Fjercer la rectoria en| la implementacién de politicas
pUblicas por parte de log entes que le fueren adscritos, asl
como las atribuciones be representacién de acciones y
gjercicio de tutela gue coresponde a8 los drganos de
adscripclén respecto de kus entes adscritos.

10. Coadyuvar en el seguin{iento del Plan Estratégico vy de los
lineamientos sectoriales, conforme a fas instrucciones cel
Presidente o !a Presldenta de la Replblica y del
vicepresidente Ejecutivo 0 la Vicepresidenta Ejecutiva,

11. Asistir a las reuniones; del Consejo de Ministros y del
Consejo Federal de Gob?emo.

f
12. Convocar a las ministras ¢ ministras del Poder Popular
baje su coordinacién a !as reuniones de gabinete sectorial

que estime necesarias. .

13. Comprometer y ordenarilos gastos del drgano a su cargo y
ejercer la superior administracién, direccidn, inspeccién v
resguardo de los servicios, bienes y ramos de renta de fa
vicepresidencia sectorial;

14, Ejecutar ias gestiones|inherentes a la presentacidn vy

tramitacién  del antep
vicepresidencia sectorial
a la tramitacién de

royecto de presupuesto de la
a su cargo, asf como las relativas
créditos  adicicnales y demas

modificaciones de su presupuesto, de conformidad con el

ordenamiento  juridico

en materia de administracidn

financiera def sector pablice,

15. Refrendar los actos de la Presidenta o Presidente de la
Republica o de 1a \Vicepresidenta Ejecutiva o
Vicepresidente Ejecutivo, que sean de su competendia.

16. Suscribir log actos y cdrrespondencias del despacho a su
cargo. |

17. Delegar sus atribuciag\es, gestiones y la firma de
documentos de conformidad con las previsiones del
presente Decreto con|Range, Valer vy Fuerza de Ley
Organica y su reglamento,

18. Ejercer las demds atribuciones que le asignen el presente
Decretc con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica v los
demas actos normativos laplicables.

Competencia dé

las vicepresidencias sectoriaies

I
Efectuar 13 coordinacion vy el sequimiento a la ejecucién e

implementacion de ias
fa Presidenta o Presiden
Ministres por parte de
bajo su coordinacién, in]
Presidenta de la Replbl
la Vicepresidenta Ejecuti

nedidas vy decisiones adoptadas por
te de fa Repiblica y el Consejo de
fos ministerios del poder popular
formando de elio al Presidente o la
sca y al Vicepresidente Ejecutivo o
va.

Evaluar el desempefic de los ministerios de! Poder Popular

bajo su coordinacién,

uniformes para el aport
resultados que faciliten

pudiendo establecer mecanismos
e de informacién v evaluacion de
a toma de decisiones.

Ejercer la representacign politica y administrativa de la

vicepresidencia  sectoria

| 8 su cargo, asi comp la

orientacién, direccidn, gocrdinacion, supervision y control

de sus actividades.

Articulo 51, Las materias competencia de cada una de ias
vicepresidencias sectoriales, serdn estabiecidas en el Decreto que
regule la organizaddn y fundonamiento de la Administracién
PUblica Nacional. '

Las atribuciones especificas y|las actividades particulares de cada
vicepresidencia sectorial, serfin establecidas en el reglamento
organico respectivo.

Las modificaciones a las vicep:residencias sectoriales, o 1a creacién
de éstas por Decreto distinto a! de organizacion y funcionamiento
de la Administracion dellcaiNacional, deberan reflejarse en la
modificacién inmediata  sulbisiguiente de diche Decreto de
organizacién y funcionamient, fa cual deberd reafizarse en plazo
perentorio.
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Capitulo 1V
Del Consejo de Ministros

Integracién del Consejo de Ministros
Articulo 52, La Presidenta)o Presidente dz la Repiblica, l2
Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente Ejecutivo v las ministras

Q miniszos cel poder popular reunidos integran el Consejn de
Ministros, el cual sera presidido por ia Presidenta o Presidente de
la Republica o por la Vicepresidenta Ejecutiva ¢ Vicepresidente
Ejecutive. En este Oitimo caso, 1as decisiones adoptadas deberdn
ser ratificadas por 18 Presidenta o Presidente de fa Repiblica.

Para la mejor organizacidn |y funcionamiento de! Consejo de
Ministros, su integracion ly el manejo presupuestaric vy
financlero, la Presidenta o Presidente de la Repiblica podra
disponer gue las vicepresidéntas o vicepresidentes sectoriaies
gjerzan la coordinacidn de determinados ministerios en el senc
del Consejo de Ministros. |

La Procuradora o Procurador General de ia Repdbiica asistira al
Consejo de Ministros con dereche a voz. La Presidentz o
Presidente de Iz Repdblica godrd invitar a otras funcionarias o
funcionarios y a otras persofias a las reuniones del Consejo de
Ministros, cuando a su juicio fa naturaleza de la materia o su
importancia asi lo requieran.

La Presidenta o Presidente) de Ja Replblica designard a la
Secretaria o Secretario Permanente del Consejo de Ministros,

Mision del Consejo de Ministros
Articulo 53. La finalidad |del Consejo de Ministros es la
consideracidn y aprobacion de las politicas generales v
sactoriales que son competencias det Poder Ejecutivo Nadional,
de conformidad con lo establecido en fa Constitucion de la
Repdbiica Bofivariana de Venezuela y la ley,

Drganizaclén y funcionamiento

! del Consejo de Ministros
Articulo 54. La Presidents o Presidente de la Republica
mediante Decreto, determinéré toda lo relativo al Consejo de
Ministros, con ef objeto de garantizar el ejercicio eficaz de sus
competencias y su adaptabllidad a los requerimientos que
imponen fas politicas pdblicas cuya conslderacion y aprobacion
le corresponde. El referido D?creto establecera:

[
i

1. Las normas sobre organizacion y funcionamiento def
Consejo,

2. Lasreglas de quérum y rebate.

3. Las categorias y mecan|smas de las sesiones, asi como la
composicidén que deben ltener‘

|
4. El desarrolio de un mecanismo de toma de decisiones a
partir de dos niveles |de debate y consulta: Uno de
Definicion conceptual, g cargo de un Consejo Presidenciai
de Vicepresidentes v Vicepresidentas, y uno para Ia toma
de decisiones estratégicas y @cticas, del cual participarén
ademas las Ministras y P'{linistros.

5. El desarrollo de las nommas relativas a fa periodicidag de
las sesiones, asi como mecanismos vy oportunidad de las
convocatorias, i

& Las unidades de apovo !técnicc y logistico necesarias para
o eficaz cumplimiento de los fines del Conseio.

7. Los aspectos a que se refiere el presente articulo, seran
desarrollados en el Reglamento QOrganico del Consejo de

Ministros a partir de las disposiciones de! presente
Capitulo. i

£
Validez de las sesiones del Consejo de Ministros
Articulo 55. Las sesiones del Consejo de Ministros slo serdn
vlidas con ia presencia delia Presidenta o Presidente de fa
Reptblica, o de la Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente
Ejecutive cuando el Presidente o la Presidenta le hubiere
autorizado a dirigir fa respectiva sesién,

Ef quérum de funcionamientd de! Consejo de Ministros no podrs
ser menor de las dos terceras partes de sus miembros. En caso
de que la Presidenta ¢ Presidente de fa Replblica estime
urgente ia consideracion de determinade asunto, el Cansejo de
Ministros podrd sesionar con la mayoria absoluta de sus

integrantes. j

E Funcionamiente basico
del Consejo de Ministros
Articulo 56. La Presidenta ¢ Presidente de [3 Repdblica podrd
fijar 1a pericdicidad de ias reibniones del Consejo de Ministros y
0 convocard extraordindriamente cuando fo  juzgue
conveniente. :

Actas de las sesiones
Artfculo 57. De las sesiones cel Consejo de Ministros se
levantard un acta por !a Becretaria 0 Secretario, quien ia
asentard en un libro especial v 1a certificard con su firma una
vez aprobada. Dicha acta coptendrd las circunstancias relativas
al tiempo vy lugar de sui celebracidn, la relacién de los
asistentes, las decisiones afoptadas sobre cada uno de los
asuntos tratados en la reunidn y los informes presentados.
Caracter delas deliberaciones y decisiones
Articulo 58. Las deliberariones del Consejo de Ministros
tendran cardcter secreto, |

Las decisiones gque se adop{en en el Consejo de Ministros no
tendran caracter confidenclal ni secreto. No obstante, por
razcnes de interés naciona! o de cardcter estratégico, la
Presidenta o Presidente dé la Repiblica podrd ceclarar ia
reserva de alguna de las decisiones de! Consejo de Ministros,
en cuyo caso, el punto elfl el acta correspondiente tendrd
cardcter confidencial o secreto durante el tiempo estrictamente
necesario, luego del cuat 13 Presidenta o Presidente de la
Republica levantara la reserva de la decision adoptada,

i Responsabilidad solidaria

de los miembros del Consejo de Ministros

Articulo 59. La Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente
Ejecutive, las Vicepresidentes a Vicepresidentes Sectoriales %
las ministras o ministros serdn solidariamente responsables con
1a Presidenta o Presidente de I2 Repiblica de las decisiones
adoptadas en las reuniones del Consejo de Ministros 2 que

hubieren concurrido, salvo que hayan hecho constar su voto
negative. l

Capitulo V
De la organizaclén de los ministerios y
y demés drganos dei Nivel Central de la Administracion
Phbli¢a Nacional

Seccibn Primera )
De la Comision C’lentral de Planificacién

Articulo 60. La Comision C#ntfal de Planificacion es el organo
superior de coordinacion |y control de la plamﬁca[czon
centralizada de la Administracién Pdblica Nacicnal, de car;cter
permanente, encargado de garantizar ia armonizacion y
adecuacion de las actuac'tories de los organos y entes de la
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Administracién Pdblica Nacional. A tales efectos contara con el
apoyo del Ministerio del Pader Popular con competencia en
materia de Planificacién pard fa coordinacidn, soporte técnice,
metodotdgico, formacidn asiicomo el sistema de sequimiento e
indicadores del sistema nacianal de planificacién,

La Ley que acyerde su creanién fijard su objeto, atribuciones,
organizacién y funcionamiente.

Seccion Segunda
De los|ministerios

Determinacidn de los ministerios
Articulo 61. La Presidents ¢ Presidente de la Reptblica,
mediante  Decreto, fija el  nimero, denominacién,
competencia y organizacion de los ministerias y otros drgancs
de la Administracién Pdblica Nacional, asi coma sus entes
adscritos, con base en parjémetros de adaptabilidad de las
estructuras  administrativas; a las politicas  plblicas que
desarrolla el Poder Ejecutiye Nacional en ios principios de

organizacion y funcionami into establecidos en el presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Qrganica.

!

! Nombramiento de ministras

! o ministros de Estado
Articulo 62. La Presidenta b Presidente de 1a Rep(blica podrd
nombrar ministras v ministros de Estado sin  asignarles
despacho determinado, los cuales, ademas de asistir al Consejo
de Ministros, asesoraran alla Presidenta o Presidente de la
Repiblica, v a fa Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente
Ejecutivo, en los asuntos quﬁ les fueren asignados.

Misién de los ministerios
Articulo 63. Los ministerios son los drganos del Ejecutivo
Nacional encargados de la formulacién, adopeidn, seguimiento
y evaluacion de las polfticss, estrategias, planes generales,
programas y proyectos en las materlas de su competencia y
sobre las cuales ejercen su rectoria, de conformidad con Ja
plarificacidn centralizada.

Competencias especificas de cada ministerio
Articulo 64. Las materias competencia de cada uno de los
ministerios del Poder Popular serdn establecidas en el Decreto
que regule Iz organiza¢idn y funclonamiento de la
Administracion Publica Nacicnal.

Las atribuciones especiﬁcasfy las actividades particulares de
cada ministerio del Poder Popular seran establecidas en el
reglamento orgdnica respectivo.

!

Las modificaciones nrgan!zativas o funcionales de los
ministerios del Poder Popular, o la creacion de éstos por
Decreto distinto al de argdnizacidn y funcionamiento de la
Administracion Publica Nagional, deberan refiefarse en la
modificacién inmediata subsiquiente de dicho Decreto de
organizacidn y funcionamiento, la cual deberd realizarse en
plazp perentorio, i

Suprema direccién de los ministerias
Articulo 65. La suprema diréccidn del ministerio corresponde 2
la ministra 0 ministro, quién la ejercerd con la inmediata
colaboracién de las viceministras o viceministros vy de los
drganos de apoyo ministerial,

J Junta ministerial
Articule 66. La planificacign y coordinacidn estratégicas del
ministeric v fa rectoria de (a} politicas pdblicas del sector cuya

competenicia fe estd atribuida, estardn a cargo de la ministra o

ministro y de sus vicemijistras o viceministros, quienes
reunidos conformardn |a jurta ministerial, la cua contara con
una unidad estratégica de sepuimiento y evaluiacion de politicas
plblicas adscrita al despacho de la minist)a o ministro,
integrada por un eguipo mul?désciplinario.

La unidad estratégica de seguimiento y evaluacidn de politicas
publicas analizard y evaluard 1a efecucidn v el impacte de las
politicas  publicas que est;én bajo la responsabilidad del
ministeric vy someterd el resultado de sus estudios a la
consideracién de fa junta ministerial para que ésta adopte las
decisiones a que haya lugar.

Integracién de los ministerios
Articule 67. Cada ministerio estard integrado por ef despachc
de la ministra o ministro, log despachos de las vicerninistras o
viceministros, v a5 demds unidades o dependencias
administrativas.

El reglamento organico de cada ministerio determinard el
numero y competencias de Ibs viceministras o viceministros de
acyerdo con los sectores qde deba atender, asi come de ias
demds unidades ¢ depengencias del ministerio que sean
necesarias para el cumplimiehto de su cometido.

Articulo 68, El Decreto de Organizacidn y Funcionamiento de
la Administracién Piblica Naclonal, determinard las unidades
administrativas de apcyo deilos ministerios del Poder Popular,
Sin menoscabo de las unidades administrativas sustantivas y
dependencias que de acuertlo al dmbito de la competenda,
sean creadas para 3l efecto. !

Nombramiento de las

. vicemlinlstras o viceministros

Articulo 69. Las viceministras o viceministras serdn de tibre

nombramiento y remoclén par la Presidenta o Presidente de la

Republica, oida la propuesta de la ministra o ministro
correspondiente, :

: Aslignaciones de las

: viceministras o viceministros
Articule 70. Lz viceministra ¢ viceministro podrd tener
asignado mas de un rea, pEro no e podran crear cargos de
viceministras o viceministros 5in asignacién de dreas,

;
Seccién Tercera
De las autoridades regionales

! Autoridades Reglonales
Articulo 71, La Presidenta ¢ Prasidente de |a Republica podrd
deslgnar auteridades regionales, las cuales tendrdn por funcidn
la planificacion, ejecucitn,| seguimients y contrel de las
polticas, planes y proyectos de ordenackdn y desarrolio del
territoric aprobados conform? a fa planificacién centralizada, asi
como, las demds atribucpnes que le sean fijadas de
conformidad con la ley, asigndndoles 105 recursos necesarios
para el eficaz cumplimiento de su cbieto.

Secclén Cuarta
De los consejos naclonales, las comisiones y los
comisionados presidenciales

) | Los consejos nacionales
Articulo 72, Lz Presidenta (r)h Presidente de la Republica podra
crear consejos nacionales co‘ cardcter permanente o temporal,
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integrados por autondades publicas y personas de las
comunidades organizadas, para la consulta de las politicas
publicas sectoriales que detergmme el Decretc de creacidn,

1
E! Decreto de creacién respectivo determinaré la integracién de
la representacién de los sectores organizades, econémicos,
laborales, sociales y culturales y de cualquier otra Indole, en
cada yno de estos consejos riacionales.

?

!.os comisionados y comisiones

presidenciales e interministeriales

Articulo 73. La Presidenta ¢ Presidente de ia Repdblica podrd
designar comisionados y c}ear comisiones presidenciales o
interministeriales, permanentes ¢ temporales, integradas por
funcionarias o funclonarios pubhcos y personas especializadas,
para el examen y consideracion en la materia que se determine
en el Decreto de ¢reacién, |

Las comisiones presidencéaﬁes 0 interministeriales también
podran tener por objeto la coordinacion de criterios y e
examen conjunto de materias asignadas a diversos ministerios.
El Decreto de creacidn determinard quien habrd de presidir las
comisiones presidenciales, Sus conclusiones y recomendaciones
serén adoptadas por mayorialabsoluta de votos.

Seccldn Quinta
De las autoridades dnicas de area

Autoridades (inicas de area
Articulo 74. L2 Presidenta ¢ Presidente de la Replblica podrd
designar Autoridades Unicas de Area para el desarrolio del
territorio ¢ programas regipnales, con fas atribuciones gue
determinen las disposiciones legales sobre la materia vy los
Decretos que 1as crearen.

Sect#én Sexta )
De los sistemas de apovT de la Administracién Pdblica

Sistemas de apoyo de la Administracién Piblica
Articulo 75. Los sistemas de apovo técnico v logistico de la
Administracién Pdblica estiniconformades por la agrupacién de
procesos funcionales, procedimientos administrativos vy redes
de drgancs y entes coordinados, cuyo propdsito es ofrecer
asesoria estratégica y sumlnistro de insumos institucionales a
los drganos  sustdntivos, garantizando las condiciones
organizacionales necesarias para su adecuado funcionamiento y
para e logre de ias metas y objetivos esperades por la
Administracidn Péblica.

Los érganos o entes rectores

de [os sistemas de apoyo
Articulo 76. Los drganos oentes rectores de los sistemas de
apoyo fiscalizardn y supervisardn las actividades de los drganos
que integran los respectivos sistemas de apeye institucional de i
Administracién Pablica, para ic cual estos Grgansos permitirdn el
accest a documentos, expedzentes, archives, procedimientos y
trémites administrativos, v summxstrarén cualquier informacién
que les sea requerida.

L0s Grganos o entes rectbres de los sistemas de apoyo
institucional evaluarén la informacién obtenida v ordenarén a fos
érganos de apoyo la carreccidn de las diferencias detectadas. Los
drganos de apoyo deberdn efectuar las correcciones seRaladas ¥,
en caso de incumplimiento, &l respectivo drgano o ente rector
formulard la queja, correspandiente ante el ministro o ministra o
méxime drgang jerarquico correspondiente, con copia a la
vicepresidenta Ejecutiva ¢ Vichresidente Ejecutivo.

3 Las oficinas nacionaies
Articulo 77. La Presidenta Q Presidente de ia Repliblica poadréd
crear oficinas naclonales pa:a gue auxillen a los drgancs y entes
de la Administracién Piblica en la formulacidn y aprobacin de las
politicas institucionales respectivas, las cuales serdn rectoras de
los sistemas que les estén fasignados y que comprenden los

correspondientes drganos de 3poyo técnico v logistica institucional
de |3 Administracién Pdblica. |

Capitulo VI
De las competencias comunes
de las ministras o ministros def Poder Popular y
viceministras ¢ viceministros

Competencias comunes

de las mlaistras o ministros con despacho

Articulo 78. Son competericias comunes de las ministras ©
ministros con despachc: i

1. Dirigir i2 formulacién, el|seguimiento v fa evaluacién de las
politicas sectoriales quel les corresponda, de conformidad
con ¢! Decreto presidential que determine el nimero y la
competencia de los ministerics y con e Reglamento
Orgénico respectivo. ‘

2. Orientar, dirigir, coorcﬁnar supervisar y controlar las
actividades del mm:sterio sin perjuicio de las atribucicnes
que, sobre control extezno, la Constitucién de fa Republlca
Bolivariana de Venezuelp y lz ley confleren 2 los drgancs
de la funcidn contralora.:

3. Representar politica y a:Tministratz‘vamente al ministerio.

4. Cumptir y hacer cumplir las érdenes que les comunique la
Presidenta o Presidente de 1a Replblica, la Vicepresidenta
Ejecutiva o Vicepresidente Ejecutivo, la vicepresidenta o
vicepresidente sectorial correspondiente, asi como los
lineamientos estratégich y politicas dictadas conforme a la
planificacidn centralizada,

5. Formular vy aprobar Iojplanes y proyectos en atencidn a
los  lineamientos Yy po iticas dictados conforme a la
planificacién centra xzada

\
6. Informar a la Presidents o Presidente de la Replblica y a
la Vicepresidenta Ejeculiva o Vicepresidente Ejecutivo, la
vicepresidenta o vIcepre‘sidente sectorial correspondiente,

sobre el funcionamientoide sus ministerios; y garantizar el
suministro de tnformaqén sobre la elecucidn y resultados
de las politicas pub!lcas y los proyectos a  los
correspondientes sustemas de Informacidn.

7. Asistir a las reumones del Consejo de Ministros, de!
Consejo Federal de Gobaemo y de fas juntas sectoriales
Gue integren,

8. Convocar y reunir periédicamente las juntas ministeriales.

9. Refrendar los actos de:fa Presidenta o Presidente de la
Repiblica o de 13 Vicepresidenta Ejecutiva o
Vicepresidente Ejecutivg, que sean de su competencia y
cuidar de su e;ecucuéncj asi como de fa promulgacion v
ejecucidn de los Decretos O resojuciones gue dicten.

10. Presentar a la Asambt ea Nacional la memoria v cuenta de
su  ministerio, sefialando las  politicas, estrategias,
objetivos, metas, resultacfos impactos y obstaculos a su
gestion. :

11, Presentar, conforme & la ley, el antaproyecto de
presupuesto del ministerio y remitirlo, para su estudio vy
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12.

14,

15.

17,

18.

i9.

29,

21.

22,

23.

24,

25,

tramitacién, al organo rector del sistema de apoyo

presupuestario.

Ejercer fa superior adm

nistracidn, direccién, ingpeceidn vy

resquardo de los servidos, bienes y ramos de renta del

ministerio,

Ejercer la rectoria de
desarrollar los  entes

las poiiticas publicas que deben
descentralizados  funcionalmente

adscritos a sus despachos, asi come las funciones de

coordinacién y control
presente Decreto con

que le correspendan conforme al
Rango, Valor y Fuerza de Ley

Crganica, vy a los demas linstrumentos juridicas respectives.

Eiercer la representacidn de las acciones pertenecientes a
l2 Repubﬁ«ca en ias empresas del Estado que se les asigne,
asi como el corres;acndténte contral accionario,

Comprometer y ordeﬂbr los gastos del ministerio e
intervenir en a tramitacién de créditos adicionales Vi
demas modificaciones dé su presupuesto, de conformidad
con {a ley,

16, Suscribir, previo cumplimiento de las formalidades de ley,

los contratos relaciorados con asuntos propios  del
ministerio,

Instruir a 1z Procuraddra © Procurador General de la
Republica sobre los asuhtos en que debe intervenir en las
materias de la competencia del ministerio, conforme a lo
establecido en la Constitucidon de la Repiblica Bclivariana
de Verezuela y [a ley.
H

Cumplir oportunamente jas obfigaciones legaies respacto a
ta Contraloria General dé {a Repdbilca.

Suscribir los actos y correspondencxas del despacho a su
cargo. :
Conocer y decidir los jrecursos administrativos que les
correspondan de conformidad con la ley.

Presentar a conocimienttd y resolucion de la vicepresidenta
o vicepresidente sectorigl correspondiente, los asuntos o
solicitudes que requieran su intervencion, saitvo aquellos
asuntcs que sean raqueridcs por la Presidenta o
Presidente de la Replbiica o al Vicepresidenta Eiecutiva o
Vicepresidente Ejecutivo

Legalizar Iz firma de Ias funcionarias y funcionarios al
servicio de! ministerto,

Resoiver ios conflictos de competencia entre funcionarias o
funcionarios del ministerio y ejercer la potestad
disciplinaria, con arreglo a las disposiciones legales o
reglamentarias.

Contratar para el ministeric los servicios de profesionales y
técnicos por tiempa detdrminade o para obra determinada,

de conformidad con Jo establecido en Ja normativa
aplicable,

Someter a la decisidn dé la vicepresidenta o vicepresidente
sectorial correspcndlente, los asuntos de su competencia
en cuyas resuitas tenga interés personal, o lz tenga su
cdnyuge 0 algin parianﬁe por consanguinidad en cualquier
grado en la finea rectal o en 1z colateral hasta el cuarto
grade inclusive, o por ahmdad hasta el tercer grado, saivg
que sea requerido por |a Presidenta o el Presidente de la
Republica o la Vlcepres’rtdenta Elecutiva o Vicepresidente

Ejecutivo. ]
H

26, Delegar sus atribucio[’wes, gestiones y lz firma de
documentos de conformidad con las previsiones del
presente Decrete con {Rango, Valor v Fuerza de Ley
QOrganica y su Reglame io.-

27, Las demas que le seﬁalein fas leyes v los reglamentos.

H

Contenido de las memorias y cuentas
de las ministras o ministros
Articule 79. Las memorias y cuentas gue las ministras o
ministros deban presentar a |la Asambiea Nacicnal, conforme a
fo dispuesto en la Constitucion de Ia Republica Bolivariana de
Venezuelz, contendran fa e posicidn razonada y suficiente de
fas politicas, estrategias, pianes generales, objetivos, metas,
resultados, impactos y obstéculos en la gestxc’m de cada
ministeric en el afo inmediatamente anterior, asi como los
lineamientos de sus plan:es para el afio siguiente. Si
posteriormente se evidenciafen actos o hechos desconocidos
por la ministra o ministro, que por su importancia merecieren
ser del conocimiento de a Asamblea Nacigral, estos serdn

dados a conocer.

Las ministras 0 ministros  en {a memoria y cuenta de sy
gestion informardn anualmente a la Asamblea Naciona! acerca
de las actividades de contfol que ejerzan, en los términos
previstos en el presente Decreto con range, Valor y Fuerza de
Ley Orgdnica, scbre los entes que le estén adscritos o se
encuentren bajo su tutela.

. 1o
En las memorias y cuentas se insertardn aquellos documentos
que la ministra o ministro considere indispensables, teniendo en
cuenta su naturaleza y trascendencia.

La Presidenta ¢ Presidente de la Repubiica, podrd autorizar la
presentacidn de 1a memorla y cuenta de las ministras o
ministros del Poder Popular & la vicepresidenta o vicepresidente
sectorial baje cuya coordingcidn se encuentra, a fin de que
dicha vicepresidenta ¢ vicepresidente Sectorial presente una
cuenta consclidada del sector a |la Presidenta o Presidente de |3
Repiblica, o a la Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente
Ejecutiva, sequn el caso, la cyat inclulrd las memorias y cuentas
de las ministras o ministros tel Poder Popular que integran 1a
respectiva Vicepresidencia Sectorial, La memoria y cuenta asi
autorizada podra ser presemada a la Asamblea Nacional de la
misma forma.

|
Aprobacidn de las memorias
Articulo B0, La aprobacidn de las memorias nc comprende la
de las convenciones y actps Icontenidas en elias que requieren
especial aprobacién leglslatlva
E
t
j Presentacidn de la cuenta
Articulo 81, Acompafiada de la memoria, cada Vicepresidencia
0 cada ministerio presentard una cuenta que contendrd una
exposicidn de motivos y los estados financieros conforme a la
ley. :

Vinculacién de la cuenta a la memoria
Articuio 82. La cuenta debe!ré estar vinculada a 1a memoriz, al
plan estratégico y operamanrespectwo y @ sus resultados, de
manera que constituya una exposmmn integrada de la gestién
de |a ministra 0 ministro y permira su evaluacidn conjunta,

i

Cuenta del minlstgerlo encargado de las finanzas
Articulo B3, La cuenta dal ministerio a cargo de las finanzas
piblicas comprenders, ademhs la Cuenta General de Rentas y
Gastos Pubiicos, la cual centralizard el movimiento general ce
todos las ramos de renta y[de gastos y la Cuenta de Bienes

i
H
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Nacionales adscritos a los  diversos ministerics, con
especificacion del movimiento de los bienes muebles e
inmuebles, de conformidad con la Ley respectiva.

Viceministras o Viceministros
Articulo 84. Las viceministras o viceministros serdn los
drganos inmediatos de la ministra o ministro, supervisarén las
actividades de sus respectivag dependencias de acuerdo con las
instrucciones de i3 ministra © ministro, tendran a su cargo las
funciones que les otorgue el presente Decreto con Rango, Vaior
y Fuerza de Ley Orgdnica, el Decreto que desarolle Iz
organizacién y funcionamiepto de la Administracién Plblica
Nacional y el Reglamenta orgdnico del ministerio, as! como el
conocimiente y la decisidn de los asuntos que les deiegue la
ministra o ministro.

Competencias comunes de

las viceministras o viceministros

Articulo B5, Son competencias comunes de las viceministras o
viceministros: :

1. Seguir y evaiuar las pcljticas & Su cargo; dirigir, planificar,
coardinas y supervisar 1as actividades de las dependencias
de sus respectivos desdachos; y resolver ios asuntes que
les sometan sus funcianarias ¢ funcionarios, de lo cual
dardn cuenta a fa ministra o ministro en las juntas
ministeriales o cuando ésta ¢ éste lo considere oportuno.

2. Ejerceria administra::ié-f*, direccién, inspeccién y resguardo
de los servicios, bienes y ramos de renta de sus
respectivs despachos. |

i

3. Comgrometer y ordenaé, por delegacion de la ministra o
ministro, l05 gastos correspondientes a las dependencias a
su cargo. :

4. Suscribir los actes vy cotrespondencia de los despachos a
su cargo.

5. Cumpliry hacer cumpiirjas drdenes e instrucciones que les
comunique {a ministra ) ministro, a quien dara cuentz de
su actuacion. [

6. Coordinar aquefias materias que la ministra o ministro
disponga llevar a la cuenta de [a Presidenta ¢ Presidente
de la Repibiica v a fa Vicepresidenta Ejecutiva o
Vicepresidente Ejecutivo, al Consejo de Ministros, a la
vicepresidencla sectorial correspondiente o al érgano
encargado de la planificacidn central.

7. Ejercer lz potestad disciplinaria, con arreglo a las
disposiciones fegales o r:eglamentarias correspondientes.

8. Contratar por delegacién de la ministra o ministro del
Poder Popular, los servié[ios de profesionales y técnicos por
tiempo  determinado -":; para obra determinada, de
conformidad con fa normativa aplicable,

9. Presentar a conoclmierito y resolucidon de la ministra o
ministre  los  asuntos © solidtudes que requieran su
intervencion, incluyenr{'i.t los que por su drgano sean
presentadas por las <o ; nigades organizadas.

|

10, Someter a la decision de la ministra o ministro del Poder
Popuiar los asuntos de su atribucidn en cuyas resultas
tenga interés personal directn, por sf 0 a través de tarceras
personas. |

11. Delegar atribuciones, gestiones y la firma de documentos,
conforme a lo que establezca el presente Decreto con
Rango, Valor v Fuerza d¥ Ley Orgédnica vy su Reglamento,

12. Suplir las faltas temporales de la ministra o ministro del
Pader Popular. i

13. Las demas que Je atribuitan [a ley v fos reglamentos,

Capftulo VII
Pel Consejo de Estado

Consejo de Estado
Articulo 86, El Consejo de (Estado es el drgano superior de
consulta def Gobierno y de {a Administracidn Publica. Serd de su
competencia recomendar politicas de Interés nacional en
aquellos asuntos sobre los rue la Presidenta o Presidente de la
Republica considere de especial trascendencia y requieran de
su opinidn,

Capituio VIII
De l1a iniciativa legisiativa del Poder Ejecutivo Nacional
¥ su potestad reglamentaria

: Iniciativa legislativa
Articulo 87. £ Poder Ejequtivo Nacienal podrd ejercer ia
iniciativa legislativa prevista ¢n la Constitucién de fa Replblica
Sclivariana de Venezuela mej‘faate la elabaracidn, aprobacidn y

posterior remisién de los proyectos de ley a la Asamblea
Nacional. Dg’

H

i
Procedimiento para la elaboracién
de proyectos de ley
Articulo 88. El procedimientp de elaboracidn de proyectos de
ley por parte cel Poder Ejegjtivo Nacional se iniciard en ia
Vicepresidencia de la RepUbiica ¢ en el ministeric ¢ ministerios
competentes mediante fa ;‘elaboraciéa dei correspondiente
anteproyecto, que ird acompaiiado por un informe juridico, los
estudios o informes técnicos Sobre la necesidad y oportunidad
del mismo, asi como por uUn informe econdmico sobre su

impacto o incidencla presupuestaria,

Ef titular del ministerio proporiente, previa revision por parte de
la Procuraduria General e 1a Republica, elevard el anteproyecto
al Consejo de Ministros a fin de que éste decida sobre ios
uteriores tramites y soficite las consultas, dictdmenes e
informes que resulten convenientes.

Una vez cumpligos los trémites a que se refiere el pdrrafo
anterler, la ministra 0 ministro proponente someterd el
anteproyecto nuevamente a Consejo de Ministros para su
aprobacién como proyecto dé tey, y su remislén por drgano de
la Vicepresidencia de la Repiblica a la Asambiea Nadconal,
acompafidndoic de una exposicidn de motivos, del informe
técnico v del informe econdmico sobre su impacto o inddencia
presupuestaria, y demds : antecedentes necesarlos para
pronunciarse. !

Cuando razones de urgencia asi lo aconsejen, el Consejo de
Ministros pedra prescindir de Jos trémites contemplados en este
articulo vy acordar Iz aprobagién de un proyecto de ley v su
remisién a la Asamblea Nacloal,

Potestad reglamentaria
Articulo 89. E! ejercicio|de la potestad reglamentaria
corresponde a la Presidenta © Presidente de la Republica, en
Consejo de Ministros, de conformidad con la Constitucién de la
Republica Bofivariana de Venezuela y la ley.

Los reglamentos no podran r@egular materias objeto de reserva
de ley, ni infringir normas|con diche rango. Ademas, sin
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perivicic de su funcidn de desarrollc o colaboracidn con
respectc a fa ley, no padrdn tpificar delitos, faltas o
infracciones administrativas, establecer penas o sanciones, asf
como tributos, canones  otras cargas O prestaciones
personales ¢ patrimoniates de] caracter publico.

Procedimiento de elaboracién

de los reglamentos
Articulo 90, La elaboracién| de los reglamentos de leyes se
ajustara al siguiente procedimienta:

1. La iniciacion del proce] imiento de elaboracidn de un
reglamento se llevard a ¢abo por ef ministerio competente
segin & matetia, ediante la  elaboracién  del
correspondiente proyec'g al gque se acompafiara un
informe técnico y un mfoh'ne sobre su impacto o incidencia
presupuestaria, |

2. A lolargo del proceso de elaboracion deberdn recabarse,
ademas de los informes, los dictAmenes ¢orrespondientes
y cuantos estudios y cansultas se estimen convenientes
para garantizar fa eficacia y la legatidad del texto.

garantizar el derechp de! participacicn de las personas, de
conformidad con lo displesto en el Titulo VI del presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica.

3. Elaborado el texto se Sfmeteré 2 consulta piblica para

4. Aprobado el Reglamentoipor la Presidenta o Presidente de
12 Replblica en Consejoide Ministros, entrard en vigencia
con su publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela, salvo que el Reglamento
disponga ctra cosa.

Aprobacién de regiamentos
Articulo 91. Bl Ejecutivo Nacional deberd aprobar el o lps
Reglamentcs necesarios para la eficaz aplicacién y desarrollo de
las leyes dentro del afic \nmediatamente siguiente a su
promulgacion. -

TTULO IV
DE LA DESCONCENTRACION Y DE LA
Descemmuzrcrou FUNCIONAL

Capitulo I
De la Desconcentracidn
s

%
| Desconcentracién
Articulo 92, La Presidenta el Presidente de fa Republica, en
Consejo de Ministros, poadrd convertir unidades administrativas
de la Vicepresidencia Ejecytiva de la Repiblica, de las
Vicepresidencias Sectoriales, qe los ministerios y de fas oficinas
nacionales, en drganos desconcentrados con capacidad de
gestidén presupuestaria, administrativa o financiera, segin lo
acuerde el respectivo Reg]amE nto Orgénico.

Controi dé los érganos desconcentrados
Articulo 93, La Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente
Flecutivo, la Vicepresidenta ¢ Vicepresidente Sectorial, la
ministra ¢ ministro, 0 en su|caso la jefa ¢ jefe de la oficina
nacional, ejercerd el contrgl jerdrquico sobre los Grgancs
desconcentrados, de conformidad con los lineamientos de la
planificacion centralizada.

Servicios desconcentrados
Articulo 94. La Presidenta p Presidente de la Repltiica, en
Consejo de Ministros, podrj crear drganos con cardcter de

servicios desconcentrados sin personalidad jurfdica, u otorqar
tal cardcter a drganos existentes en la Vicepresidencia Ejecutiva
de la Republica, en las Vicepresidencias Sectoriales, en los
ministerios 0 en las oficinas| nacicnales, con el propdsite de
obtener recursos propios para ser afectados a la prestacxon de
un servicio.

S6lo podra otorgarse &l carécier de servicio desconcentrado en
aquellos casos de prestacién§ de servictos a cargo del Estado
que permitan, efectivamente, [a captacién de ingresos.

Los referidos servicios spn drganos que dependerdn
jerdrquicamente de |a Vicepresldenta Ejecutiva o Vicepresidente
Ejecutivo, la vicepresidenta sectorial o el vicepresidenta
sectorial, la ministra o ministro del Poder Popular o de Ia
vecemm:stra o viceministro, o de la jefa o jefe de la oficina
nacional que determine & Deqreto respectivo.

Ingresos de‘los servicios desconcentrados
Articulo 95. Los servicios desconcentrados sin personalidad
juridica contaran con un fonclo separado, para o cual estaran
dotados de la capacidad gresupuestana o financiera que
acuerde el Decreto que les oto:rgue tal caracter.

Los ingresos provenientes fde la gestidn de ios servicios
desconcentrados sin personalidad juridica no forman parte dei
Tesore v, en tal virtud, podrén ser afectados directamente de
acuerdo con fos fines para los cudles han sido creados. Tales
Ingresos sélo podrén ser utillzados para cubrir los gastos que
demanda el cumplimiento de sus fines.

t
i

Requisitos del Decreto
gue cree un servicio desconcentrado

Articuto 96, E! Decreto que cree un servido descancentrado
establecera: |

1. La finalidad vy asigaacibn de competencia del servicio
desconcentrade gue se cree.

2. lLaintegracitn y fuentes Erdinafias de ingreso.

3. El grado de autogestiéh presupuestaria, administrativa,
financiera y de gestidn que se acuerde.

A ! . .
4. Los mecanismos de contrel a los cuales quedara scmetido.

5. Ei destino que se dard g fos ingresos obtenidos, incluidos
los excedentes 3! final del ejercicio fiscal.

6. La forma de designacidn de! titular que ejercerd fa
direccidn vy administracidn, y el rangc de su respectivo
€argo.

Variacién de la dependencia jerarquica
Articulo 97. La Presidenta o el Presidente de la RepCblica, en
Consejo de Ministros, podra ivariar la dependencia jerdrquica
de los drganos vy servidos desconcentrados de la
Vicepresidencia de |2 Repiiblica, de las vicepresidencias
sectoriales, de ios ministerios el Poder Popular vy de las oficinas
nacionales, a otro drganc superior de ia Administracidn Piblica
Nacional, mediante Decreto que deberd Indicar e! drgano que
ejercerd ef control jerdrquico.

Con la variacidn de la dependencia jerdrquica del drgano o
servicio desconcentraco, se! transferirdn ademds, ai drganc
receptor, las competencias o gtribuciones del érgano que venia
ejercienda el contro! ferdrquico, inherentes al funcionamiento
de dicho érganc o servicio desconcentrado,
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Ordenada la variacidn de fa c}ependencia jerdrquica del drganc
o servicio desconecentrade, los bienes afectos al funcionamiento
de éste, asi como |os derechds y obligaciones a su cargo, serdn
transferidos al drgano que detente el control jerdrauico. Salvo
que la Presidenta o Presidente de la Republica, indique de
manera expresa ia reserva dg determinados bienes, derechos u
obiigaciones al drgano cedentr.

|

Capltule II
Dela descentral]zaclén funcional

Seccidn Primera
De los institutos piblicos o auténomos

Secclién Sequnda

De las emp¥

Articulo 103, Las Empresas;

esas del Estado

Empresas del Estado
del Estado son personas juridicas

de derecho publico constituidas de acuerdo 2 las normas de

derecho privado, en las cua
distritos metropeiitanos v los

as la Repdblica, los estados, los
municipios, o alguno de los entes

descentralizados funcionalmente a los que se refiers el presente

Decreto con Range, Valor y
coniuntamente, tengan una
por ciento del capital social.

Creac

Fuerza de tey Orgdnica, solos o
participacidn mayor al cincuenta

6n de las empresas del Estado

Articulo 104, La creacidn de las empresas del Estado serd

Inktitutos plblicos o auténomos
Articulo 98. Les institutos publicos ¢ auténomos son personas

juridicas de derecho pdblico d

e naturaleza fundacional, creadas

por ley nacional, estadal, u prdenanza municipal, dotadas de

patrimonio  propio, con Jas

competencias determinadas en

autorizada por fa Presidenta & e Presidente de ia Republica en
Consejo de Ministros, las gobermadoras o gobernadores, ias
alcaldesas ¢ alcaldes, segdn corresponda, mediante Decreto de
conformidad con la ley. Adquieren la personalidad juridica con

éstas,

Requisitos da [a ley de craacidn
Articulo 99, La ley que ored un institute pdblico o autdnomo
contendra:

1. El sefalamiento preciso|de su finalidad, competencias y
actividades.

2. El grade de autogestidn| presupuestaria, administrativa y
financiera que se estaDIEfca.

3. La descripcidn de la mtegracuon de su patrimonio y de sus
fuentes de ingresos.

4. Su estructura organizativa interna a nivel superior, con
indicacikin de sus unidades administrativas y sefialamiento
ge su jerarquia y atribuciones,

5. Los mecanismos partictlares de control de tutela que
elercerd el drgana de adscripcidn.

6. Los demds requisitos que exija el presente Decreto con
Range, Valor y Fuerza de Ley Organica,

losi
Articulo 100, Los institutos

i Privilegios y prerrogativas de

itutos pdblicos o autdnomos
(blicos ¢ autdnomos gozaran de

la protocolizacién de su dcta constitutiva en el reqistro

correspondiente a su domigili
auténtico de sus estatutos y d
Bolivariana de Venezuela o
carrespondiente, donde apa
autorice su creacién,

Los tramites de registro de

0, donde se archivara un ejemplar

e la Gaceta Ofidal de la Repiblica
del medio de publicacién oficial

rezca publicado el Decreto que

los documentos referidos a las

empresas del Estado, estardn exentos del pago de aranceles y
otras tasas previstas en la leglsiacién que regula la actividad

notarial y registral.

iObligatoriedad de publicacién
de los documené;(s de las empresas del Estado

Articulo 105. Todos los

umentos relacionados con las

empresas del Estado que, conforme al ordenamiento juridico

vigente deben ser cbieto de
Gaceta (Oficial de la Republica

publicacién, se publicardn en la
Bolivariana de Venezuela o en el

medio de publicacidn oficial carrespondiente,

Empresas ¢

el Estado con (nico accionista

Articulo 106, Las empresas

del Estado podran crearse con un

(nico accionista y los derechos societarios podran ser elercidos,

segln sea el caso, por la R

pubﬂca, los estados, los distritos

metropolitanos, los municipi s o los entes a que se reflere el
presente Decrets con Rango| Valor v Fuerza de Ley Orgdnica,

que sea titular de la totali

ia ley.

¢ ge las acciones, sin que ello

implique el incumplimiento dT ias disposiclones establecidas en
!

ios privilegios y prerrogativas ique a ley acuerde a fa Repdblica,
los estados, los distritos metropolitanos o fos municipios.
i

1
H

Sujecidn de los institutos piblicos o auténomos
Articulo 101. La actividad de los institutos plblicos o
autonomos queda sujeta a fos principios y bases establecidos
en la normativa que regule Iaiactwidad administrativa, asl como
a los lineamientos de la Planificacion Centratizada.

i
h

H
Supresién de los institutes plblicos o auténomos
Articuio 102, Los institutos pubhcos o auténomos s6lo podrén
ser suprirmidos por ley, la cuaLestabIecera las reglas bisicas de
ia disolucidn, asi como las potestades necesarias para que el
respectivo Ejecutive nacional, |estadal, del distrito metropolitanc
o municipal proceda a su liquitlacién.

|

éreaclén de empresas matrices
Articufo 107, Cuando operen varias empresas del Estade en
un mismo sector, 0 requierai una vinculacién aunque operen
en diversos sectores, la Presidenta de 12 Repiblica o Presidente
de la Repdblica, fa gcbernadora o gobernador, la alcaldesa ¢
alcalde correspondiente, podré  crear empresas  matrices
tenedoras de las acciones de|las empresas del Estado y de las
empresas mixtas correspondientes, sin perjuicic de que los
institutos plblicos o auténomas puedan desempediar iguat
funcion.

Legislacion que rige las empresas del Estado
Articulo 108. Las empresds de! Estado se regirdn por la
legislacion ordinaria, por lo biecido en el presente Decreto
con Rango, Valor y Fuerza deiLey Orgdnica y las demas normas
aplicables; y sus trabajadore? y trabajaderas se regirdn por 2
legislacion laboral ordinaria.
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Registr%’ de la composicién acclonaria

de fas empresas dondé el Estado tenga participacién
Articulo 109, El érgano nac?onal, estadal, distrital o municipal
que sea competente en 'materia presupuestaria, segdn
corresponda, Hlevara un registro de g camposicién accicnarla de
las empresas donde el Estadg tenga participacién en su capital
social, y remitisa semestratmente copia de! mismo a ja comisién
correspondiente de |a Asamblea Nacional, de los consejos
legistativos, de los cabildos imetropolitancs o de los consejos

municipales, dentro de los: primeros treinta (30) dias del
semestre siguiente.

Seccldn Tercera
De las fundaciones del Estado

Las fundaciones del Estado
Articule 110. Son fundaciones de! Estado 2quellas cuyo
patrimonic estd afectado alun objeto de utilidad general,
artistico, cientific, literario, benéfico, ¢ sociai, en cuyo acto de
constitucién participe 1a Replblica, los estados, los distritos
metropolitancs, los municiplos o alguno de los entes
descentralizados funcionalmente a los que se refiere el presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica, siemore
que su patrimonio inicial se realice con aportes del Estado en
un porcentaje mavyor al cincuenta por clento.

Iguaiments, son fundaciones del Estado aquellas cuyo
patrimonic pase a estar integrade, en la misma proporcidn, por
aportes de los referidos entes, independientemente de quienes
hubleren sido sus fundadores,

Creacion
Articuto 111, La creacidn de las fundaciones del Estado serd
autorizada respectivamente ej;r la Presidenta o Presidente de la

Repliblica en Consejo de |Ministros, las gobernadoras o
gobernadores, las alcaldesas ¢ alcaldes. Adquirirdn 1a
personatlidad jutidica con [a protocolizacién de su acta
constitutiva en la oficina subalterna de registro correspondiente
a su domicilio, donde se archivard un ejemplar auténtico de sus
estatutos v la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela o dal medio de publicacidn oficial correspondiente
donde aparezca publicado el instrumente juridico que autorice
Si: Creacion,

Los tramites de registro de!los documentos referidos a las
fundaciones del Estado, estaran exentos del pago de aranceles
y otras tasas previstas en la legislacion que regula a actividad
notarial y registral,

EObligatoriedad de publicacién

de los documentos
Articule 112, El acta consﬁtutiva, los estatutos, vy cualquier
reforma de tales documentos de las fundaciones de! Estado
sera publicada en 1a Gaceta Oficial de la Replbiica Bolivariana
de venezuela o en el respectivo medio de publicacion oficial
correspondiente, con indicacipn de fos datos de! registro.

1 Seiialamiento del valor de

! los bienes patrimoniales
Articulo 113. Tanto en el instrumento juridico que acuerde Ia
creacion, como en el acta constitutiva de fas fundaciones del
Estado, se indicard el valod de los bienes que integran su
patrimonic, asi como la forma en que serdn dirigidas y
administradas, v los mecanismos para la designacién de los
miembros de la directiva, garantizandose que en el mismo
tengan participacién los Grganos del sector pablico vinculados
cor el objetc de la Fundacién. La modificacién de los estatutos
de la Fundacién no podrd h:.fcerse sint [a previa aprobacién del
érgano que ejerce ¢l control gstatutario,

‘ Duracion
Articuto 114, Las fundaciones del Estads tendrén la duracién
que establezcan sus estatutds, pero podran ser disueltas en
cualquier momento por la aptoridad que la cred, cuando las
circunstancias asi o requieradi.

]

‘ Legislacion
Articulo 115. las fundaciones del Estado se reqiran por el
Cddigo Civil, el presente Der_i:ato con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Orgénica, y fas demds ngrmas aplicables; y sus empleados
se regirdn por 'a iegislacion laberal ordinaria,

i

Seccion Cuarta
De las asoclaciones y s?ciedades civiles del Estado

Da las asociaclones y sociedades
tiviles del Estado
Articulo 116, Serdn asocipciones y sociedades civiles del
Estado aquellas en las que Iz Repiblica o sus entes
descentralizados funcionalmepite posean més de! cincuenta por
ciento de las cuotas de part|cipacién, v aquellas conformadas
en la misma proporcién por &porte de los mencionados entes,
siempre gue tales aportes hubiesen sido efectuados en calidad
de socio o miembro,

Creacién
Articulo 117. La creacidn de las asociaciones y sociedades
civiles del Estado deberd ser autorizada por la Presidenta o
Presidente de la Replblica mediante Decreto. Adquirirdn
personafidad juridica con fa protocolizacidn de su Acta
Constitutiva  en fa  Oficlna  del Registro  Subalterno
correspondiente a su domicilib, donde se archivara un ejemplar
autentico de sus Estatutos y de la Gaceta Oficial de a Repablica
Bolivariana de Venezuela, donde aparezca publicado el Decreto
que auforice 'a creacidn.

A las asociaciones y sociedades civiles del Estado le sers
aplicable lo establecido en jlos articulos que regulan a las
fundaciones del estado en cuanto a obligatoriedsd de
publicacion en los documentos, sefialamlento del valor de los
bienes patrimoniales, duracidn y fegislacidn,

Seccién Quinta
Del control sobre los 6rganos desconcentrados
y sobre los entes desceptraiizados funcionalmente
b

!Atribuclcnes de la Presidenta
) o Presidente de ia Repdblica
Articulo 118. La Presidentaj o Presidente de |a Repdblica en
Consejo de Ministros decretjé la adscripcion de los institutos,

ernpresas, fundaciones, asodiaciones y sociedades civites del

Estado. Dicho Decreto podré:§

1. Determinar el rganc o ‘ente de adscripeién, en los casos
en que elio no se encuentre previsto en ja ley o acto
juridico  de creacidn  del  ente  descentralizado
funcicnaimenta. ‘

2. Variar la  adscripcidn  del  ente  descentralizado
funcionalmente que de encuentre prevista en su
correspondiente fey o ac"to jurfdico de creacién, de acuerdo
8 las reformas que fengan lugar en [a organizacidn
ministerial, y atendiendo, en especial, a la creacidn o
supresidn de fas ministelios o cambios en sUs respectivas
competencias, :

3. Variar la adscripcidn de jas acciones de uno a otro érgano
o transferic sus accionds a un instituto, o a otre ente
descentratizado funciona'mente.

|
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4, Fusionar empresas del E;Stado y transformar an éstas 0 en
servicios desconcentrados sin perscnalidad juridica, las
fundaciones del Estado que estime convenients,

Adscripcién
Articulo 119, Todo ente descentralizado funcionalmente se
adscribird 2 un determinado jrgano o ente de {a Administracion
Pdblica, a los efectos del ejerdicio def contral correspondiente,

Atribuciones de [os 6rganos de adscripcion
Articulo 120, El Vicepregidente ¢ Vicepresiderta de I3
Republica, los vicepresidentes o vicepresidentas sectoriales, os
ministros u otros drganos p entes de control, nacionales,
estadales, de los distritos| metropolitanos o municipales,
respecte de ios entes descentralizados funclonalmente que le
estén adscritos, tienen las siguientes atribuciones:

1. Definir la politica a debarroflar por tales entes, a cuyo
efecto formulardn fas| directivas generales que sean
necesarias. :

1

2, Ejercer permanentemente funciones de coordinacién,
supervistén y contral cgnforme 2 los lineamientos de (a
planificacion centralizada.

3. Nombrar fos presidentes de Institutos pdblicos, institutos
auténomos y demas entes descentralizados.

4.  Evaiuar en forma contin_ha el desempefic v los resultados
de su gestién e informar oportunamente a la Presidenta o
Presidente de la RepQblica, gobemadora o gobernador,
alcaldesa 0 alcalde, seg(z;n corresponda.

i
5. Serinformado permanentemente acerca de la ejecucion de
los planes, vy requerit dicha Informacidn cuando lo
considere oportuno. i

6. Proponer a la Presidenta o Presidente de la Replblica,
gobernadora 0 gobernador, alcaldesa o zlcalde, segin
corresponda, las reforinas necesarias a los fines de
modificar o eliminar ent%s descentralizados funcionalmente
que le estuvieren adscritos, de conformidad con la
normativa aplicable. |

i
7. Velar por la conformidad de las actuaciones de sus entes
descentralizados funcionalmente que le estén adscritos, a
los lineamientos, politicas y planes dictados conforme a |a
planificacidn centralizada,

8. Las demds que determinen as leyes nacionaies, estadales,
las ordenanzas y los reglamentos.

Cuando la adscripcidn  de un  ente  descentralizado
funcionalmente se realice a otro ente del mismo tipo, la méxima
autoridad del ente tutelar periadscn‘pcién debera rendir cuentas
al titular del Organo superidr a! cual se encuentra adscrito,
sobre el ejercicio de as atribuciones contenidas en el presente
articuio, a los fines de garantizar la unidad en el ejercicio del

control correspondiente por garte de los drganos superiores de
la Adminlstracidn Pablica.

: Obligatoriedad de publicacidn
Articuio 121. En ef mes de Enero de cada afio, los ministerios
y 6rganos de adscripcidn nagionales, estadales, de (o distritos
metrapolitanos o municipales! publicardn en la Gaceta Oficial de
Iz Repiblica Belivariana de Venezuela o er el medio oficial que
corrasponda, la lista de los entes descentralizados adscrites o
bajo su tutela, con indicacién del monto de la participacion, si
se tratare de una empresa le Estado, y de la conformacidn de

su patrimonio si se tratare 'de un instituto publico, instituto
autdnomo o una fundacion dél Estado. Igualmente indicaran los
entes que se hallen en procesp de privatizacidn o de
fiquidacidn,

Indicadores de gestién
Articulo 122, El ministerig u drgano de control nacional,
estadal, del distrite metropolitano o municipal, a cargo de fa
coordinacién y planificacidn, [bajo los lineamientos del drgano
competente en materia dp planificacién determinard ios
indicadores de gestién aplicables para la evaluacién del
desempeflo institucional de|los drganos desconcentrados vy
entes descentralizados funcignalmente, de conformidad con el
reglamento respectivo, ’

Coma instrumentc del contrpl de tutela sobre el desempefio
institucional, se suscribirdnl compromisos de gestidn, de
conformidad con el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza
da Ley Organica, entre entes descentralizades funcionaimente y
el respectivo ministerioc u Brgano de adscripcidn nacional,
estadal, del distrite metropoliano o municipal, segén el caso.

Representacion en empresas,

fundaciones y asociaclones civiles del Estado
Articulo 123. La Vicepresidgnta Eiecutiva o el Vicepresidente
Ejecutivo, la vicepresidenta spctorial o vicepresidenta sectorial,
la ministra o ministro del| Poder Popular, u drgana de
adscripcidn nacional, estaddl, del distrito metropelitano o

municipat  respectivo ejegceré, segln  corresponda, la
representacién de la Rep(blica, del estado, del distrito
metropolitano o deal municipio respectivo, en 1a asamblea de
accionistas u  Srganos corfespondientes de las empresas,
fundaciones y asociaciones ci?(iles del Estado que se encuentren
bajo su tutela.

E

Informacién de los entes descentralizados
sobre participaciones accionarias
Articulo 124, Los entes | descentralizados funcionalmente
deberan informar al ministerio u drgane de adscripcidn
nacienal, estadal, del distrito: metropolitanc ¢ municipal acerca
de ‘toda participacidn accidnaria que suscriban y de los

resultades econdmicos de ia misma.

Los  administradores  de; los  entes  descentralizados
funcionalmente remitirdn anualmente a los ministerios u
Organos de adscripeldn  macional, estadal, del distrito
metropolitanc o municipal correspondientes el informe y cuenta
de su gestidn.

Incorperactén de blenes
Articulo 125, la Repibjica, los estados, los distritos
metropoiitanos ¥ 105 municipios  podran  incorporar
determinados bienes a un ente gescentralizado funcionalmente,
sin que dicho ente adguiera la propledad. En tales casos, el
ente queda obiigado & ulilizarios exclusivamente para los fines
que determinen los titulares de la propiedad.

) |
En dos casos de incorporacidn  de bhieres &  entes
descentrafizados funcionalmente, éstos podrin conservar su
catificacién juridica otiginaria.

H
i

{ Intervencion
Articulo 126. La Presidenta o Presidents de ia Repdblica,
gobernadora o gcbernadcf, alcaldesa o alcalde, segun
corresponda, pedrd decidir [1a intervencidn de un institute
publice, instituto auténoma, fungacién del Estado, empresa del
Estado, asociacion o sociedad civil del Estado, o algin otro ente
|

I
1
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descentraiizado, cuando exlstan razones que lo justificuen, sin
perjuicio de lo establecido en|ieyes especiales.

Requisitos dal acto de intervencién
Articulo 127. la mtervenglén a gue se refiere el articulo
anterior, se decidird mediapte acto que se publicard en la
Gaceta Oficial de ia RepUblice Bolivarlana de Venezuela o en &
medio de publicacién ofidat correspondiente. Dicho acto
contendra el lapso de duracitgrz de la intervencidn y los nombres
de las personas que formara ) parte de la junta interventora.

§ Junta interventera
Articulo 128, La junta Interventora procederd a redactar y
eiecutar uno o varios pre§upuestos sucesivos tendentes a
solventar la situacion, cumpgendo al efecto lo preceptuado en
la legislacién presupuestaria. Su actuaclén se circunseribird
estrictamente a reallzar los actos de administracién necesarlos
para mantener la ccntinuidaq de las atribucionas o actividades
a cargo del ente intervenldg, proveyendo al cumplimlento de
sus obiigaciones y adeptar?do las medidas conducentes a
evitarle cualquier perjuicio.

i
i
i
:

Resultados de la junta interventora
Articulo 129. La ministra o ministro ¢ érgano de adscripdon
nacional, estadal, del distritc metropolitane © municipal,
exammaré los antecedentes que hayan motivado 2
intervencion Y de acuerdp ; con sus resultados, procederd a
remitir a los Grganos ccmpetentes los documentos necesarios
con el cbieto de determindr la responsabilldad penal, civil,
administrativa ¢ disciplinaria ide los Integrantes de ios érganos
de direccién y admmsstracxdm

Cesacidn de [a junta interventora
Articulo 130, La gestidn de la iunta interventora cesard tan
pronts haya lograde rehabil 1tar el patrimonio del intervenido,

El acto respectivo de fa ?r&sidenta 0 Presidente de ia Repubhca,
goberradora o gobernador, alcaldesa o alcalde, seglin

corresponida, que restituya el régimen normal, dispondrd lo
procedente respecto a (a integracidn de los drganos directivos.

Supresién y liquidacidn da las empresas
Y fundaciones del Estado
Articulo 131. La Presidenta o Presidente de (a Repubhca
gobemadora o gobernador, alcaidesa o alcalde, sequn
corresponda, decidird 1a supresidn v liquidacion de las empresas
y fundaciones del Estado; y designard a las personas
encargadas de ejecutarlas y |as reglas que estime necesarias a
tales fines,

La personalidad juridica subsistird a los exclusivos efectos de su
liquigacidn, hasta el fina! de ésta.

Capituio I
De lak Mislones

J Misiones
Articulo 132, La Presiden } 0 Presidente de la Repiiblica en
Consejo de Ministros, cuapdo dircunstancias especiales o
ameriten, podrd crear misiones destinadas a atender a la
satisfaccion de fas necesidades fundamentaies y urgentes de la
poblacion, las cusles estardn bajo fa rectoria de las politicas
aprobadas conforme a lz plarificacidn centralizada.

£l instrumento juridico de creacidn de {a respectiva misién
determinard ef drgano ¢ enfe de adscripcidn o dependendia,
formas de financiamiento, funcicnes y conformacidn del nivel

directivo encargado de dlrlglr la ejecucion de las actividades
encomendadas. |
TITULOV
DE LOS COMPROMISOS DE GESTION

! Los compromisos de gestién
Articulo 133. Los compronisos de gestidn son convenios
celebrados entre drganos superiores de direccidn y drganas o
entes de Ia Administracién P{iblica entre si, o celebrados entre
aquellos y los Consejos [Comunales o 1as comunidades
organizadas y organizacione$ plblicas no estatales, de ser el
¢aso, mediante los cuales % establecen compromisos para la
obtencién de determinados resultados en los respectivos
ambitos de competencia, ag: como las condiciones para su
cumplimiento, camo contrapartida al montc de los recursos
presupuestarios asignados, T

Fundamento de los compromisos de gestion
Articulo 134. Los compramlsos de gestidn servirdn de
fundamento para la evaluac:én del desemperio y la aplicacién
de un sistema de incentvo y sanciones de orden
presupuestario, en funcidn jdel desempefo institucicnal, La
evaluacién del desempefio ipstitucional deberd atender a los
indicadores de gestion que establezcan gpreviamente los
érganos y entes de la Administracién Publica Nacional, de
comdn  acuerde con ef  Vicepresidente Ejecutivo o
Vicepresidenta Ejecutiva.

ﬁfspectos que deben determinar

Y regular ios compromisos de gestion

Articulo 135. Los compromisos de gestion determinaran y
regulardn, en cada caso, por §o menos, los siguientes aspectos:

1. La finalidad del Orgaao desconcentrado,  ente
descentralizado funciondimente, comunidades crganizadas
u organizaciones piblicas no estatales, de ser el caso, con
el cual se suscribe.

2. Los objetivos, metas yi resultagdos, con sus respectivos
indicaderes de desempeﬁo que se prevé alcanzar durante
ia vigencia del ¢ compromiso nacional de gestion,

3. Los plazos estimados para el logro de ios objetivos y
metas.

4, Las condiciones organizacionales.

5. Los beneficios y obligaciones de los drganos y entes de la
Agministracién Publica y de las comunidades organizadas vy
organizaciones piblicas no estatales encargados de la
ejecucién. |

6. ias facultades vy comprom;sos dal drgano o ente de
control. :
3
7. ia transferencia de |recursos en relacién con el
cumpiimiento de las metas fijadas.

8. Los deberes de infarmarién de los drganos © entes de la
Administracidn Pablica, ¢ tas comunidades organizadas u
orgamzac:iones pubhcas no estatales encargadas de la
ejecucion,

E

9. Los criterics e instrumer

institucional.

tos de evaluacién del desempefio

. T

1. Los incentives y restricdiones financieras institucionales e
individuales de acuerdoﬁal resultado de 1z evaluacidn, de
conformidad con las pautas que establezca el respective
reglamento de la presente Ley.

i
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Los compromisos de gestién sobre condicionamiento

de transferencias presupuestarias a entidades

descentralizadas funcionalmente

Articulo 136. La Repiblica, por érgano de los ministerios de

adscripcion, baje la coordinacidn de la Vicepresidenda de la

Republica, podrd condiclonarilas transferencias presupuestarias

a las entidades descentratizadas funcionaimente, cuya situacién

financiera, da conformidad ¢on la correspondiente evaluacién

por parte de los érganos da éontrol Interne, no permita cumplic
de manera eficente y eficaz s.!u abjetivo,

Dichas condiciones serdn edtablecidas en un compromise de
gestibn, en el cual se determinardn los objetivas y las
programas de accidn con el fin de garantizar el restablecimiento
de las condiciones organizacionales, funcionates y técnica para
el buen desempefic del ente; de conformidad con fos objetivas
y funciones sefialados en la norma de ¢reacién y con ias
politicas de gobierno.

Modalidades de los compromisos de gestién
Articulo 137, Los compromisos de gestidn podrdn adoptar las
siguientes modaiidades:

1. Compromisos de gestion sectorial, celebrados entre el
Vicepresidente Ejecutivg o Vicepresidenta Ejecutiva vy ios
ministros o ministras del|ramo respective.

2. Compromisos de gestidn territorial, celebrados entre el
Vicepresidente Ejecutivo: o la Vicepresidenta Ejecutiva y los
gobernadcres o gobernagoras de estado.

3. Compromisos de gestién de servicios plblicos, celebrados
entre el Vicepresidente Ejecutivo o la Vicepresidenta
Ejecutiva, el ministre o ministza de adscripcién y la
autorigad méxima det drgano o ente adscrito responsable
de prestar el servicio,

4. Compromisos de gestiél\ cen comunidades organizadas u
organizaciones publicasino estatales, celebrados entre el
Vicepresidente Ejecutivq ¢ la Vicepresidenta Ejecutiva, el
ministro 0 ministra del ramo afin al servicio prestado y la o
ias autoridades del servicio plblico no estatal, definido en
ios términos que establere fa prasente Decreto ¢on Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgénica,

El reglaments respective detérminara' los contenidos especificos
de cada una de las modalidades de compromisos de gestidn,

Formalidades de los compromisos de gestién
Articulo 138. ios comprofmisos de gestidn se entenderan
perfeccionados con la firma del Vicepresicente Ejecutivo o
Vicepresidenta Ejecutiva v la:de los ministros o ministras de los
despaches con competencia -en materia de finanzas publicas y
de planificacion y desarrollo,

Los compromisos de gestidr] serdn de conocimiento plblico y
entrardn en vigencia a partir de su publicacién en la gaceta
Cficial de ia Repiblica Bolivariana de Venezuela, 2 ios fines de
permitir el control social sobre fa gestién piblica.

TiTuLo VI
DE LA PARTICIPACIGN SOCIAL
EN LA GESTION PUBLICA

Promocidn de la participaclén cludadana
Articulo 139. Los Grganos v entes de |a Administracién Plblica
promoverdn 1a participacion qiudadana en la gestidn plblica.

| .
Las personas podrdn, directamente o a través de ias
comunigedes organizadas, presentar propuestas vy formuiar

opinicnes sobre la gestidn| de los drganos y entes de fa
Administracidn PUblica, asi como participar en |2 elaboracidn de
los instrumentos de contenidy normativo.

los drganos y entes pdblicos levardn un registro de las
comunidades organizadas cuyo objeto se refiera al sector
correspondiente, |

Procedimiento para la consuita de regulaciones
sectorlales
Articule 140. Cuando los 6rganos o entes plblicos, en su rol
de regulacion sectorial, pr%pongan la adopcion de normas
reglamentarias o de otrd jerarquia, deberdn iniciar el
correspondiente procese de consulta publica y  remitir el
anteproyecto a las comunidades organizadas. En ef oficio de
remisibn del anteproyecto carrespondiente se indicard el lapse
durante el cual se recibirénépor escrito las observacicnes, el
cual comenzard a correr a partir del décimo dia habit siguiente
a la entrega del anteproyect icorrespondiente.
Paralelamente a ello, & drgano o ente plblico correspondiente
difundird a través de cualquier medio de comunicacidn el inicio
del proceso de consulta indicando su duracion. De igual manera
io informaré a través de su pdgina en internet, en la cual se
expondrd el o los documéntos sobre los cuales verse fa
consulta. :

Durante e! proceso de copsulta cualquier persona puede
presentar por escrito sus observaciones y comentarios sobre el
correspondiente anteproyectct.

Una vez concluido el Iapso de recepcidn de las chservaciones,
el drgano o ente publico pofdré fijar una fecha para gue sus
funcionarias o funcionarios, especialistas en la materia que sean
convocados vy las comunidades organizadas intercambien
opiniones, hagan pmgunps, redlicen  observaciones vy
prepongan adoptar, desechar o modificar el anteproyecto
propuesto o considerar un anfeproyecto nuevo,

£l resultado del proceso} de consulta tendrd cardcter
participativo no vinculante,

La nulidad como consecuencia de la
aprobacion de normas no consultadas y su excepcidn
Articulo 141, El drgano o ente poblico no podrd aprobar
narmas para cuya resolucion: sea competente, ni remitir 3 otra
instancia proyectos normati\éos gue no sean consultades, de
conformidad con el articulal anterior. Las normas que sean
aprobadas por los Grganos 3 entes publicos ¢ propuestas por
dstos & otras instancias serdn nulas de nulidad absoluta si no
han sido consuttadas segﬂng el procedimlento previsto en et
presente Titulo. !

En caso de emergencia manffiesta, por fuerza de fa obligacion
del Estado en ia sequridad y proteccidn de la sociedad o en los
cases de legislacidn excepeional previstos en la Constitucion de
la Reptblica Bolivariana de Vengzuela, la Presidenta o
Presidente de la Republica, gobernadora o gobernader,
alcaldesa o alcalde, segln corresponda, podré autorizar la
aprobacidn de normas sin la|consulta previa. En este caso, ias
normas aprobadas serdn consuftadas seguidamente bajo el

mismo procedimiento a las comunidades organizadas; el
resultado de ia consulta deberd ser considerado por la instancia
que aprobd la norma y éstas podrén ratificaria, modificara o
eliminarla. i

Obllga' ion de informar a la poblacidn
Articulo 142. La Administracidn PUblica deberd establecer
sistemas que suministren fa poblecion 3 mas amplia,
oportura y veraz informacidn sobre sus actividades, con el fin
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de ejercer el control social sobre {a gestidn piblica. Cualquier
persona puede soficitar de los Organos y entes de la
Administracién Pdblica a informaddn que considere necesaria
para el ejercicio del control sociai sobre ja actividad de éstos de
conformicad y con las excepgiones establecidas en la leglstacion
vigente,

Obligaclén de informacién a las personas
Articulo 143. Todos los érganos y entes de la Administracion
Piplica mantendrén permanentemente actualizade y a
disposicidn de ias personas, en las unidades de informacidn
correspondientes, el esguema de su organizacidn v ia de los
drganos dependientes o entes adscritos, asi como guias
informativas sobre los procedimientos aéministrativos, servicics
y prestaciones aplicables en g ambito de su competencia.

TITLLO VII
DE LOS ARCHIVOS Y REGISTROS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Capitulo I
Del Sistema ;aclonai de Archivo

Articulo 144, A los efectos;dei presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica se entiende por drgano de
archivo, al ente o unidad administrativa del Estado gue tiene
bajo su responsabilldad la custodia, organizacidn, conservacién,

l Organo de archivo

valoracidn, desincorporacién] y transferencia de documentos
oficiales sea cual fuere su fecha, forma y soporte materlal,
pertenecientes al Estado o| aquellos que se derivan de Ia
prestacién de un serviclo pt‘xtlico.

E

| Objetivo
Articulo 145, £l cbjetivo esenaa de fos drganos de archivo
de! Estado es el de conservar y disponer de 2 documentacidn
de manera organizada, Util, confiable y oportuna, de forma tal
que sea recuperable para uso de! Estado, en servicio de [as
personas y como fuente de [a: historia,

!

! Finalidad
Articulo 146, En cada érganc o ente de la Administracion
Piblica habrd un drgana de%archwo con I3 finalidad de valorar,
seleccionar, desincorporar y bansferir a los archivos
intermedios o al Archivo General de la Nacidn, seqln sea el
caso, los documentos, g’x;}edientes gacetas y demds
publicaciones que deban ser érch:vadas conforme al reglamento

reSPECtive.
i

Articulo 147, E| Estado freard, organizard, preservard y
gjercerd el control de bus archivos y propiciara su
modernizacién y equipamiento para que cumplan la funcign
prebatoria, supletoria, verificadora, técnica y testimonial.

E Deberes del Estado

| Archivo General de la Nacién
Articulo 148, Ei Archivo Geperat de la Nacion es el érgano de
la Administracion PUbtica National responsable de la creacion,
orientadion y coordinacidn del Sistema Nacional de Archivos y
tendra bajo su responsabilidad velar por la homogeneizacidn y
normalizacién de los proceses de archivos, promover el
desarroflo de los centros de informacion, ia salvaguarda del
- patrimonic  documentat y la supervisidn de la  gestién
archivistica en todo el territerio nacienal.

T

- : Slstema Nacional de Archivos
Articulo 149. Integran el Sistema Nacional de Archivos: e
Archivo General de la Nacién y los drganos de archivo de los

6rganos v entes del Estado.

Lps drganos o entes integrantes del Sistema Nacional de
Archivos, de acuerdo con sys funclones, llevardn a cabo los
procesos de planeacién, programacion y gesarrollo de acciones
de asistencia técnica, ejerucion, confral y seguimiento,
correspondiéndole at Archwa?Genera t de la Nacidn coordinar ia

efaboracién y ejecucidn del Plan Naclonal de Desarrcllo
Archivigtico,

~

Plan Naclpnal de Desarrolio Archivistice
Articulo 150, E! Plan Naci¢nal de Desarrollo Archivistico se
incorporard a los pianes de la Nacién v se podré elaborar con la
participacién y cooperacién de |as universidades con carreras
en el campo de fa archivoiogn’%.

Naturaleza de 1a documentacién administrativa
Articulo 151, La documentacidn administrativa e histdrica de
fa Administracién Piblica es producto v propiedad del Estado,
gste ejercerd el pleno contrdl sobre los fondos documentales
existentes en los archzvos, nc slende  susceptibies de
enajenacidn. Los grganas y entes de 1a Administracién Piblica
podran  contratar servrc:os de custodia, organizacién,
reprografia, digitalizacidn y conservamon de documentos de
archivos; iguaimente podrd) confratar la administracién de
archivos y fondos documenéales histéricos con universidades
nacionales e instituciones de freconocida solvencia académica e
idoneidad. '

i

Incorpioracfén de nuevas tecnologias
Articulo 152. Los drganos yentes de la Administracién Pablica
podran incorporar tecrologlas y emplear cualguier medio
electronico, informatico, 4ptico o telematico para el
cumplimiento ¢e sus fines. Los documentos reproducidos por
los citados medios gozardn de ia misma validez y eficacia del
documento original, siempre que se cumplan los requisitos

exigidos por |a ley vy se gargntice la autenticidad, integridad e
inaiterabilidad de 1 informacion.
| Prohiblcién de destruccién
de|documentos de valor histérico
Articulo 153, Los documentos que posean valor histérice no
podran ser destruidos, aun <:uando hayan sido reproduqdos o)
almacenados mediante cualquier medio. La violacion de esta
prohibicién acarreard las sanciones que establezca la ley.

E Transferencia de archivos
Articulo 154, Los drganos y‘entes de la Administracién Plblica
que se supriman o fusionententregardn sus archivos y fondos
documentales a fos drgancs 0 entes que asuman sus funciones
o, en su caso, al Archivo General de la Nacién. Los drganos ¢
entes de la Administracion Plblica que sean objeto de
privatizacion transferiran copia de sus documentos histdricos al
Archwo General de 1a Nacién,

Remislén reglamentaria
Articulo 155. Las caracterisicas especificas de las archivos de
gestidn, fa obligatoriedad de la elaboracién y adopcidn de
tablas de retencidn documental en razén de las distintas
cronofoglas documentales yiel tratamiento que racibirdn los
documentos de los reg*strbs piblicos, notarias vy archivos
gspeciales de la Admzmstrauon Pabiica, se determinardn
mediante  Reglamenta.  Akimismo, se reglamentard  lo
concerniente a los dmumeﬁtos producidos por los conseios
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comunales, comunidades organizadas o entidades privadas que
presten servicios pdblicos.

Visitas e inspecciones
Articulo 156 £ Archivo General de la Nacidn podra, de oficio
a solicitud de parte, realizar yisitas de inspeccion a los archivos
de los drganos v entes del Bstado, asi como a los prestaderes
de servicios piblicos, con el fin de verificar el cumplimiento de
lo dispuesto en ef presente Decreto con Rango, Valor v Fuerza
de Ley Organica y ef respectivo Reglamento,

Con&ol y vigitancia de documentos

de interés histérico

Articulo 157. E! Estado, a . través del Archive General de ia

Macidn, ejarcerd control v Ewgllancxa sobre los documentos

declarados de interés h;stéruf cuyos propietarios, tenedores o

poseedores sean personas .aturales 0 juridicas de cardcter
privade. :

Cuando el ministerio de aésgnpcic’m considere que se trata de
documentos histdricos sobre!los que no exista constancia de
que han sido ofrecidos en enta a 'a Nacién y de que ha

quedado copia en el Archivo Generai de ia Nacidn, pocﬁré
ejecutar medidas tendentes a impedir su salida del pafs, adn
cuando fuere de propiedad pamcular

Toda persona que descubra documentos historicos, una vez
acreditadc el derecho que a ellgs tiene la Repubiica, recibird el
resarcimiento  correspondiente  de  conformidad  con el
regiamento respectivo, i

Serdn nulas ias enajenaciones O negociaciones gue
contravengan ic dispuesto en ei presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de ley Orgdnica, v los que las efectiien o
conserven en su poder sin caysa legitima, serdn sancicnados de
conformidad con fa ley.

s

Declaratoria de interés piblico
Articulo 158, Son de lnnérés publico los documentos vy
archivos del Estado. Sin perjmcm del derecho de propiedad vy
siguiendo el procedimiento que se establezca al efecto por &l
reglamento respectivo, podran declararse de interés piblico
documentos privados v, en tal caso, formardn parte del
patrimenio documental de ia!Nauon Las personas poseedoras
0 tenedoras de documentos dediarados de interés publico, no
podrdn trasladarlos fuera del territorio naciona! sin previa
autorizacion del Archivo General de fa Nacidn, ni transferir su
propiedad, posesidn o tenencia a titulo oneroso ¢ gratuito, sin
previa informacidn escrita al mismo. El Ejecutivo Nacional, por
medio de Reglamento respectivo, establecera las medidas de
estimulo al desarrailo de los archivos privados declarados de
interés publico.

i
El Estado venazolano tiene! derecho de preferencia para la
adquisicidn, de dichos documentos y su ejercicio se establecerd
en un término de dos {02) afios, el incumnplimients de esta
norma acarreara la nukdad; de la venta o disposiciones de
documento.

Capitulo IT
Del Derecho de Accesola Archivos y Reglistros de a
Admlnlst(xcién Pibiica

Derecho de acceso
Articulo 159, Toda persona tiene ef derecho de acceder a los
archivos y registros administrativos, cualquiera que sea la
forma de expresién o el Ypo de soporte materiai en que
figuren, salvo ias excepciane§ estahlecidas en iz Constitucidn de

la Repubiica Bolivanana de Venezuela y en la ley que requiz i3
materia de  clasificacion ide documentos de contenido
confidencial o secreto,

Ejerciclo del derecho de acceso
Articulo 160. El derecho g acceso a los archivos v regisos
de ta Administracin PﬁblicaIseré ejercido por las personas de
forma que no se vea afectada 1a eficacia det funcionamiento de
los servicios pUblices, debiéndose a tal fin, formular peticidn
individualizada de los documentos que se desee consultar, sin
que quepa, salvo para su consideracidn con caracter
potestativo, formular soficityd genérica sobre una materia o
ronjunto de materias. No obstante, cuando los solicitantes sean
investigadores que acrediten un interés histdrico, dentifico o
cultural refevante, se podré autorizar el acceso directo de
aquellos a la consulta de los expedientes,

E

Cantenido del derecho de acceso
Articulo 161, Ef derecho dg acceso a los archivos y registros
conltevard el de obtener copias simpies o certificadas de ios
mismos, previo pago o cumplimiento de fas formalidades que se
hallen legalmente estabiecidas.

Publicaclones
Articulo 162, Serd objeto de periddica publicacidn la relacién
de los documentos que estén en poder de la Administracion
Piblica sujetos a un régimen;de especial publicidad.

Serdn chjeto de publicackdn reqular las instrucciones y
respuestas a consultas planteadas por las personas u otros
drganos administrativos queicomporten una interpretacién del
derecho positivo o de los procedimientos vigentes, a efectos de
que puedan ser alegadas por las personas en su relacidn con la
Administracién Piblica, '

‘ Registros de documentos

: presentados por las personas
Articulo 163. Los drganos ¢ entes administrativos Hevardn un
registro general en el que se haré el correspondlente asiento de
todo escrito © comunicacioh gue sea presentado o que se
reciba en cualquier unidad administrativa propia. También se
anctard 1z salida de los escntos y comunicaciones oficiales
dirigidas a otros 6rganos ¢ personas

El archivo de ios escritos y comunicaciones deberd efectuarse
de manera tal que se méntengan todos los documentos
refacionados con determmado asunta en un mismo expediente,
pudiendo auxiharse de medsoF electrénicos.

Creactdn de registros
Articulo 164, Log organos o entes podran crear en [as
unidades administrativas correspond;entes de su propia
organizacion, otros reg:strps con el fin de facilitar ia
presentacion de escritos y comunicaciones. Estos seran
auxiliares cel registro general, al que comunicaran toda
anotacion que efactaen. g

1

Los asientos se anotaran respetando el orden temporal de
recepcidn o salida de los esceitos y comunizaciones, e indicardn
{2 fecha de la recepcién o sa?ida

Concluido el trdmite de regis}ro, los escritos y comunicaciones
seran cursados sin dilacion aisus destinatarios y 2 las unidades
administrativas correspendientes desde el registro en que
hubiesen sido recibidas. i

]

! Soporte informatico
Articulo 165. Los registros que la Administracion Piblica
establezca para 13 re_cepczérz de escritos y comunicaciones de
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los particulares o de drganosic entes, deberan instalarse en un
soperte informatico. ‘

El sistema garantizara Ja canstancia en cada asientc que se
practique, de un numero, ep?grafe expresivo de su naturalezs,
fecha de entrada, fecha|y hora de su presentacidn,
identificacidn del interesado, prgano administrativo remitente, si
procede, y persona u drgano o ente administrativo al que se
envia y, en su caso, referencia al contenido del escritc o
comunicacién que se registra,

£
Asimismo, el sistema garantizard la integracidn informética en
el registro general de las' anotaciones efectuadas en los
restantes registros del drgana o ente,

Lugar de presentacién de documentos
Articulo 166. Las solicitudas, escritos y comunicaciones que
las persoras dirifan a los drganes y entes de la Administracion
Pablica podrén presentarse:

L. En la unidad correspondiente de los Grganos y entes
administrativos a que se|dirijan,

2. En fas oficnas de correo en la  forma que
reglamentariamente se establezca.

3. En las representaciones diplomaticas o delegaciones
consulares de Repdbiica Bolivariana de Venezuela.
i

4.  En cuaiquier otro que esgab!ezcz fa ley,

i

|
A los fines previstos en estejarticulo podran hacerse efectivos,
por medio alguno, como gird postal o telegrafico, ¢ mediante
transferencis difgida a fa|oficina plblica correspondiente,
cualquier tributo que haya que satisfacer en el momento de ia
presentacion e solicitudes: y escritos & la Administracién
Plblica. :

Informacién sobre horario
Articuio 167. Cada drgano ¢ ente de la Administracidn Piblica
establecerd los dias y el h{rar;o en que deban permanecer

abiertas sus oficinas, garantidando el derecho de las personas a
la presentacion de documentos previstos en el presente
Dacreto con Rango, Valor y Fiixerza de Ley Organica,

La Administracién Plblica deberd hacer pdblica y mantener
actuaiizada una relacion de sus oficinas, sus sistemas de acceso
y comunicacién, asi como losihorarios de funcionamiento,

! Remisidn reglamentaria
Articulo 168. E Reglamentc respectivo determinard las
funcionarias o funcionarios Que tendrin acceso directo a lns
documentes, archivos vy fegistros  administrativos  de I3
Administracidn Publica. !

|
Para ia consulta por otra§ funcionarias o funcionarios o
personas  de fos docu{‘nentos, archivos  y  registros
adrministratives que hayan sido expresamente declarados como
confidenciales o secretos, deberd requerirse autorizacién del
drgano superior respectivo,§de conformidad con f2 ley que
requle la materia de clasificacion de contenido confidencial o
secreto.

{

Limitaciones de éxhibldén o inspecclén judicial
Articulo 169. La autoridad judicial podré acordar la copia,
exhibicién o inspeccidn de deﬁermlnado documento, expediente,
libro o registro administrativ Y se ejecutard la providencia, a
menos que f2 autoridad competente hubiese resuelts con

anterioridad ctorgarle al documents, libro, expediente ©
registro la clasificacion como secrete o confidencial por afectar

la estabilidad de! Estado vy de las instituciones democraticas, &l
arden constitucional o en Tgenerai el interés nacional, de
conformidad con la Constitucidn de la Rep(hiica Bolivadana de
Venezuela v [as leyes que requien Ja materia de dasificacién de
contenido confidencial ¢ secreto.

H

? Prohibicién
Articulo 170. Se prohibe ja las funcionarias y funcionarios
publicos conservar para si jocumentos de los archivos de Ia
Administracién Publica y publicar copia de ellos por cualquier
medio sin autorizacion del drgano superior respectivo.

E

Expedicion de coplas certificadas

Articule 171, Tode aquel que presentare peticién o solicitud
ante fa Administracidn Pdblica tendrd derecho a que se le
expica copia certificada del pxpediente o de sus documentos,
de conformidad con la Constitucién de |a Repiblica Bolivariana
de Venezuela y la ley respectjva,

Prohiblcién de expedicién de coplas certificadas

de documentos y expedientes secretos o confidenciales
Articulo 172. Las copias' certificadas que sofictaren ios
interesados vy las autoridades competentes se expedirdn por ia
funcionaria o funcionarlo correspondlente, saive que los
decumentos v expedientes hubiesen sido previa y formalmente
declarados secretos o confidenciales ce conformidad con las
leves que regulen la materia.

! Prohibicién de expedicion de

certificaciones de mera relacién

Articulo 173, Se prohibe fa expedicidn de certificaciones de

mera relacidn, entendidas como aquellas que sélo fengan por

objeto hacer constar ef testimonio u opinidn del funcionario

declarante scbre algan hechd o dato de su conodimienta de los

contenidos en el expadiente archivados o en curso,

i

Procedimiento especial para la expedidén

de copias certificadas

Articulo 174. Para expedir copias certificadas oor

protedimientos gue requi:ﬁm del conocimiento y de fa

intervencién de técnicos, |el drgano  superior respectivo

nombrard un experto parajefecutar la copia, quién deberd

prastar juramento de cumplit fielmente su cometido, antes de
realizar el trabajo.

Los honorarios det expertg, de ser necesario, Se fijardn
previamente en acto, verificado ante el funcionaric o funcionaria
correspondiente y serdn por cuenta del solicitante, quien deberd
censignarlos de conformidad con el Reglamento respective,

Los gastos y derechos que :ocasione fa expedicion de copias
certificadas, conforme a lo estilab!ecido en los articulos anteriores,
serdn por cuenta ce los interegados.

i

H

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Se deroga el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgdnica de la Administracion Piblica, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bollvariana de Venezuela N® 5.890
Extraordinario, de fecha 31 de julio de deos mil ocha, asi como
todas [as disposiciones !egalesiy regiamentarias que colidan con el
presente Decreto con Range, Valor y Fuerza de Ley Organica.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. En ef lapso de un aﬁrl contado a partir de la publicacién
del presente Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley Orgdnica,
la Administracidn Piblica debe dictar los instrumentos
correspondiantes a (0s fings dé adaptar |3 estructura, organizadén
y funcionamients de sus drgahos y entes, a fas previsiones en &l
contenidas.

DISPOSICION FINAL

Unica. El presente Decreto ton Rango, Valer y Fuerza de Ley
rganica, entrard en vigendlg a partir de su publicacidn en la
Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela,

Dade en Caracas, & los diecisiete dias del mes de noviembre de
dos mit catorce. Afios 204°ide la Independencia, 155° de Ia
Federacidn y 15° de fa Revolyciérz Baolivariana,

Cumplase,
(LS
Wi,
NICOLAS MADURC MOROS
Refrendado

E! Vicepresidente Ejecutivo

de la Repuablica

(L83 :
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
Ei Ministro de! Poder Popular del
Despacho de la Prasidencla y Segumiento
de la Gestién de Gobierno
{L.S)
CARLCS ALBERTC OSORIO ZAMBRANO

Refrendado

La Ministra del Poder Poputar
para Relaciones Interiores, i
Justicia y Paz :
(L.5)

CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado

£ Ministro del Poder i
Popular para Relaciones Extenores'
{LS) : .
i RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENG

Refrendado

Ei Ministre del Poder Popular
de Planificacidn

(L5)

RICARDG JCSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

El Ministra del Poder Popular
para Economia, Finanzas y Banca E ubllc:a
(L.s)
© RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado

El Ministro del Poder Poputar
para I3 Defensa

L5

VLADIMIR PADRING LOPEZ

Refrendado

1a Ministra del Poder Popuiar para
2 Comercio

L5}

ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA

Refrerdado

E! £ncargado del Ministerio del
Poder Popular para Industrias
(L.5) ) .
JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrerdado

£] Ministro del Poder Popular para
al Turismo

(L5} ;
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendada

E Ministry del Poder Popular
para i3 Agricuitura y Tierras
L5 )
JOSE LS BERROTERAN NUREZ

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular para
Educacidn Universitarta, Ciencla y Tecnalogla
{Ls.)

MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado

El Ministro de! Poder Popular para

la Educacidn E

(L.5.) L )

' HECTOR, VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado H

La Miristra del Poder Popular para‘

i3 Salud

{L.5.) ‘
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado i

£] Ministro del Poder Popular para

el Proceso Social de Trabaje

L) ,

i JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRICS

Refrendado !

£ Ministro del Poder Popular para

Trarsporte Terrestre y Obras Plblitas

(L5} .
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Transporte Acudtico v Aéreo :
LS ;
GIUSEPrE ANGELO CARMELD YOFFREDA YORID

Refrendada | .

Ei Ministro dei Poder Papular

para Eccsocialismo, Habitat y \fvieﬂda

{L.S) -
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado |
El Ministro gel Poder Popular §
de Petrdleq y Minerfa i
(L5 i , o

ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

Refrendado ‘
La Ministra del Poder Popular para:
la Comunicacidn y fa Infarmacidén
(L5
PACQUEL!NE COROMOTO FARIA PINEDA

\
Refrendado :
El Ministro del Poder Popular onra
ias Comunas v los Movimientos Soglales
LS i

: ELTAS J0SE JAUA MILANG

Refrangado

El Miristro del Poder Popular para

la Alimentacion ;

{Ls) ?
‘ YVAN JOSE BELLO ROJAS
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Fefrendado Refrerdado
Ei Ministro del Poder Popular para La Miristra del Poder Popular
la Cultura para la Mujer v 1a Iqualdad de Género
(LS} _ (Ls) . ‘
REINALDO ANTCKIO [TURRIZA LOPEZ ANDREINA TARAZON BOLIVAR
Refrendade Refrendado i
El Ministra def Poder Popular para El Ministro del Poder Popular !
fa Juventud v &l Deporta para [z Energia Eléctrica
{ts) . iLs) ’
ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS i JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLD
Refrendado Refrendads
La Minlstra del Poder Popular para La Min'stra del Poder Popular
los Puebios Indigenas para el Servicio Penitenciario
(LS (B
ALOHA JOSELYN NUREZ GUTIERREZ MARFA IRIS VARELA RANGEL

Ahora usted
i puede certificar
—— #=1  laGaceta Oficial
de la Republica

Bolivariana

de Venezuela
en nuestra
pagina web

wwwiimprentanacicnal:goh

, Siguenos en Twitter
@oficialgaceta

@oficialimprenta
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
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Arscule 1. Lo GACETA OFICIALL creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continvard editdndose en 12 Impreata Nacienal con la
denominacion GAUETA OFICIAL DE LA REPURLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA

Arpicido 12, La GACETA OFICIAL DU LA REPUBLICA BOLIVARIANA
[ VENEZUELA se publicard todos Jos dias hébiles. sin perjuicio de yue
we editen ndmeros extraordinanos siempre que fuere necesario; y deberdn
insertarse en clla sin retasdo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo dnico: Las ediciones extraordinanas de fa GACETA OFiCIAL
tetedran una numeracion especial

Artiento 13, EnlaGACETAQFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA «e pubhcaran los actos de los Paderes Piblicos que
deberdn inserarse v aquelios cuya mclusidn sea considerada conveniente
por ¢l Ejecutive Nacional

Arpewle [4. Las leves, decretos ¥ demds actos oticiales tendran caracter
de publicos por ef hecho de aparccer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. cuvos ejemplares
tendrin fuerza de documentos publicos,

EL SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacion se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que recibe
del Consejo de Ministros, en consecuencia esta [nstitucion no es responsable de los contenidos publicados.




